PORTAL DO SERVIDOR

UTILIZE O PORTAL DO SERVIDOR PARA
DIVERSOS SERVICOS COMO FAZER IMPRESSOES
DE HOLERITES, FICHA FINANCEIRA E ETC.

1. ENTRE NO SITE:

WWW.EXTREMA.MG.GOV.BR/PORTALDOSERVIDOR Q

2. CLIQUE EM "CONSULTAS".

3. CLIQUE EM "ENTRE".
4. SEU LOGIN E SENHA SAO OS DIGITOS QUE
FORMAM O SEU CPF (SOMENTE NUMEROS).

6. NO PRIMEIRO ACESSO REALIZE ALTERAGAO DE
SENHA.
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validacao por escrito com justificati-
va e dentro do més corrente.

Horas faltas:

S&o as horas faltantes a sua jornada de trabalho, seja por faltas, entradas
atrasadas ou saidas antecipadas. Serdo convertidas em horas negativas
apenas se o servidor tiver banco de horas positivo ou se ja indicar no
comunicado a data de compensacao de horas dentro do mesmo més.
Nao se esquega de realizar as batidas de ponto, pois isso pode gerar saldos
negativos no seu espelho ou desconto na folha de pagamento. Vocé é o
responsavel por suas batidas!
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AVALIACAO DE GENTE

No més de julho foi realizado pela Secretaria de Recursos
Humanos a capacitacdo dos gestores para iniciar as
avaliacdes de gente referentes ao 1° semestre de 2023.
Em seguida foi feito um cronograma para o preenchimento

das avaliacdes, assim, agilizando o processo de feedback §

dos servidores.

>
O que é?
AAvaliagao de Gente € umaferramenta utilizada como uma
estratégia organizacional para acompanhar o trabalho, os
objetivos propostos para os profissionais e fornecer
feedback para os servidores. A avaliagdo permite medir

como cada servidor estd desempenhando seu papel na |
Prefeitura e 0 quanto esta correspondendo a fungdo que 2

ocupa.

Normalmente, € um processo executado trimestral,

semestral ou anualmente por um supervisor.

Para que serve?

Esse programa tem como objetivo principal o
desenvolvimento dos servidores por meio do PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual), com a finalidade de ajuda-los
a atingir resultados melhores. Também é utilizado para
conceder gratificagdes, como a Progressao Horizontal (LEI

1460) e para alguns outros casos, como desligamento e

exoneracao ou estagio probatorio.
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TELEMEDICINA PARA OS SERVIDORES!

A Secretaria de Recursos Humanos, através do convénio médico Notre Dame, trouxe uma novidade aos
servidores para a realiza¢ao de consultas: agora € possivel realizar alguns atendimentos de forma online!

Desde que possua sintomas leves, basta o servidor através do acesso do portal GNDI MINAS realizar o
passo a passo conforme aimagem:

Ovalorda consulta portelemedicina € o mesmo da consulta presencial, que no momento € de RS 21,69.

DICAS PARA SUA CONSULTA:
ACOMPANHE

OPASSOAPASSO = Verifique se a sua camera e microfone estao

funcionando;

oD Acesse gndminas.com.br e clique . . .
em ‘acesso USUario’ " Procure o lugar mais silencioso que puder;

Clique em “acessar area logada".
2 De?)ois, informe o nOmero da

* Faca uma lista sobre o que quer contar a médico;
carteirinha e a senha.

= \/ista-se e comporte-se como se estivesse em uma
consulta presencial.

No menu superior, clique em
3) “consultas médicas” e depois
“telemedicina”

@ Escolha o beneficiarioque
necessita do atendimento e clique
em “iniciar”.

@ Confirme seu ndmero de celulare Para qualquer davida ou esclarecimento, entre
em contato com a central GNDI EXTREMA.
Tel: (35) 3435-1661| Rua 22 de Maio
Grupo

T | Centro - Extrema
G Intermeédica |

&

ATENDIMENTO DA SECRETARIA
DE RECURSOS HUMANOS

0 RH funciona no prédio da Prefeitura (Avenida Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624,
Ponte Nova) e também conta com “bragos” que atuam diretamente nas Secretarias.
Ambos estao sempre disponiveis para zelar pelo bom atendimento ao servidor.

Confira o horario de atendimento do Recursos Humanos na Prefeitura:
SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS-FEIRAS | TERCAS E QUINTAS-FEIRAS

das 8h as 12h das 13h as 17h

Ou pelos telefones: (35) 3435.3127 | 3435.4635 | 3435.5094



