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CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 006/2019 - O MUNICIPIO DE EXTREMA, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Jodo Batista da Silva, no uso de suas atribuicoes legais dispostas na Lei
Organica Municipal Art. 79, convoca os interessados para inscricdo no processo seletivo de

provas para provimento do cargo de PSICOLOGO ESCOLAR, por prazo determinado, atualmente

vago e cadastro de reserva do cargo que vagar em consonancia com as Disposi¢oes
Constitucionais referentes ao assunto, Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial com a Lei Organica Municipal, art. 105 e
seguintes, art.111; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EXTREMA, Leis 1.460/99 ,

Lei 3539/2017 e complementares), conforme dispde este Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-) O processo seletivo sera regido por este edital, por seus anexos e eventuais retificacGes e
sera organizado pela Secretaria de Recursos Humanos, sediada a Av. Delegado Waldemar Gomes
Pinto, 1.624, Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais. Telefone: (35) 3435-
4635. Horario de expediente de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e 13h as 17h.

2-) O processo seletivo tera validade de 01(um) ano, a partir da publicacdo do resultado final.

3-) O periodo do contrato sera de até 6 meses, podendo ser prorrogado, desde que ndo
ultrapassem 2 anos.

4-) Toda mencdo a hordrio neste edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - DF.

5-) Fica designada a Comissao Fiscalizadora, nomeada pela Portaria n2

Il - DO REGIME DA CONTRATAGAO E LOCAL DE TRABALHO

1-) O regime de contratacdo sera por prazo determinado, conforme Lei 3.539/17, sob regime

Estatutario (Lei 789/90).

T .
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2-) Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do
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Municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o

Municipio de EXTREMA mantém convénio.

Il — DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1-) O cargo, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas (tipos, n? de questdes, pontos) constam do ANEXO | deste Edital.

2-) Ao numero de vagas constante no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

3-) As atribuices do cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado na selecdo de que trata este Edital sera investido no referido cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

f) Ter idade minima de 18 anos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

h) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal;

i) Apresentar declaracdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego

ou funcao publica federal, estadual e municipal;
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V — DAS INSCRICOES

1-) Periodo: 16/12/2019 a 06/01/2020.

2-) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes, estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3-) Asinscri¢cdes sdo isentas de taxas ou quaisquer outros encargos financeiros.

4-) As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente, na Secretaria de Recursos Humanos,
localizada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624, Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000,
EXTREMA, Minas Gerais, de segunda a sexta feira no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5-) No momento da inscricdo o candidato devera estar munido de documento original de
identidade e CPF. No caso de perda, serdo aceitas copias autenticadas dos referidos documentos.
6-) E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscrigao.

7-) A apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas implicara no cancelamento

da inscricdo e na anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1-) A relagdo do inscritos sera divulgada no dia 07/01/2020 no site oficial

(https://www.extrema.mg.gov.br/).

VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na Avenida Delegado Waldemar Gomes

Pinto, 1624, Ponte Nova CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais no dia 13/01/2020 as 9 horas.
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2-) O candidato devera comparecer ao local da prova 20 (vinte) minutos antes do horario fixado,
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munido de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia autenticada, com foto
e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta.
3-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd uma duragdo maxima de 02 (duas) horas
improrrogaveis.

4-) Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o Modelo
novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5-) Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (Modelo antigo ou Modelo novo com o periodo de
validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6-) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.
7-) A sala de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd fechada pontualmente no
hordrio divulgado para realizacdo da mesma ndo sendo permitida a entrada de candidatos
atrasados.

8-) O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9-) Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

10-) Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

11-) Em nenhuma hipdotese haverd aplicacdo de provas fora dos locais e horarios

preestabelecidos.
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12-) Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das provas.
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13-) N3o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA qualquer responsabilidade
sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

14-) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na prova.

15-) Nado serdo computadas questdes ndo assinaladas na prova, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

16-) N&o se podera substituir a folha de prova por erro do candidato e a auséncia de assinatura
na mesma implicara em sua anulacdo e reprovacado do candidato.

17-) A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Comissdo do Processo Seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante
serd acompanhada por integrante da Comissdo, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicOes estabelecidos, ndo havendo compensacdo desse periodo no tempo
de duracao da prova.

18-) Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o
candidato devera solicita-las por escrito no ato da realizacdo da inscricao.

19-) Serdo mantidos, no minimo, 02 (dois) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

20-) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao representante da comissdo avaliadora,
devidamente preenchida e assinada.

21-) Nao haverad revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

22-) Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo
no estabelecimento de aplicagdo das provas.

23-) Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo;

e) Durante a realizacdo da prova for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular,
pager, maquina fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo

Avaliadora, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

VIil — DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

1-) Prova Objetiva

1.1-) O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha,

1.2-) A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio, serd aplicada a todos os
candidatos e terd duracdo maxima de 02 horas.

1.3-) Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas: (A, B, C, D, ou E).

1.4-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera classificado o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

1.5-) O programa de prova para as questoes de multipla escolha sdo o constante do Anexo Il
deste Edital.

2) Classificacao

4.1-) A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério dos pontos obtidos na prova

de multipla escolha (desde que o candidato obtenha 60% dos pontos).
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IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1-) Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, terd

preferéncia sucessivamente:

1.1) O candidato que apresentar maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos
especificos;

1.2) O candidato que apresentar maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

1.3) O candidato que apresentar maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo de Educacdo
Inclusiva.

1.4) O candidato que tiver a maior idade.

X —DOS RECURSOS

1-) Caberdo recursos, em Unica e ultima instancia, desde que interposto no prazo de
15/01/2020, podendo assim o candidato valer-se da consulta, contra os seguintes eventos:

a) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

b) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo).

¢) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2-) Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na Secretaria de Recursos Humanos, no
hordrio de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3-) A anulacdo de qualquer questdo, por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido.

4-) Os recursos interpostos serdao decididos em Unica instancia.

5-) N3do serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletronico.

6-) Os recursos interpostos serdo respondidos pela referida Comissdo, por intermédio da

Secretaria de Recursos Humanos e da Procuradoria Juridica.

XI — DAS PESSOAS COM DEFICENCIA
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1-) As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIll do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
€ assegurado o direito de inscricdo.

2-) O candidato com deficiéncia deverd observar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo ao
gual pretende concorrer com a deficiéncia da qual possui.

3-) Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pessoas com
deficiéncia. Porque a aplicacdo do referido percentual resulta em fracdo, fixa-se o critério de
arredondamento da fracdo para o numero inteiro subsequente, desde que o novo valor ndo
corresponda a mais de 20% (vinte por cento). Por analogia, com relacdo ao arredondamento,
seguiu os preceitos do Decreto n2 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853/1989.
4-) Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos com deficiéncia,
devidamente comprovados.

5-) O candidato que quiser concorrer como pessoa com deficiéncia devera declarar, no momento
da inscricdo, essa condicdo e a necessidade especial da qual possui, apresentando Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCA - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6-) Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de
inscricao.

7-) O candidato portador com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

8-) Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, ao
candidato com deficiéncia devera solicitar por escrito no ato da inscricdo.

9-) Se necessdrio, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

10-) O atendimento diferenciado obedecerd critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera

comunicado ao candidato caso seja negado o seu requerimento.
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11-) Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999.

12-) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13-) O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a
decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua intimacdo, da
decisdao que o desqualificou.

14-) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas pessoas com deficiéncia, estas
serdo revertidas aos demais participantes, com a estrita observancia da ordem de classificacao.
15-) As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

16-) Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.

XIl — DISPOSICOES GERAIS

1-) O presente edital, relacdo de inscritos, resultado parcial, recurso e resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA, no site oficial da

Prefeitura http://extrema.mg.gov.br/.

2-) O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste edital.
3-) O candidato devera manter junto a entidade em que prestou o processo seletivo, durante o

seu prazo de validade, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais




N Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1624

-] Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 37.640-000
N

8

AL (35) 34351911

PREFEITURA DE

EXTREMA Inewagie & Gealaw de Resulladss

convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da
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citada atualizacao.

4-) A aprovacdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que
todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame (ou seja, o candidato tem o direito de ser nomeado dentro do numero de vagas
oferecidas).

5-) O candidato aprovado sera convocado por e-mail ou publicagdo no site oficial.

6-) O candidato aprovado no presente processo seletivo deverd se apresentar na Secretaria de
Recursos Humanos, localizada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624, Bairro Ponte
Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais, no prazo de 48 horas a contar do dia da
convocacdo, no ato da apresentacdo o candidato devera estar munido obrigatoriamente dos
documentos relacionados no anexo IV.

7-) E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda as publicacBes pertinentes a
este do Edital.

8-) Implicard em desisténcia da vaga quando o candidato convocado ndo comparecer dentro do
prazo estabelecido neste edital, reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo.
9-) O periodo de contratacdo seguird o estabelecido na lei municipal n? 3.539 de 12 de janeiro
de 2017.

10-) A divulgagdo parcial da relacdo dos candidatos classificados sera feita no dia 14/01/2020 no

site oficial da Prefeitura Municipal de Extrema (http://extrema.mg.gov.br/imprensaoficial/) e no

guadro de avisos.

11-) A divulgagdo final da relagdo dos candidatos classificados sera feita no dia 18/01/2020 no

site oficial da Prefeitura Municipal de Extrema (http://extrema.mg.gov.br/imprensaoficial/) e no

guadro de avisos.
12-) Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final.
13-) As despesas com a execuc¢ao do presente contrato correrdao por dotacdes proprias previstas

no Orgamento Municipal.
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Extrema, 13 de Dezembro de 2019.

Eliane G. de Alvarenga

Secretaria de Recursos Humanos

Geisa Cristina de Souza Ramos

Secretdria de Educacao

Jodo Batista da Silva

Prefeito Municipal
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Prova Experiéncia
Profissional
Cargo Vencimento N2 Vagas Requisitos Carga Horaria Semanal Taxa de Tipo Ne Pontos Atuagdo em
Mensal (escolaridade, categoria (Horas) Inscri¢do Questdes por Supervisdo  Escolar
profissional e exigéncias do questdes ou Fungdo
cargo)* Correspondente por
ano.
n 10 04
Portugués
Graduagdo em Psicologia
Psicélogo Escolar R$ 2.772,86 08 com especializagdo em 20 horas semanais. | Isento 01 ponto para cada
. . Conhecimentos
Psicopedagogia . Conforme 10 04 ano de atuagdo
. Especificos
conveniéncia comprovado*
administrativa.
Legislagdo de
Educagdo
Inclusiva 05 04
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ANEXO Il

AtribuigGes Psicologo Escolar

Sumula:
Fazer com que todas as atribuicdes sejam transformadoras e propulsoras de uma escola aberta,
preparada para receber os anseios de uma comunidade e transformadas em realidade. Que seja

também o ponto de equilibrio e apoio da familia e do aluno.

Atribuicdes:
Trabalhar com alunos do ensino fundamental e infantil de 6 a 14 anos.
Inserir o trabalho do Psicopedagogo na funcdo social da escola.
Ser um mediador entre a familia, e escola e a comunidade.

Buscar a melhoria nas relagGes de aprendizagem com alunos.

1.
2
3
4
5. Contribuir para a melhor qualidade de aprendizagem de alunos e educadores.
6. Fazer um trabalho preventivos junto as professores.

7. Detectar dificuldades apresentadas.

8. Fazer andlises criticas, das dificuldades apresentadas.

9. Auxiliar o professor na identificacdo da situacdo de fracasso na aprendizagem.
10. Ser o continente das ansiedades dos professores, criangas e pais.

11. Encaminhar o aluno ao especialista, de acordo com os problemas que ele apresenta.
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ANEXO Il

Programa da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto literario ou informativo. — Conhecimentos Lingisticos: Fonética: fonemas,

encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,

formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.

Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo

composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, coloca¢do de

palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos:

Bibliografia Sugerida:

| - Orientagao e caracterizagao da queixa:

Freller, C. C., Souza, B. P., Angelucci, C. B., Bonadio, A. N., Dias, A. C,, Lins, F. R. S., & Macédo, T. E.
C. R. (2001). Orientacdo a queixa escolar. Psicologia em Estudo, 6(2), 129-134.
https://dx.doi.org/10.1590/51413-73722001000200018

Lima, C. P., Prado, M. B. e S., & Souza, B. de P. (2014). Orientacdo quanto a queixa escolar relativa
a adolescentes: especificidades. Psicologia Escolar e Educacional, 18(1), 67-75.
https://dx.doi.org/10.1590/51413-85572014000100007

Souza, M. P. R. (2005). Prontuarios revelando os bastidores do atendimento psicolédgico a queixa
escolar. Estilos da Clinica, 10(18), 82-107. Recuperado em 04 de margo de 2019, de
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
71282005000100008&Ing=pt&tIng=pt

Il- A Histdria da Psicologia Escolar e Educacional

ANTUNES, M. A. M. Psicologia escolar e educacional: histdria, compromissos e perspectivas. In:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cap/v6n11/v6n11a08.pdf

Il — Avaliagao Psicoeducacional:
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Ribeiro, M. J., Silva, S. M. C., Ribeiro, E. E. T. (1998). Avaliacao Qualitativa de Criangas com Queixas
Escolares: ContribuicGes da Psicologia Educacional, (5)3. Disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1SaeBcPtrblf10QBfwVtvmmMqObSxYIh9/view?usp=sharing

Patto, Maria Helena Souza. (1997). Para uma Critica da Razdo Psicométrica. Psicologia USP, 8(1),
47-62. https://dx.doi.org/10.1590/50103-65641997000100004

IV — Aprendizagem da leitura e da lingua escrita:

Ferreiro, E. e Teberosky, A. (1986) Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Arte Medica.

Mendonca O.S e Mendonca O.C (2011) Psicogénese da lingua escrita: Contribui¢des, equivocos e
consequéncias para a alfabetizacgao.
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/40138/1/01d16t03.pdf

V — Aprendendo a olhar os materiais das criangas:

Santos, Anabela Almeida Costa e, & Souza, Marilene Proenca Rebello de. (2005). Cadernos
escolares: como e o0 que se registra no contexto escolar?. Psicologia Escolar e Educacional, 9(2),
291-302. https://dx.doi.org/10.1590/51413-85572005000200011

V- Normas e Referéncias:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2013) Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os)
na Educacdo Basica. Brasilia: CFP. Disponivel em  http://crepop.pol.org.br/wp-
content/uploads/2013/04/MIOLO EDUCACAOQ.pdf

Resolugao n? 4 de 11 de fevereiro. (2019). Institui as regras para a elaboracdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional, e revoga a Resolugdao CFP n?
7/2003 e Resolucdo CFP ne 15/1996.Recuperado em
http://www.lex.com.br/legis 27773332 RESOLUCAO N 4 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019.aspx

VI- Estudos de caso e experiéncias praticas:

Oliveira, J. L. A. P., Bragagnolo, R. I., & Souza, S. V. (2014). Proposi¢cGes metodoldgicas na
intervengdo com estudantes com queixa escolar. Psicologia Escolar e Educacional, 18(3), 477-484.
https://dx.doi.org/10.1590/2175-3539/2014/0183770

Trautwein, C. T. G., & Nébias, C. (2006). A queixa escolar por quem ndo se queixa: o aluno.
Mental, 4(6), 123-148. Recuperado em 05 de mar o de 2019, de
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http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
44272006000100010&Ing=pt&tlng=pt

00 www.extrema.mg.gov.br

Legislagao Educacao Inclusiva:

Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, 2015, Lei n.13.146, de 06 de Jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm
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ANEXO IV

Relacdao de documentagao para contratagao

Copias:

- CPF 02 copias;

- RG 02 cépias;

- TITULO DE ELEITOR;

- COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO;

- CARTEIRA DE TRABALHO (parte da foto e o verso desta pagina);

- PIS/PASEP (cartdo ou a pagina da carteira de trabalho que contenha);

- CARTEIRA DE HABILITAGCAO;

- CARTEIRA DE VACINACAO;

- NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO;

- CERTIDAO DE CASAMENTO;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (para fins de deducgdo de tributac3o);
- CARTEIRA DE VACINACAO (apenas dos filhos menores de 14 anos);

-1 FOTO 3x4;

- COMPROVANTE DE ENDERECO;

- HISTORICO ESCOLAR;

- RESERVISTA MILITAR;

- CARTAO DO CONSELHO REGIONAL AO QUAL PERTENCER, EXEMPLO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, ETC.

- CERTIFICADO DA ESPECIALIDADE, POR EXEMPLO, DERMATOLOGIA, PEDIATRIA,
GINECOLOGIA, ETC.

ABERTURA DE CONTA BANCARIA (conta saldrio)
- Caixa Econbmica Federal — Rua Cel. Antoénio Cardoso Pinto, 102 - Centro- Extrema /MG

- Apresentar cdpia de RG, CPF e comprovante de residéncia

T .
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO - PROCESSO SELETIVO 006/2019

Publicagdo do Edital 13/12/2019
Periodo: Inscrigbes 16/12/2019 a 06/01/2020
Listagem dos candidatos inscritos 07/01/2020
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 13/01/2020 as 9h
Divulgacdo do Gabarito e da Prova 13/01/2020 apds as 15h
Resultado Parcial 14/01/2020
Recurso Contra o Resultado Parcial 15/01/2020
RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO 18/01/2020




