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Ao
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Extrema

PROCESSO LICITATORIO N2 000119/2023 PROCESSO: 000298/2023
REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA

PARA DIARIAS DE EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO, BEM COMO EQUIPE DE APOIO PARA REALIZAGAO DA
MANUTENGAO E PRESERVACAO DA LIMPEZA PARA REALIZAGAO DE EVENTOS EM ESPAGCOS PUBLICOS.

PROPOSTA COMERCIAL FINAL

A empresa CARLOS EDUARDO DA SILVA SERVICOS EPP com sede na R Governador Valadares, 27 -
Centro — Extrema /MG, CNPJ: 32.059.301/0001-87, Municipal n2 14108, interessado em participar
do pregao supra citado, através de seu proprietario, o Sr. Carlos Eduardo da Silva, brasileiro,
empresario, casado, portador da cédula de identidade CPF: 977.015.136-04 e RG: 5.389.430, residente

e domiciliado em Extrema MG, vem apresentar a seguinte proposta comercial

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Qualificacdo - Preposto e para assinatura do contrato

Nome Carlos Eduardo da Silva
RG 5.389.430 CPF 977.015.136-04
Enderegco| Rua governador valadares, 27 - Extrema Mg - CEP 37640-000
E-mail kadoshterceirizacoes@gmail.com | Profissdo| Empresario
Telefone 035 974377973
DADOS BANCARIOS
Banco Banco do brasil S&A
Agencia 2857-6
Conta 40878-6

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias)

DECLARAGOES:

1 - Declaramos que os pregos cotados ndo sofrerdio qualquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria, e ja
estdo incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de encargos, impostos, taxas, tributos, frete e demais

despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do .
2 - Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos.

PREPOSTO PARA OS SERVICOS;

Nome Carlos Eduardo da Silva
RG 5.389.430 CPF 977.015.136-04

Enderegco| Rua governador valadares, 27 - Extrema Mg - CEP 37640-000
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Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende a todas as especifica¢des exigidas no
Memorial Descritivo - Anexo | do Edital..

VALORES DOS SERVICOS:

LOTE| ITEM DESCRICAO CODIGO 00061295 UNID | QTDD UNIT Posto
EQUIPE DE APOIO E SUPORTE A
EVENTOS CULTURAIS, TURISTICOS,
ESPORTES, LAZER E DEMANDAS
EXTRAORDINARIA prestacdo de servicos
em equipe de apoio para auxiliar e dar
suporte na organizacdo de eventos
artisticos culturais, turisticos, esportes,
lazer de todo calendario do municipio de
extrema, bem como atender todas as
demandas extraordinarios afetos as
secretarias em servicos gerais diversos,
como vigias, porteiros, ascensoristas,
guando estes vierem a faltar por motivos
de férias, licencas médicas, treinamentos
entre outras necessidades que possam
surgir, devidamente uniformizados, em
turno de 8 (oito) horas e com rondas
ostensivas nas imediagdes dos eventos.
os integrantes da equipe deverao ser
maiores de 18 anos, estatura minima
1,70 de altura para homens e mulheres
1,60 de altura e ainda devem possuir
conduta social ilibada, devem estar
presentes no local com % (meia) hora de
antecedéncia no maximo dos horarios
previstos.

a contratada deverd apresentar, no ato
da assinatura do contrato, uma relagdo
com os nomes e numero de rg, com copia
simples do documento de identidade de
cada membro da equipe de apoio e cépia
do atestado de antecedentes criminais
atualizado.

o numero total da equipe sera conferido
(contagem) diariamente, % (meia) hora
antes do inicio e no meio do evento,
sendo que todos os componentes da
equipe devem portar o documento
pessoal de identificagdo (rg), inclusive na
hora da contagem e também cracha
destacado de identificacdo pessoal, onde RS RS

1 1 conste o nome (em destaque) e o DIA 4950 195,00 965.250,00
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sobrenome acompanhado do nimero do
rg.

a equipe devera orientar e monitorar o
publico, exigindo ordem e respeito
durante o evento, devendo comunicar
ao representante da contratante
qualquer ocorréncia.

a empresa vencedora deverd apresentar
obrigatoriamente equipamentos de
comunicacdo (tipo hts) préprios, no
minimo 10 (dez), em perfeito estado de
funcionamento.

qgualquer problema relativo a organizagdo
do publico serd de inteira
responsabilidade da contratada, inclusive
com seu proprio pessoal, isentando toda
qualquer responsabilidade da
contratante.

toda a equipe devera rigorosamente
atender (quanto a organizacdo) as
solicitagBes da geréncia da secretaria
responsavel pelo evento.

correrdo por conta da empresa
vencedora todos os encargos sociais e
tributarios, sendo ela responsavel pela
saude, transporte, seguro pessoal,
seguranca pessoal, alimentagao,
remuneragao, inclusive encargos
trabalhistas, sociais, previdenciarios e
comerciais devidos a todas as pessoas
necessdrias e utilizados na execu¢do dos
servigos e também quaisquer outras
despesas acessdrias e necessarias nao
especificadas neste memorial, que
eventualmente recaiam sobre a
execucdo do objeto contratado,
eximindo-se esta prefeitura de qualquer
responsabilidade pelo seu pagamento.

R$
total 965.250,00

Total Geral: novecentos e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta reais.

O preco contido nesta proposta inclui todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto constante no edital e anexos, do processo licitatério na modalidade Pregdo Presencial n2 000119/2023.

Extrema, 15 de setembro de 2023. o
CARLOS ChrLos EoURRDODA T
SILVA:97701513604

E D UA R DO DA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB,

Ca I’|OS Eduardo da Silva 0u=RFB e-CPF A1, 0u=AC ONLINE
SILVA97701 57 Reb s, ousaR SAE CERT,

Proprietario 3604 ol cu- a5

SILVA:97701513604
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 18/09/2023

B Municipio/UF Extrema MG

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023 - 2024

D No. Registro acordo convencao coletiva MGO001474/2023

E Ne de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade | Tipo de Servico Quantidade a contratar
Postos | Apoio - Limpeza de eventos - valores por posto conforme Trabalhista 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente 1.440,00

B Categoria profissional Limpeza

C Data-base da categoria abril 2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracdo: % Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.440,00

B Adicionais (especificar) R$ o
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracéao: R$ 1.440,00

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo

2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 288,00
B SESI| ou SESC 0,000% R$ -
Cc SENAI ou SENAC 0,000% R$ -
D INCRA 0,000% R$ -
E Salario educacéo 0,000% R$ -
F FGTS 8,000% R$ 115,20
G RAT 3,000% R$ 43,20
H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 31,000% R$ 446,40

Grupo

2.2 13° Saléario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 120,00
B Férias 8,330% R$ 119,95
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 40,00
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 27,99
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$ 20,00
F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,30
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,00
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,80
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 337,05
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 23,406% R$ 337,05
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Grupo

2.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,60
Subtotal: 0,667% R$ 9,60
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,207% R$ 2,98
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,874% R$ 12,58

Grupo

2.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,00
B Indenizacéo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,40
C Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 46,08
D Indenizacao (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800% R$ 11,52
Subtotal: 4,584% R$ 66,00
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,48
F Incidéncia do FGTS sobre o periodo 0,027% R$ 0,39
Valor total da Proviséo para Rescisao: 4,644% R$ 66,87

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciérios e FGTS 31,000% R$ 446,40
2.2 13° Salério e Afastamentos 23,406% R$ 337,05
2.3 Afastamento Maternidade 0,874% R$ 12,58
2.4 Provis&o para Rescis&o 4,644% R$ 66,87
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 59,924% R$ 862,90

MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte 3,90 por passagem R$ 171,60
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) -R$ 86,40
C Auxilio alimentacdo R$ 528,00
D Desconto legal sobre o alimentacéo ate 20% PAT -R$ 105,60
Valor Total de beneficios mensais e diérios: R$ 507,60

Subtotal R$ 2.810,50
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 9,45
B Equipamentos limpeza R$ 33,28
C Materiais 12% n&o inclusos R$ =
D Encarregado R$ 140,53
G Outros (especificar) R$ -
Valor Total de insumos diversos: R$ 183,26

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 2.993,76
MODULO 5 - BONIFICAGCAO E OUTRAS DESPESAS

5 Bonificacdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 19,00% R$ 568,81
B Despesas Administrativas / Operacionais 7,000000% R$ 209,56
C Outras despesas (especificar) 0% R$ -
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Valor Total de bonificacfes e outras despesas: | 26,000% | R$ 778,37
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A DAS - SIMPLES NACIONAL - EMPRESA OPTANTE DO SIMPRES NACIONAL 12,000% R$ 517,94
Valor Total dos tributos: 12,000% R$ 517,94
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.290,07
VALOR POSTO DIA R$ 195,00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 18/09/2023
B Municipio/UF Extrema MG
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023 - 2024
D No. Registro acordo convencao coletiva MG001474/2023
E N¢ de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos | Apoio - Controle Acesso em Eventos 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente 1.794,48
B Categoria profissional Controle Acesso
C Data-base da categoria abril 2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo: % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.794,48
B Adicionais (especificar) R$ o
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragédo: | R$ 1.794,48

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo

2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,000% R$ 358,90

B SESI ou SESC 0,000% R$ -

C SENAI ou SENAC 0,000% R$ -

D INCRA 0,000% R$ -

E Salario educacéo 0,000% R$ -

F FGTS 8,000% R$ 143,56

G RAT 3,000% R$ 53,83

H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 31,000% R$ 556,29
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Grupo
2.2 13° Salério e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salério 8,333% R$ 149,53
B Férias 8,330% R$ 149,48
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 49,85
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 34,88
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$ 24,93
F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,38
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,99
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 5,98
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 420,02
Valor total do 13° Salério e Afastamentos: 23,406% R$ 420,02
Grupo
2.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 11,97
Subtotal: 0,667% R$ 11,97
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,207% R$ 3,71
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,874% R$ 15,68
Grupo
2.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 7,48
B Indenizacdo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,00
C Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 57,42
D Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800% R$ 14,36
Subtotal: 4,584% R$ 82,26
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,59
F Incidéncia do FGTS sobre o periodo 0,027% R$ 0,48
Valor total da Provisdo para Resciséo: 4,644% R$ 83,33
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 31,000% R$ 556,29
2.2 13° Salério e Afastamentos 23,406% R$ 420,02
2.3 Afastamento Maternidade 0,874% R$ 15,68
2.4 Provisdo para Rescisdo 4,644% R$ 83,33
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 59,924% R$ 1.075,32
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte 3,90 por passagem R$ 171,60
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) -R$ 107,67
C Auxilio alimentacgédo R$ 528,00
D Desconto legal sobre o alimentacéo ate 20% PAT -R$ 105,60
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$ 486,33
Subtotal R$ 3.356,13
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 9,45
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B Equipamentos apoio - RADIOS HTS R$ 6,26
C Materiais 12% néo inclusos R$ =
D Encarregado R$ 140,53
G Outros (especificar) R$ -
Valor Total de insumos diversos: R$ 156,24
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 3.512,37
MODULO 5 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
5 BonificacOes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 2,48% R$ 87,11
B Despesas Administrativas / Operacionais 5,000000% R$ 175,62
C Outras despesas (especificar) 0% R$ -
Valor Total de bonificac8es e outras despesas: 7,480% R$ 262,73
MODULO 6 - TRIBUTAQAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A DAS - SIMPLES NACIONAL - EMPRESA OPTANTE DO SIMPRES NACIONAL 12,000% R$ 514,81
Valor Total dos tributos: 12,000% R$ 514,81
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.289,91
VALOR POSTO DIA R$ 195,00
EQUIPAMENTOS Quantidade por func Valor Total Durab Meses Total
Radios Hts 20 RS 75,17 | RS 1.503,40 12 R$ 6,26
EQUIPAMENTOS Quantidade por func |Valor Total Durab Meses |Total
Vassoura de Piagcava com 40cm
cabo madeira 1 RS 22,00 | RS 22,00 6 R$ 3,67
P& para recolher lixo, com cabo
de 1 metro 1 RS 12,00 [ RS 12,00 12 R$ 1,00
Balde 1 RS 12,00 | RS 12,00 24 R$ 0,50
Rodo duplo com 40 cm cabo de
madeira 1 RS 29,00 [ RS 29,00 6 R$ 4,83
Vassoura para limpeza de teto
com extensor de ate 3 metros 1 RS 49,00 | RS 49,00 12 R$ 4,08
Vassoura de pelo com 40cm de
largura com cabo de madeira 1 RS 15,00 | RS 15,00 6 R$ 2,50
Panos de chao 2 RS 188,00 [ RS 376,00 36 R$ 10,44
Total RS 33,28
Uniformes Quantidade por func |Valor Total Durab Meses |Total
Bone 1 RS 12,90 | RS 12,90 12 R$ 1,08
Calga 1 R$ 11,90 | RS 11,90 6 R$ 1,98
Camisa manga curta 1 RS 12,90 | RS 12,90 6 R$ 2,15
Capa de Chuva 1 RS 24,80 [ RS 24,80 6 R$ 4,13
Cracha 1 RS 1,30 [ RS 1,30 12 R$ 0,11
Total RS 945
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MEMORIAS DE CALCULOS REFERENTE A PLANILHA E DEMAIS CONDICOES CONFORME EDITAL

Empresa Optante do Simples Nacional

11l - COMPOSICAO DE CUSTOS

As composicoes de custos foram feitas com base na legislagdo especifica tendo os médulos compostos com base na
IN SEGES/MPDG n2 5/2017, de 25 de maio de 2017, em convengdes coletivas aplicadas ao tipo do servico
vinculado a prestacao de servicos, bem como as atividades especificas de cada cargo, para os municipios, além de
estabelecer seguranca juridica e trabalhista auxiliando na melhor forma para a futura contratacdo dos servicos
para eventos e terceirizados.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneracdo é o saldrio-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados mais os
adicionais cabiveis e outros previstos em acordo/dissidio/convencdoi coletiva da respectiva categoria.

Saldrio-Base é o saldrio normativo da categoria, relativo ao més da data-base, constante dos acordos, convengées
ou dissidios da categoria profissional. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir os valores e
normas estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, nos termos do Acdrddo TCU n2 963/2004-Plendrio.
Em contrapartida, a Administracdo deve abster-se de adotar saldrios superiores aos previstos nas respectivas

Convengdes Coletivas de Trabalho sem a devida formalizacdo, no processo licitatério, conforme posicionamento
do Tribunal de Contas da Unido, exarado nos Acérddos n2s 3.006/2010 — Plenario e 1.122/2008-Plenario, por
descumprir o art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/1993.

Fundamentagdo:

- CLT (art. 457, §§ 12 e 22 e art. 458)

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido
e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagéo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 19 Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

§ 29 As importdncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimenta¢do, vedado seu
pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remunera¢do do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdencidrio.

(...)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestudrio ou outras prestagdes "in natura"” que a empresa, por for¢a do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas
alcodlicas ou drogas nocivas.

- Acérdédo TCU n® 963/2004 - Plendrio (item 9.2)

9.2 - determinar @ CGLOG/MP que se abstenha de prefixar precos e saldrios minimos nos editais de licitacdo, em

face do disposto no inciso X do art. 40 da Lei n? 8.666/93 e para assegurar a competitividade do certame e a
contratag¢do da proposta mais vantajosa, sem prejuizo da verificagdo de sua exequibilidade;

- Acérdédo TCU n® 1.122/2008 - Plendrio (item 9.2.2)
9.2.2. apresente a devida fundamentagdo caso decida fixar a remuneragéo em valores superiores ao piso
salarial das categorias profissionais a serem contratadas por meio de licitagbes de servigos terceirizados;
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- Acérdéo TCU n? 3.006/2010 - Plendrio (item 9.3.1)

9.3.1. previsGo de pagamento de saldrios superiores aos fixados pela Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, sem a formalizagdo, no processo licitatdrio, da devida fundamentag¢éo, em descumprimento ao art.
40, inciso X, da Lei n? 8.666/93, e entendimento deste Tribunal firmado pelo Acérdéo TCU n2 1.122/2008;

MODULO 2 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO 2.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

S3o os custos de mao de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e tributdria, estimados em funcdo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacao.
OBSERVACAO: Importante mencionar que o calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos

tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributa¢do e/ou desoneragio de folha de pagamento.

Alinea 2.1.A — INSS

Sob essa rubrica tem-se a contribuicdo do empregador para a Seguridade Social. A contribuicdo previdenciaria
corresponde a 20% sobre o total das remunerag¢des pagas aos empregados, sob qualquer titulo.

A contribuicdo previdenciaria deve ser, em regra, recolhida mensalmente pela empresa, conforme determina a
Lei n2 8.212/1991, que trata sobre a organizacdo da Seguridade Social.

Percentual: 20,00%

Fundamentagdo

-lein28.212/1991 (art. 22, inc. 1)

Art. 22. A contribuig@o a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa.

- Instru¢do Normativa RFB n® 971/2009 (art. 72, inc. 1)

Art. 72. As contribui¢bes sociais previdencidrias a cargo da empresa ou do equiparado, observadas as
disposi¢coes especificas desta Instrugdo Normativa, sGo:

I - 20% (vinte por cento) sobre o total das remunerag¢bes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante o més, aos seqgurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos, observado o
disposto no inciso | do art. 57;

- Acérdéo TCU n2 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatdrio)

4.1. Composicdo/Estrutura da Planilha

GRUPO A:

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigagbes que, conforme a
legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

Al. Previdéncia Social

Incidéncia: 20,00%

Alinea 2.1.B — SESI - SESC - Nao Cabe em empresas do SIMPLES NACIONAL

A contribui¢do para o Servigo Social do Comércio (SESC) tem como objeto custear a organiza¢do, administracao e
manutencdo de programas que contribuam para o bem-estar social dos empregados e de suas familias.

A abrangéncia dos ramos de atividades cujas empresas estdo obrigadas a contribuir para uma ou outra entidade
é tdo ampla que, seja qual for a atividade desenvolvida pela empresa prestadora de servigos, terd de contribuir
para uma delas.

Percentual: 1,50%"
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Fundamentagéo

- Decreto-Lei n® 9.853/1946 (art. 39)

Art. 32 Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sindicais subordinadas a Confederagdo
Nacional do Comércio (art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 12
de Maio de 1943), e os demais em pregadores que possuam empregados segurados no Instituto de
Aposentadoria e Pensées dos Comercidrios, serdo obrigadas ao pagamento de uma contribuigdo mensal ao
Servigco Social do Comércio, para custeio dos seus encargos.

- Lei n2 8.036/1990 (art. 30)

Art. 30. Fica reduzida para 1 1/2 (um e meio) por cento a contribuicdo devida pelas empresas ao Servigco Social
do Comércio e ao Servico Social da Industria e dispensadas estas entidades da subscricio compulséria a que
alude o art. 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de 1964.

- Acérdéo TCU n2 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatdrio)

4.1. Composi¢do/Estrutura da Planilha

GRUPO A:

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigagdes que, conforme a
legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

(...)

A4. SES| e SESC

Incidéncia: 1,50%

Alinea 2.1.C — SENAI- SENAC - Nao Cabe em empresas do SIMPLES NACIONAL

A contribui¢do para o Servigo Nacional do Comércio (SENAC) tem por fim custear as atividades de organizacdo e
administracdo de escolas de aprendizagem comercial.
Percentual: 1,00%

Fundamentagéio

- Decreto-Lei n2 8.621/1946 (art. 42)

Art. 42 Para o custeio dos encargos do SENAC, os estabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo com
o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas nas
Federagdes e Sindicatos coordenados pela Confederacdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento
mensal de uma contribuigdo equivalente a um por cento sobre o montante da remuneragdo paga a totalidade
dos seus empregados.

- Acérdéo TCU n@ 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatdrio)

4.1. Composi¢do/Estrutura da Planilha

GRUPO A:

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigacées que, conforme a
legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

(..)

A5. SENAI e SENAC

Incidéncia: 1,00%

Alinea 2.1.D — INCRA - Nao Cabe em empresas do SIMPLES NACIONAL

A contribui¢do ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) tem como finalidade o custeio de
programas sociais de aprendizado de técnicas no campo.

A contribuicdo adicional corresponde a 0,20% do total das remuneragcGes pagas, que é devida por todas as
empresas, independentemente do ramo de atividade.

Percentual: 0,20%

Fundamentagdo
- Decreto-Lei n? 1.146/1970 (art. 19, inciso I, 2, e art. 32)
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Art 12 As contribuigOes criadas pela Lei n? 2.613, de 23 de setembro 1955, mantidas nos termos deste Decreto-
Lei, sdo devidas de acordo com o artigo 62 do Decreto-Lei n2 582, de 15 de maio de 1969, e com o artigo 22 do
Decreto-Lein® 1.110, de 9 julho de 1970:

I - Ao Instituto Nacional de Colonizag¢do e Reforma Agrdria - INCRA:

(...)

2 - 50% (cinquenta por cento) da receita resultante da contribuigdo de que trata o art. 32 deste Decreto-lei.
(Vide Lei n2 7.231, de 1984)

(..) ]

Art 32 E mantido o adicional de 0,4% (quatro décimos por cento) a contribuicdo previdencidria das empresas,
instituido no § 42 do artigo 62 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, com a modificagdo do artigo 35, §
29, item VI, da Lei numero 4.863, de 29 de novembro de 1965.

- Acérdéo TCU n2 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatdrio)

4.1. Composi¢éo/Estrutura da Planilha

GRUPO A:

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigagbes que, conforme a
legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

(..)

A7. INCRA

Incidéncia: 0,20%

Alinea 2.1.E — Saldrio Educacdao - Nao Cabe em empresas do SIMPLES NACIONAL

A finalidade do saldrio educacdo é financiar o ensino fundamental dos empregados, bem como dos respectivos
filhos. Trata-se de contribuicdo social do empregador incidente sobre a folha de pagamento.

Assim, para cada prestador de servico colocado a disposicdo da Administracdo, por forca do contrato, a
contribuicdo é devida com base na remuneragdo.

Percentual: 2,50%

Fundamentagdo

- Lein29.424/1996 (art. 15)

Art 15. O Saldrio-Educacdo, previsto no art. 212, § 52, da Constituicto Federal e devido pelas empresas, na forma
em que vier a ser disposto em regulamento, é calculado com base na aliquota de 2,5% (dois e meio por cento)
sobre o total de remuneragbes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, assim
definidos no art. 12, inciso I, da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991.

- Decreto n2 6.003/2006 (art. 12, § 19)

Art. 12 A contribuicdo social do saldrio-educag¢do obedecerd aos mesmos prazos, condigdes, sangdes e privilégios
relativos as contribuicbes sociais e demais importdncias devidas a Seguridade Social, aplicando-se-lhe, no que for
cabivel, as disposicées legais e demais atos normativos atinentes as contribuigdes previdencidrias, ressalvada a
competéncia do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do - FNDE, sobre a matéria.

§ 19 A contribuigdo a que se refere este artigo serd calculada com base na aliquota de dois inteiros e cinco
décimos por cento, incidente sobre o total da remunerag¢Go paga ou creditada, a qualquer titulo, aos seqgurados
empregados, ressalvadas as excegdes legais, e serd arrecadada, fiscalizada e cobrada pela Secretaria da Receita
Previdencidria.

- Acorddo TCU n® 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatério)

4.1. Composicdo/Estrutura da Planilha

GRUPO A:

49. Neste grupo estéio os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigagdes que, conforme a
legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

(...)

A3. Saldrio Educagdo

Incidéncia: 2,50%
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Alinea 2.1.F - FGTS

Trata-se de contribuicdo fundidria devida pela empresa, por forca do art. 15 da Lei n? 8.036/1990,
correspondente a 8% sobre a remuneracdo paga aos seus empregados, depositada em conta vinculada individual
aberta para cada trabalhador.

Percentual: 8,00%

Fundamentag¢éo

- Constitui¢do Federal de 1988 (art. 79, inc. Ill)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(...)

Ill - fundo de garantia do tempo de servico;

- Lei n2 8.036/1990 (art. 15)

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de
cada més, em conta bancdria vinculada, a importédncia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga
ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457
e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢bes
da Lein?4.749, de 12 de agosto de 1965.

- Acérddo TCU n® 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatdrio)

4.1. Composigdo/Estrutura da Planilha

GRUPO A:

49. Neste grupo estéio os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigagdes que, conforme a
legislag@o em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

(...)
A2. FGTS
Incidéncia 8,00%

Alinea 2.1.G — Riscos Ambientais do Trabalho

Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa. O RAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco
médio; e de 3% de risco grave.

OBSERVACAO: Importante mencionar que, nas planilhas de custos e formagdo de precos constantes do sitio da
Auditoria Interna do MPU, ndo consta previsdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), previsto no art. 202-A
do Decreto n2? 3.048/1999, que pode elevar a aliquota do RAT para até 6%. O FAP consiste num multiplicador
variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas
decimais, considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal, que incide na respectiva aliquota do
RAT. Entretanto, caso haja previsdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado
por meio de documento habil, conforme o item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.
Percentual: de 1 a 3%

Fundamentagdo
-lein©8.212/1991 (art. 22, inc. 1)
Art. 22. A contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

(...)
Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, e
daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
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ambientais do trabalho, sobre o total das remunera¢des pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.

- Decreto n? 3.048/1999 (Art. 202, | a lll, §42 e Anexo V —> Vigildncia 3,00% - CNAE 2.0 n2 8011/01 e Limpeza
3,00% - CNAE 2.0 n© 8121-4/00)

Art. 202. A contribuigdo da empresa, destinada ao financiamento da aposentadoria especial, nos termos dos
arts. 64 a 70, e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho corresponde a aplicagGo dos seguintes percentuais, incidentes sobre o total
da remuneragéo paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, ao sequrado empregado e
trabalhador avulso:

I - um por cento para a empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado leve;

Il - dois por cento para a empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado médio; ou

Il - trés por cento para a empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado grave.

(..)

Alinea 2.1.H — SEBRAE - Nao Cabe em empresas do SIMPLES NACIONAL

A contribuicdo para o Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (SEBRAE) tem por fim custear
programas de apoio ao desenvolvimento das pequenas e médias empresas. A aliquota de 0,60%, incidente sobre
a remuneracao paga aos empregados, é devida pelas empresas prestadoras de servicos em geral.

OBSERVACAO: Importante mencionar que a aliquota de 0,60% corresponde a soma das aliquotas de 0,3% para o
SESC e 0,3% para o SENAC, entidades do Sistema S abrangidas pelas empresas que prestam servigos aos 6rgaos
publicos.

Percentual: 0,60%

Fundamentagéio

- Lein?8.029/1990 (art. 82, § 39, alinea “c”)

Art. 8° E o Poder Executivo autorizado a desvincular, da Administracdo Publica Federal, o Centro Brasileiro de
Apoio a Pequena e Média Empresa - CEBRAE, mediante sua transformagdo em servigo social auténomo.

(...)

§ 32 Para atender a execuglo das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas, de promog¢éo de
exportagbes e de desenvolvimento industrial, é instituido adicional as aliquotas das contribuicbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n? 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de:

(..)

c) trés décimos por cento a partir de 1993.

- Decreto-Lei n® 2.318/1986 (art. 19)

Art 12 Mantida a cobrancga, fiscalizacdo, arrecadacdo e repasse as entidades beneficidrias das contribuigcées
para o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), para o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), para o Servico Social da Industria (SESI) e para o Servigo Social do Comércio (SESC), ficam
revogados:

| - o teto limite a que se referem os artigos 12 e 22 do Decreto-lei n® 1.861, de 25 de fevereiro de 1981, com a
redag¢do dada pelo artigo 12 do Decreto-lei n® 1.867, de 25 de margo de 1981;

Il - o artigo 32 do Decreto-lei n? 1.861, de 25 de fevereiro de 1981, com a reda¢do dada pelo artigo 12 do
Decreto-lei n® 1.867, de 25 de marg¢o de 1981

Acérddo TCU n? 1.753/2008 - Plendrio (item 49 do Relatdrio)

4.1. Composicdo/Estrutura da Planilha
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GRUPO A:

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as obrigagbes que, conforme a
legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos.

(...)

A6. SEBRAE

Incidéncia: 0,60%

GRUPO 2.2 — 132 SALARIO E AFASTAMENTOS

Alinea 2.2.A — 132 (Décimo Terceiro) Salario

Corresponde a gratificagdo natalina. E um direito do trabalhador garantido pela Constituicdo Federal de 1988,
sendo, portanto, uma gratificagcdo compulséria. Tem natureza salarial.

Percentual: 8,33%

Fundamentagdo

- Constituigcdo Federal de 1988 (art. 79, inc. VIII)

Art. 79 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigcdo
social:

(..)

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria.

- Lei n?4.090/1962 (art. 12, §§ 12 e 22)

Art. 12 - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador, uma gratificagdo
salarial, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 19 - A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragéo devida em dezembro, por més de servico, do
ano correspondente.

§ 22 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do
pardgrafo anterior.

- Decreto n® 57.155/1965 (art. 12, pardgrafo tnico)

Art. 12 O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
alteracbes constantes da Lei n? 4.749, de 12 de agosto de 1965, serd efetuado pelo empregador até o dia 20 de
dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse més de acordo com o tempo de
servigo do empregado no ano em curso.

Pardgrafo unico. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida em dezembro, por
més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

havida como més integral.

-Sumula TST n2 157
GRATIFICACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificagdo instituida pela Lei n? 4.090, de 13.07.1962, é devida na resilicdo contratual de iniciativa do

empregado (ex-Prejulgado n® 32)

Alinea 2.2.B - Férias

Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo
gue o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do
trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracao (férias).

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario
relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
ndo fiqgue descoberto, deverad colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo saldrio do
substituido.

Percentual: 8,33%
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Fundamentagéio

- Constituigdo Federal de 1988 (art. 79, inc. XVIl)

Art. 79 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéGo
social:

(..)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

- CLT (arts. 129 e 130, 1)

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracéo.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito
a férias, na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Alinea 2.2.C — Adicional de Férias

E 0 acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito a férias.

OBSERVACAO: Importante mencionar que instrumento coletivo de trabalho poderd dispor de forma diferente o
percentual de acréscimo das férias.

Percentual: 2,78%

Fundamentagdo

- Constituigdo Federal de 1988 (art. 79, inc. XVIl)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

Alinea 2.2.D - Aviso Prévio Trabalhado

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho o
empregador — considerando que a iniciativa seja dele — notifica o empregado do término da relacdo. Ocorre o
aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabalhando apds o recebimento do aviso prévio.
Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador terd sua jornada de trabalho diaria reduzida em 2 horas, sem
prejuizo do salario. O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo didria da sua jornada, faltar
ao servico 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracao.

O custo estimado refere-se a remuneracao relativa a esses periodos de reducdo da jornada ou de faltas, pois,
para haver continuidade na prestacdo dos servicos, a empresa deverd pagar substitutos dos empregados em
cumprimento de aviso prévio.

Percentual: 0,39%

Fundamentag¢do

- Constituigdo Federal de 1988 (art. 79, inc. XXI)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo
social:

(...)

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

- CLT (arts. 488, pardgrafo tnico)

Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio integral.

Pardgrafo unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas didrias previstas neste
artigo, caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do

inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagdo.

]’ ) 4 A Rua Antonio Onisto n° 224 - Centro

m Extrema/MG - CEP: 34640-000
kadoshterceirizacoes@amail.com @




T /— A KADOSH TERCEIRIZACOES
D O S H CNPJ: 32.059.301/0001-87
- Email: kadoshterceirizacoes@gmail.com
I U t TERCEIRIZACOES |,/ .. (35088561569

Alinea 2.2E e 2.2 G — Auséncias Legais e Auséncia por Doencas

A legislacdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situacdes em que o empregado poderd faltar ao
servigco e ndo ter qualquer desconto na remuneracdo (por exemplo: doacdo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.).

Ocorrendo isso durante a execuc¢do do contrato, a empresa tera o custo de coloca¢cdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servico ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no
periodo de um ano, esse evento poderd ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado.

Percentual: 2,22%

Fundamentag¢éo

-CLT (arts. 131, 1, e 473, 1, 1l, X e Xl)

Art. 131 - Ndo serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado:

I - nos casos referidos no art. 473;

(...)

Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(...)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

- Sumula TST n2 89

FALTA AO SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para o

cdlculo do periodo de férias.

Alinea 2.2.F - Licenca Paternidade

Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneracao
conforme disposi¢do constante do art. 10, § 12, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770/2008.
Assim, o contratado terd o custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente.
Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remunera¢do do empregado.

A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execuc¢do do contrato.

Percentual: 0,08%

Fundamentagdo

- Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias (ADCT, art. 10, §19)

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, I, da Constitui¢Go:

(...)§ 12 Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituigdo, o prazo da licenga-paternidade
a que se refere o inciso é de cinco dias.

-lein211.770/2008 (art. 12, inc. Il)

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

(..)
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Il - por 15 (quinze) dias a durag¢do da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no §12 do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Alinea 2.2.H — Auséncia por Acidente de Trabalho

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
gue o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condicées em que este é realizado e com
ele se relacione diretamente.

O beneficio é o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 152 dia, a remuneragdo é paga normalmente
pela empresa. Do 162 dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de coloca¢do de um substituto no lugar daquele prestador de
servico afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.

Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneracdo do empregado.

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que deverd ser observada
durante toda a execug¢ao do contrato.

Percentual: 0,04%;

Fundamentag¢éo
-CLT (art. 131, inc. Ill)
Art. 131 - Ndo serd considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado:

(...)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
excetuada a hipotese do inciso IV do art. 133;

-Lein28.213/1991 (art. 19)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de empregador
domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria,
da capacidade para o trabalho.

- Decreto n? 3.048/1999 (art. 75)

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca,

incumbe a empresa pagar ao sequrado empregado o seu saldrio.

GRUPO 2.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

Alinea 2.3.A e 2.3.B — Afastamento Maternidade e incidéncia de Férias no afastamento.

O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licengca maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média
e no periodo de idade fértil das mulheres.

Nesse caso, o INSS reembolsa o saldrio da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 132
salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, conveng¢des ou sentencas normativas em dissidios coletivos).

Percentual: 0,05% Afastamento Maternidade e de 0,30% para Férias incidentes.
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Fundamentag¢éo

- Constituigdo Federal de 1988 (art. 79, inc. XVIII)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(...)

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias;

- CLT (art. 392)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do saldrio.

-Lein28.213/1991 (art. 71)

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagées
e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a prote¢éo a maternidade.

-lein® 11.770/2008 (art. 18, inc. )

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 72 da
Constituicdo Federal;

- Orientagdo Jurisprudencial SDC n2 30

30. ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE.
Nos termos do art. 10, Il, "b", do ADCT, a protecGo a maternidade foi erigida a hierarquia constitucional, pois

retirou do dmbito do direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada
em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 92, da CLT, torna-se nula de pleno direito a cldusula que
estabelece a possibilidade de renuncia ou transagdo, pela gestante, das garantias referentes @ manutengdo do
emprego e saldrio.

- Orientagdo Jurisprudencial SDI 1 n® 44
44. GESTANTE. SALARIO-MATERNIDADE (inserida em 13.09.1994)
E devido o saldrio maternidade, de 120 dias, desde a promulgag¢do da CF/1988, ficando a cargo do empregador o

pagamento do periodo acrescido pela Carta.

GRUPO 2.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

Alinea 2.4.A - Aviso Prévio Indenizado

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho, o
empregador — considerando que a iniciativa seja dele — notifica o empregado do término da relacdo. Ocorre o
aviso prévio indenizado quando o empregado é demitido sem prévio aviso ou quando o empregador determina o
desligamento imediato, ou seja, ndo quer que aquele empregado trabalhe nem mais um dia na empresa.

Nessa hipotese, o empregado é demitido de imediato, sem trabalhar os 30 dias correspondentes ao aviso prévio,
sendo indenizado mediante o pagamento do saldrio mensal correspondente (art. 487, § 19, da CLT).

O custo aqui estimado refere-se a remuneracdo correspondente a essa indenizagdo, acima mencionada, pois,
para nao haver descontinuidade na prestacdo dos servicos, a empresa devera substituir, imediatamente, os
empregados dispensados do cumprimento do aviso prévio.

Percentual: 1,68%

Fundamentagdo

- Constituigdo Federal de 1988 (art. 79, inc. XXI)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(...)

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
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-CLT (art. 487, § 19);
Art. 487 - NGo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato deverd avisar
a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

(...)

§ 12 - A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos saldrios correspondentes
ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.

- Lein? 12.506/2011 (art. 19);

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serGo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado

na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Alinea 2.4.B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretacdo do art. 15 da Lei
8.036/1990, que determina a contribui¢cdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS, correspondente a 8% da
remuneracdo paga ou devida ao trabalhador no més anterior. Remuneracao, aqui, nos termos definidos nos arts.
457 e 458, da CLT, ou seja, inclui o salario basico e demais parcelas recebidas pelo empregado a propdsito dos
servigos prestados.

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, embora ndo seja prevista expressamente nas normas
citadas, é matéria pacificada na jurisprudéncia.

Percentual: 0,13%

Fundamentag¢éo

- Lei n2 8.036/1990 (art. 15)

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de
cada més, em conta bancdria vinculada, a importéncia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga
ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457
e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢bes
da Lein?4.749, de 12 de agosto de 1965.

- Sumula TST n2 305

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, estd sujeito a contribuigdo para o FGTS.

Alinea 2.4.C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Todo empregado dispensado sem justa causa tem direito de receber, na forma de indenizagdo, o valor
correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS, conforme consta
do art. 18 da Lei 8.036/1990. Trata-se de multa paga pela empresa mediante depdsito no FGTS. Além disso, os
empregadores deverdo arcar com mais 10% sobre o mencionado saldo, tendo em vista a contribui¢do social
prevista no art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001.

Percentual: 0,07%

Fundamentag¢do

- Lein© 8.036/1990 (art. 18, §19)

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este obrigado a depositar
na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da resciséo e ao
imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das comina¢ées legais.

§ 12 Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta vinculada do

trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na
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conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

- Lei Complementar n® 110/2001 (art. 12)
Art. 19 Fica instituida contribuigdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado sem

justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneragées
aplicdveis as contas vinculadas.

Alinea 2.4.D - Aviso Prévio Trabalhado

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho o
empregador — considerando que a iniciativa seja dele — notifica o empregado do término da relacdo. Ocorre o
aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabalhando apds o recebimento do aviso prévio.

Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador terad sua jornada de trabalho didria reduzida em 2 horas, sem
prejuizo do salario. O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo diaria da sua jornada, faltar
ao servico 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracao.

O custo estimado refere-se a remuneracdo relativa a esses periodos de reducdo da jornada ou de faltas, pois,
para haver continuidade na prestacdo dos servicos, a empresa devera pagar substitutos dos empregados em
cumprimento de aviso prévio.

Percentual: 0,39%

Fundamentag¢éo

- Constitui¢do Federal de 1988 (art. 79, inc. XXI)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(..)

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

- CLT (arts. 488, pardgrafo tnico)

Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisGo tiver sido
promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio integral.

Pardgrafo unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas didrias previstas neste

artigo, caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do
inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagdo.

Alinea 2.4.E - Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Conforme a Alinea 3.E, previsto no Anexo VII-D na IN SEGES/MPDG n2 5/2017, devera haver incidéncia dos
encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado.

Percentual: 0,15%

Fundamentagdo - IN SEGES/MPDG n 5/2017 (Anexo VII-D, pdg. 83).

Alinea 2.4.F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Todo empregado dispensado sem justa causa tem direito de receber, na forma de indeniza¢do, o valor
correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS, conforme consta
do art. 18 da Lei 8.036/1990. Trata-se de multa paga pela empresa mediante depdsito no FGTS. Além disso, os
empregadores deverdao arcar com mais 10% sobre o mencionado saldo, tendo em vista a contribui¢cdo social
prevista no art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001.

Percentual: 0,02% - IN SEGES/MPDG n? 5/2017 (Anexo VII-D, pag. 83).
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Fundamentag¢éo

- Lei n? 8.036/1990 (art. 18, §19)

Art. 18. Ocorrendo resciséo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este obrigado a depositar
na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisGo e ao
imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagées legais.

§ 12 Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

- Lei Complementar n® 110/2001 (art. 1°)

Art. 19 Fica instituida contribuigdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado sem
justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneragbes
aplicdveis as contas vinculadas.

- Lein® 12.506/2011 (art. 18, pardgrafo tnico)

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

MODULO 3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Alinea 3.C. Auxilio-Alimentacao

Segundo o art. 458 da CLT, a alimentacao fornecida habitualmente ao empregado pelo empregador, por forca do
contrato ou do costume, integra o salario. Trata-se de parcela denominada salario-utilidade ou in natura.

O valor do auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica etc.) geralmente encontra-se previsto nos acordos,
convencgdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.

OBSERVACAO - Se a alimentacéo for concedida como parte do saldrio, deve compor o Médulo 1 da planilha. O
auxilio-alimentacdo é fornecido por dia efetivamente trabalhado. Nos casos de programas de alimentacdo do
trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio esta limitada a 20% do custo direto da refeigdo
(art. 22 § 12 do Decreto n2 5/1991), sendo comum a isen¢do do desconto

Fundamentagdo

- CLT (art. 458, §§22 e 39)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestudrio ou outras prestagdes "in natura" que a empresa, por forga do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas
alcodlicas ou drogas nocivas.

- Lein?6.321/1976 (art. 39)

Art 32 Ndo se inclui como saldrio de contribui¢cGo a parcela paga in natura, pela empresa, nos programas de

alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho.

- Decreto n2 5/1991 (art. 29, §19)

Art. 2° Para os efeitos do art. 2° da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, os trabalhadores de renda mais elevada
poderdo ser incluidos no programa de alimentagdo, desde que esteja garantido o atendimento da totalidade dos
trabalhadores contratados pela pessoa juridica beneficidria que percebam até 5 (cinco) saldrios-minimos.

§12 A participagdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da refeicdo.

- Sumula TST n© 241

SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O vale para refeigcdo, fornecido por forgca do contrato de trabalho, tem cardter salarial, integrando a remuneragéo
do empregado, para todos os efeitos legais.
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- Orientagdo Jurisprudencial TST, SDI1 133
AJUDA ALIMENTACAO. PAT. LEI N2 6.321/76. NAO INTEGRAC/TO AO SALARIO (inserida em 27.11.1998)
A ajuda alimentagdo fornecida por empresa participante do programa de alimentagdo ao trabalhador, instituido

pela Lei n® 6.321/76, ndo tem cardter salarial. Portanto, ndo integra o saldrio para nenhum efeito

MODULO 4 — INSUMOS DIVERSOS

Alinea 4.A. e 4.B Uniformes/EPIs
Caso a Administracdo exija que os empregados da empresa contratada se apresentem ao local da prestacdo dos

servicos uniformizados, é necessario estimar o custo mensal desse insumo. O custo dos uniformes inclui todos os
itens que compdem o uniforme do empregado. Devendo a empresa apresentar documentos que comprovem
esses custos como por exemplo um orgamento atualizado.

Alinea 4.C. Materiais

Havendo necessidade de utilizacdo de materiais ou outros produtos diretamente na execuc¢do dos servicos, o
Projeto Basico ou Termo de Referéncia os indicara expressamente e estimara o quantitativo a ser empregado no
periodo de um ano (12 meses) — periodo inicial de vigéncia do contrato.

O custo de materiais pode ser obtido através de pesquisa de precos no mercado. O custo mensal de materiais por

empregado é calculado mediante a soma do custo anual de todos os itens dividido por 12 meses e, ainda, pelo
guantitativo de empregados.

Alinea 4.D. Equipamentos

Diferentemente dos materiais, os equipamentos ndo sdo cotados na planilha pelo valor de aquisicdo integral, mas
apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo anual. Se essa metodologia ndo for utilizada, a Administracao
pode cometer o erro de remunerar o contratado, ao fim de um ano, pelo custo de aquisicdo integral do
equipamento, o que seria danoso para o erdrio, conforme discutido pelo TCU no ambito do Acérddo TCU n@
966/2010 — Plenério.

O prazo de vida util e a taxa de depreciacdo anual de equipamentos sdo definidos atualmente pela Instrucao

Normativa RFB n2 1.700, de 14/03/2017.

Fundamentag¢éo

- Instru¢do Normativa RFB n2 1.700, de 14/03/2017 (art. 124, §12, e Anexo lll — Taxas Anuais de Depreciagdo)

Art. 124. A taxa anual de depreciagdo serd fixada em fungdo do prazo durante o qual se possa esperar a
utilizagdo econémica do bem pelo contribuinte, na produgdo dos seus rendimentos.

§ 12 O prazo de vida util admissivel é aquele estabelecido no Anexo Ill desta Instru¢do Normativa, ficando

assegurado ao contribuinte o direito de computar a quota efetivamente adequada as condi¢bes de depreciagGo
dos seus bens, desde que faga prova dessa adequacdo quando adotar taxa diferente.

- Acdrddo TCU n2 966/2010 - Plendrio (item 2.21 do Relatdrio)
RELATORIO
2.21. A justificativa de que os itens ‘equipamentos’ e ‘deprecia¢do de equipamentos’ devem estar separados, ndo

traz esclarecimento quanto ao fato da empresa prestadora de servigos estar cobrando da administragéo publica
valores indevidos, afinal, se o drgdo contratante estd, por exemplo, pagando a empresa, durante o contrato, o
valor relativo ao equipamento utilizado no servigo e, ainda, os custos referentes a deprecia¢do da equipagem,
ocorrerd que a empresa, ao final do contrato, terd um equipamento novo comprado com dinheiro advindo do
ajuste e cujos custos de depreciagdo lhe foram pagos, ou seja, o equivalente a um armamento novo. Dessa forma,
a empresa terd auferido um equipamento da administra¢do publica de modo inidéneo. Essa andlise também é
vdlida para a utilizagéio concomitante do item ‘armas e munigcbes’ e da rubrica ‘depreciagdo de armas’ na planilha
de formagdo de custos e pregos de servigos de vigildncia
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MODULO 5 — BONIFICAGAO E DESPESAS

Alinea 5.A. Lucro
O lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econO6mica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Conforme estudos realizados pela Secretaria
de Fazenda do Estado de Sdo Paulo em 2017, o percentual de lucro adotado para servigcos de vigilancia e de
limpeza e conservacgdo

Fundamentag¢do

- IN SEGES/MPDG n@ 5/2017 (item Xl, Anexo 1)
XI - LUCRO: ganho decorrente da exploragéo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual

sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remunerag¢do, beneficios mensais e didrios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos

Alinea 5.B. Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) administrag¢do.
Custos indiretos sdo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de
um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracao,
beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos
a:
a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;
b) pessoal administrativo;
c) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e
e) seguros.
Conforme estudos realizados pela Secretaria de Fazenda do Estado de Sdo Paulo em 2017, o percentual de custos
indiretos adotado para servigos de vigilancia é de 6,62%, sendo 0,50% para cobrir o Seguro de Responsabilidade
Civil e 6,12% para remunerar os demais custos e despesas. Para servi¢os de limpeza e conservagao, o percentual
é de 5,81%, sendo 0,50% para cobrir o Seguro de Responsabilidade Civil e 5,31% para os demais custos e
despesas.
Fundamentag¢éo
- IN SEGES/MPDG n® 5/2017 (item VI, Anexo |)
Custos indiretos sdo os custos envolvidos na execug¢do contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de
um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo,
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos
a:
a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;
b) pessoal administrativo;
c) material e equipamentos de escritdrio;
d) preposto; e
e) seguros.

MODULO 6 — TRIBUTOS.

Os tributos sdao definidos por lei e decorrem da atividade de prestacao de servicos e, somente alguns, os quais
veremos a seguir, podem ser repassados ao contratante.
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E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e Contribui¢do
Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto estreitamente vinculados ao resultado final liquido da empresa, ndo
guardando relacdo especifica com a contratacdo. Por essa razdo ndo se admite a cotacdo de tributos como o IRPJ
e a CSLL, seja em itens distintos, seja como custos integrantes dos custos indiretos/BDI, conforme a Simula TCU
n2 254/2010.

Devem ser cotados os tributos federais, estaduais e municipais, incidentes sobre o faturamento pela prestacdo
dos servicos. Logo, a base de célculo dos tributos mencionados é o custo total do servigco, por empregado (mao

de obra, insumos, custos indiretos e demais tributos).

Fundamentagéio
- Sumula TCU n@ 254/2010
O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica — e a CSLL — Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — ndo se

consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo na taxa de Bonificagbes e Despesas Indiretas — BDI
do orcamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram
pessoalmente o contratado.

EMPRESA TRIBUTADA PELO REGIME ESPECIAL SIMPLES NACIONAL

Dos servigos;

A empresa poderd adotar regime especial de execugdo pelas didrias com base nos salarios base e demais condi¢Ges afetas a
proposta e ao tipo de servigo apresentado.

O calculo de encargos se da sobre a mao de obra conforme instrugdo normativa para os postos que detém jornadas e funcionarios
que sejam efetivos contratados em regime CLT para jornadas de até 44 horas semanais. E para os eventos conforme a duragdo do
evento todo, a prestacdo de servigos correra conforme contrato.

Nos servicos e na proposta apresentada, consta com cobertura de UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, e também beneficio de
alimentacdo. Os equipamentos sdo os radios HTS e os de limpeza conforme no quadro detalhado e para cada tipo de execucdo
funcdo.

Conforme tabela apresentada na licitagdo, modelo da proposta pagina 24 do edital, os postos sdo divididos pela carga horaria
diaria de prestacdo de servigos.

Por ser empresa contratada para prestar os servicos com alocagdo de diarias, ndo estdo inclusos nos servigos despesas como,
banheiros quimicos, tendas, gazebos, servicos de urgéncia médica, servicos de seguranca pessoal de terceiros, indenizacGes a
terceiros, guarda de materiais de terceiros, locais de descanso para os profissionais, agua, e outros que ndo estejam no escopo ou
no termo de referéncia. Para servigos intermitentes, ou cujas escalas ultrapassem os horarios aqui contratados, a empresa emitira
medicdo dos servicos adicionais que ndo estdo neste edital provisionado, desde que com anuéncia da contratante.

Atenderemos atual edital e contrato nas condigGes descritas e reservadas a ele, descritas e restritas ao desempenho que compete
aos profissionais e seus objetivos. Para qualquer eventualidade nos eventos, ocorréncias, sera acionada a policia militar a fim de
conter, e cuidar da seguranca pessoal das pessoas. O papel de nossa empresa é colaborar com a organizacdo do evento e
seguranca do patrimdnio publico, ndo de terceiros ou de qualquer outra eventual rixa que possa haver entre cidaddos. Os
profissionais ndo podem fazer revista, ou qualquer procedimento que seja de responsabilidade de Agentes de Seguranca ou
Vigilantes patrimoniais.
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