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LEI COMPLEMENTAR N°. 211

PUBLICADO DE 13 DE JULHO DE 2022.
“Dispde sobre a reestrutura¢io administrativa da

Extrema, 13 /07/22 Prefeitura Municipal de Extrema, mediante a

alteracdo das legislagdes municipais que

especifica, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXTREMA, Senhor Jodo
Batista da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a C4mara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criadas as seguintes vagas, nos respectivos cargos
efetivos, a serem acrescentadas no Anexo I da Lei Municipal n°. 1.460/1999, alterada pela Lei

Complementar Municipal n°. 133/2017, a saber:

Denominacio Quant. Cod. Nivel Vencimento Carga horaria
Fiscal de Edificagoes 01 CPE-247 I Faixa 10 40h/sem
Médico  Ortopedista Lei Complementar n°.

01 CPE-253 I 05 até 44h/sem
Traumatologista 099/2014
Meédico
) 01 CPE-252 I Faixa I-1 6h/sem
Neuropediatra

Art. 2° - Ficam criadas as seguintes vagas, no respectivo cargo
efetivo, a serem acrescentadas no Anexo I da Lei Municipal n°. 1.460/1999, alterada pela Lei

Complementar Municipal n°. 078/2011, a saber:

Denominagio Quant. Cod. Nivel Vencimento Carga horiria

Psicélogo Escolar 15 CPE-228 I Faixa B-1 20h/sem

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes vagas, nos respectivos cargos
efetivos, a serem acrescentadas no Anexo I da Lei Municipal n°. 1.460/1999, com redagio dada pela

Lei Municipal n°. 1.664/2001, a saber:
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Denominacio Quant. Cod. Nivel Vencimento Carga horaria
Psicopedagogo 07 CPE-141 I B-1 20h/sem
Meédico

) 01 CPE-119 I I-1 6h/sem
Dermatologista
Nutricionista 01 CPE-107 I B-1 20h/sem

Art. 4° - A tabela contida no Anexo 1 da Lei Municipal n°.

1.460/1999, com redagio dada pela Lei Municipal n°. 1.664/2001, exclusivamente no que concerne ao

cargo de Engenheiro Agronomo, passa a viger no seguinte formato, com extingdo da faixa de nivel II

do referido cargo, a saber:

Denominacio

Nivel

Quant. Cad.

Vencimento

Carga horaria

Engenheiro Agronomo

01 CPE-151

Faixa M-1

40h/sem

Art. §° - Ficam criadas as seguintes vagas, no respectivo cargo, a

serem acrescentadas no quadro de cargos efetivos de Suporte Pedagdgico, no ambito da Lei Municipal

n°. 2.629, de 29 de janeiro de 2010, contendo vencimento atualizado, a saber:

Quantidade

Denominacgio atual

Vencimentos

04

Orientador Pedagdgico - 40

horas

R§$ 4.958,69

Art. 6° - Ficam criadas as seguintes vagas, no respectivo cargo, a

serem acrescentadas no quadro de cargos efetivos de Docentes, no ambito da Lei Municipal n°. 2.629,

de 29 de janeiro de 2010, contendo vencimento atualizado, a saber:

Quantidade

Denominacgio atual

Vencimentos

45

Professor de Ensino Infantil

R$ 3.060,60

Art. 7° - O cargo de Gestor Ambiental, previsto no quadro contido no

art. 2° da Lei Complementar Municipal n°. 098, de 05 de agosto de 2014, passa a ser de nivel I,

alterando-se a faixa de vencimento, passando a viger no seguinte formato:
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Denominacio Nivel Quant. Cddigo Vencimento Carga horaria
Faixa G-1
Gestor Ambiental II 01 CPE-145 Anexo IV da Lei 40h/sem
1.460/99

Art. 8° - Ficam criadas 04 (quatro) vagas no nivel Il do cargo efetivo

de Analista Ambiental, previsto na Lei Complementar Municipal n°. 185, de 05 de fevereiro de 2020.

Art. 9° - Ficam alteradas as faixas de vencimentos dos cargos efetivos

de Analista Ambiental I, Analista Ambiental II e Técnico Ambiental I, que passam a ser as seguintes:
I - Analista Ambiental I: Passa a ser Faixa D-1;
IT - Analista Ambiental II: Passa a ser Faixa D-2;
III - Técnico Ambiental I: Passa a ser Faixa 11.
Paragrafo tinico - Em vista do disposto neste artigo, fica substituido

0 quadro de cargos previsto no art. 1° da Lei Complementar Municipal n°. 038, de 30 de dezembro de

2004, que passa a vigorar com dados consolidados, da seguinte forma:

Denominagio Nivel Quant. Cédigo Vencimento Carga hordria
Faixa E-1
Gestor Ambiental I 01 CPE-145 Anexo IV da Lei 40h/sem

1.460/99
Faixa D-1
Analista Ambiental I 06 CPE-147 Anexo IV da Lei 40h/sem

1.460/99
Faixa D-2
Analista Ambiental II 06 CPE-147 Anexo IV da Lei 40h/sem
1.460/99

Faixa 11
Técnico Ambiental I 05 CPE-149 Anexo IV da Lei 40h/sem
1.460/99
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Art. 10 - Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, bem como

as respectivas vagas, a serem acrescentadas ao Anexo I, denominado “Organograma e quantidade de
vagas criadas para os Cargos em Comissdo”, da Lei Complementar Municipal n°. 126, de 12 de Jjaneiro

de 2017, contendo vencimento atualizado, a saber:

Cargo em Comissio Vencimento Vagas Secretaria
Coordenador Pedagégico e

) R$ 7.643,23 01 Secretaria Municipal de Educagédo
Oficinas Pedagdgicas
Assessor Hospitalar R$ 7.926,11 01 Secretaria Municipal de Saude
Coordenador de Gestdo R$ 10.148,49 01 Controladoria-Geral do Municipio
Diretor Educacional R$ 10.148,49 01 Secretaria Municipal de Educagéo

Paragrafo unico - As atribui¢des dos cargos criados por meio deste

artigo encontram-se expressas no Anexo II desta Lei Complementar Municipal.

Art. 11 - No dmbito da Lei Complementar Municipal n°. 126, de 12
de janeiro de 2017, ficam criadas as seguintes vagas, nos respectivos cargos EM COMISSAO, a serem
acrescentadas ao Anexo I da citada Lei Complementar, denominado “Organograma e Quantidade de

Vagas Criadas para os Cargos em Comissdo”, a saber:

Secretaria Cargo Vencimento VaNgl::g?i:;as
Assisténcia Social Gerente R$ 7.926,11 01
Assisténcia Social Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 01
Cultura Gerente R$ 7.926,11 01
Desenvolvimento Chefe de Setor R$ 2.453,32 01
Educagio Coordenador de Ensino Infantil R$ 7.643,23 01
Educagiio gl‘l’l‘]’;g:‘:ri‘;{ /‘é‘}fduca‘?ﬁo RS 7.643 23 01
Educagio Gestor de Escola R$ 5.664,67 02
Educao E:Zfl;‘;ﬁ“m" deBscola-40 | pe 498896 06
Educagdo S‘;Zﬁgr‘f‘a‘ﬂ“mo deBscola-25 1 pg 949246 02
Educagdo Chefe de Setor R$ 2.453,32 03
Educagio Chefe de Segdo R$ 3.019,47 01
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Esporte, Lazer e Juventude Gerente R§ 7.926,11 02
Esporte, Lazer e Juventude Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 01
Esporte, Lazer e Juventude Assessor de Secretaria R$3.618,77 01
Esporte, Lazer e Juventude Chefe de Segdo R$3.019,47 02
Esporte, Lazer e Juventude Encarregado R$ 1.509,73 01
Governo Chefe de Segdo R$ 3.019,47 02
Governo Chefe de Setor R$ 2.453,32 03
Governo Assessor de Secretaria R$ 3.618,77 02
Governo Assessor R$ 6.038,95 01
Governo Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 01
Meio Ambiente Assessor R$ 6.038,95 01
Meio Ambiente Supervisor R$ 5.284,07 01
Meio Ambiente Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 01
Meio Ambiente Assessor de Secretaria R$ 3.618,77 02
Obras e Urbanismo Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 05
Obras e Urbanismo Supervisor R§ 5.284,07 06
Obras e Urbanismo Gerente R$ 7.926,11 01
lélssrgfmento, Orcamento e Supervisor RS 5.284.07 o
gl:;;j:mento, Orgcamento e Chefe de Divisio RS 4.529.20 o
glélstzj;:lmento, Orgamento e Assessor de Secretaria R$ 3.618,77 01
gl:srgoamento, Orcamento e Chefe de Secio RS 3.010.47 0
gl::tgjsmento, Org¢amento e Chefe de Setor RS 2.453.32 06
Eﬁﬁ?cr?rigria Geral do Chefe de Setor R$ 2.453,32 01
Recursos Humanos Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 01
Recursos Humanos Assessor de Secretaria R$ 3.618,77 01
Recursos Humanos Chefe de Segdo R$3.019,47 02
Recursos Humanos Chefe de Setor R$ 2.453,32 01
Saude Chefe de Divisdo R$ 4.529,20 05
Satide Chefe de Segao R$3.019,47 04
Satide Chefe de Setor R$ 2.453,32 02
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Satide Assessor de Secretaria R$ 3.618,77 04
Turismo Coordenador R$ 7.643,23 03
Turismo Assessor de Secretaria R$ 3.618,77 03
Turismo Chefe de Segdo R$ 3.019,47 01

Art. 12 - No ambito da Lei Complementar Municipal n°. 126, de 12
de janeiro de 2017, ficam criadas as seguintes vagas em FUNCAO DE CONFIANCA, a serem

acrescentadas ao Anexo II da citada Lei Complementar, denominado “Organograma e Quantidade de

Vagas Criadas para as Fungdes em Confianga Gratificada”, a saber:

Cargo

Vencimento

Numero de Vagas

Criadas
Fungdo de Confianca Coordenador Geral R$9.113,47 01
Fungdo de Confianga | Gerente R$ 7.926,11 02
Funggio de Confianga | Supervisor R$ 5.284,07 03
Fungdo de Confianga | Coordenador de Divisdo R$ 4.151,76 01
Fungio de Confianga | Assistente de Coordenagéo R§ 3.774,32 02
Fungdo de Confianga | Auxiliar de Coordenagéo R$ 3.396,89 02
Fungéo de Confianga | Chefe de Setor R$ 2.453,32 04
Fungio de Confianga | Encarregado R$ 1.509,73 02

Art. 13 - Fica criada, na Tabela de Vencimentos prevista no Anexo IV

da Lei Municipal n°. 1.460/1999, a faixa de vencimento denominada “M-1”, bem como os respectivos

graus, passando a viger no seguinte formato e contendo os respectivos vencimentos, a saber:

GRAU
FAIXA A B (¢ D E F G H I J K L
M-1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.005,32 | 7.215/48 | 7.431,94 | 7.654,90 | 7.884,55 | 8.121,09 | 8.364,72 | 8.61566 | 8.874,13 | 9.140,35 | 9.414,56 | 9.697,00
Art. 14 - Nos casos de reenquadramento em nova faixa de

vencimentos, deverdo ser respeitadas as progressdes e promogdes ja obtidas pelo servidor, alocando-o

na tabela de vencimentos no ponto correspondente a sua evolugio na carreira.
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§ 1° - O servidor reenquadrado serd considerado, no ato do

reenquadramento, progredido.

§ 2° - O termo inicial de contagem do tempo sera, para todos os

demais beneficios previstos em lei e fins de direito, a data da posse no cargo efetivo.

Art. 15 - Fica alterada a redagdo do capur do art. 113-A, da Lei

Municipal n°. 2.629/2010, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 113-A - Poderdo ter, a critério da Administragfo, a carga horaria
reduzida, com a respectiva e proporcional redu¢do dos vencimentos, somente os cargos que integram o

quadro de profissionais do magistério municipal, exceto cargos efetivos e contratados.”

Art. 16 - Fica incluido o art. 113-B & Lei Municipal n°. 2.629/2010,

contendo a seguinte redagio:

“Art. 113-B - Para fins do disposto no artigo anterior, entende-se
como profissionais integrantes do quando de profissionais do magistério aqueles que desempenham
atividades de docéncia, ou as de suporte pedagdégico a docéncia, incluindo diregdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacional, exercidas no 4mbito das unidades

escolares.”

Art. 17 - Ficam alteradas as atribui¢des, carga horaria e requisitos de
ingresso na carreira dos cargos abaixo relacionados, que passam a viger na forma do Anexo III desta

Lei Complementar.

I - Cargo: Orientador Social, previsto no Anexo I da Lei Municipal

n°. 1.460/1999, alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 133/2017;

II - Cargos: Gestor Ambiental, Analista Ambiental ¢ Técnico

Ambiental, todos previstos na Lei Complementar Municipal n°. 038/2004.
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Art. 18 - No ambito da Lei Complementar Municipal n°. 126, de 12

de janeiro de 2017, fica transferida 01 (uma) vaga, do cargo em comissdo de Supervisor, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, para a Secretaria Municipal de Governo, mantendo-

s¢ a mesma remuneragéo e demais condi¢des do cargo.

Art. 19 - No ambito da Lei Complementar Municipal n°. 126, de 12
de janeiro de 2017, fica transferida 01 (uma) vaga, do cargo em comissdo de Chefe de Setor, da

Secretaria Municipal de Cultura, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 20 - No ambito da Lei Complementar Municipal n°. 126, de 12
de janeiro de 2017, fica extinta 01 (uma) vaga do cargo em comissdo de Diretor, afeto & Secretaria

Municipal de Educagio.

Art. 21 - Fica estabelecido, no Anexo I da presente Lei
Complementar, o quadro que fixa o formato e critério de remuneragdo dos profissionais cuja
remuneragdo tenha como base a Lei Complementar Municipal n°. 099, de 05 de agosto de 2014.

Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 23 - Esta Lei Compleme;\ltar entra em vigor na data de sua
\

publicagdo. \

Joao Batista da Silva

- Prefeito Municipal -
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 099/2014

HORAS PLANTAO PRESENCIAL | PLANTAO A DISTANCIA
0-19 R$ 164,99 R$ 82,50
20-24 R$ 17417 R$ 87,09
25-29 R$ 180,00 R$ 90,00
30-34 R$ 185,92 R$ 92,96
35-39 R$ 189,98 R$ 94,99
40 - 44 R$ 193,87 R$ 96,94
45 - 49 R$ 197,01 R$ 98,51
50 - 54 R$ 199,50 R$ 99,75
55-59 R$ 201,55 R$ 100,78
Acima de 60 h R$ 203,29 R$ 101,65
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COORDENADOR DE PROJETOS E OFICINAS PEDAGOGICAS

1. Programar, coordenar e monitorar as atividades de analise, planejamento e
articulacdo juntamente com a Supervisdo de Ensino e respectivas Coordenacgdes
Pedagdgicas, definindo os Projetos Pedagdgicos da Base Diversificada a serem
desenvolvidos nos CEIM’s e Unidades Escolares no ambito da Educacao Basica;

2. Favorecer o planejamento e organizacéo (transporte, oficializacdo de informacGes,
cronograma, articulagéo das Unidades Escolares, verificagdo de organizagéo geral)
de eventos/projetos educacionais em parceria com as Secretarias de Educacéo,
Esporte, Cultura; Assisténcia Social, Saude e Meio Ambiente, entre outras;

3. Agenciar a oferta de atividades culturais (aulas de mdsica, dancga, canto, teatro e
afins) e esportivas (escolinha de futebol, natacdo, lutas, entre outros) para alunos
da rede municipal de ensino, aplicando a oferta de cursos/atividades disponiveis
como enriquecimento do curriculo comum;

4. Promover a articulagdo entre as secretarias acima citadas, a fim de que os eventos
respeitem o calendario letivo, o curriculo e a préatica pedagogica;

5. Promover a organizacdo/implementacdo/execucdo dos Projetos a serem
desenvolvidos junto aos Orientadores Pedagdgicos e Professores das Unidades
Escolares/CEIM’s da Rede Municipal por meio de reunifes e/ou HTPC'’s;

6. Resgatar eventos culturais/educacionais que outrora compuseram com sucesso 0
calendario letivo;

7. Representar a Secretaria Municipal de Educacdo em Conselhos e em outras
situacOes que se fizer necessario, segundo os interesses da SME;

8. Acompanhar os eventos em sua execucdo, avaliando a eficiéncia das atividades
planejadas;

OBS.: Todas as a¢Ges com envolvimento pedagdgico devem, antes, ser discutidas

e autorizadas pela Supervisdo de Ensino e respectivas Coordenacaes.

Eventos Comuns ao Calendario Letivo:

10
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ESPORTIVOS:
o JEMG - Jogos Escolares de Minas Gerais;
. Copinha.
. JOEX

COMEMORATIVOS:
. 07 de Setembro;

° Semana da Crianca;

. Dia do Professor.
CULTURAIS:

. Feiras Culturais;

. Festa Junina;

. Patrimdnio Cultural.

EDUCACIONAIS/PEDAGOGICOS:

. OPEE;

o Gincana do Saber;

o Gabaritando;

o Acompanhamento das atividades (reunibes periodicas) e Encerramento das
Atividades de Educacdo Ambiental;

o Seminarios de Educacao;

o Execucdo/Premiacdo Olimpiadas (OBMEP — Olimpiada Brasileira das Escolas

Publicas e OBA — Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica) Olimpiada de
Lingua Portuguesa;
o Formaturas da Rede — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA.

ASSESSOR HOSPITALAR

1. Assessorar e orientar, dirigir todas as atividades relacionadas com as atribuicdes da
Secdo sob sua responsabilidade;

2. Coordenar a implantacdo dos trabalhos programados e a utilizacdo dos recursos
disponiveis;

3. Desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos atinentes a
todas as reas da Secretaria.

4. Participar da elaboracao da programagdo mensal e anual da respectiva Secretaria.

5. Controlar os padroes de desempenho e qualidade dos servigos, bem como atendimento

T Y :

aos prazos;
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Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos servigos, com foco na melhoria
continua do servico prestado a populacéo;

Participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

Assessorar na elaborar e acompanhamento das questdes relacionadas as melhorias das
areas da Secretaria;

Executar rotinas do trabalho que incluem a recepcdo de usuarios dos servigos,
preenchimento de formularios, atividades de estrutura e formagdo de arquivos de
documentos, recebimento e organizacdo de materiais, atendimento telefonico,
formacdo da agenda de atividades, elaboracdo e processamento de documentos
relativos a Secretaria, fornecimento de informacdes aos clientes internos e externos,
realizar outras tarefas determinadas pelo Secretério;

Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE GESTAO

Ser sponsor da Cultura Organizacional sendo multiplicador e fomentando a atuacéo da
sua equipe nesse processo;

Acompanhamento do desenvolvimento do setor de NG, e fornecer o necessario para
suprir demandas necessarias;

Reunibes diarias, semanais e mensais com o setor de NG para desenvolvimento,
analise e tomadas de decisdes pertinentes ao setor;

Dar e receber feedback entre os colaboradores do setor de NG e com isso gerar
melhorias; Realizar a Avaliacdo semestral de gente cumprindo com todos os critérios e
cronograma existente; Fazer uso das Ferramentas Menu de Projetos e Menu de Gestéo,
conforme as necessidades;

Fazer gestdo de desenvolvimento de equipe para alcance de resultados sustentaveis;
Acompanhar e controlar os indicadores pertinentes a sua gerencia usando
metodologias de gestao, gerando Planos de Acédo e propondo melhorias de resultado;
Ter aderéncia ao sistema de Gestéo estabelecido;

Zelar pela seguranca no trabalho e cumprimento da legislacdo vigente; Validar as

metas que forem desdobradas para a equipe;

12
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8. Garantir a disseminacdo do método para as secretarias; Gerir 0s pacotes de despesas,

A

[« ]

[

[

identificar os coordenadores e desenvolver as ferramentas de gestéo;

9. Gerar reunides de resultados com os coordenadores de despesas, através de encontros
quinzenais para discussdo de metas e resultados;

10. Gerar uma reunido mensal com prefeito para apresentacdo de relatorio da Gestdo de
Despesas;

11. Informar a comunicacgédo para divulgacdo dos resultados a respeito da gest&o;

12. Apresentagdo previa de relatorios para o prefeito embasar e discutir na reunido de
resultados; Gerar reunides de resultados com Secretariado e Executivo, através de
encontros semanais e toda Ultima reunido do més reunido de projetos;

13. Gerar reunido de projetos com secretariado e discussdo dos status de cada projeto;
Documentar as reunides e gerar plano de acdo sempre que aparecer um problema;

14. Solicitar feedback sobre a utilizacdo das ferramentas e o quanto isso ajudou na rotina
das secretarias;

15. Gerar reunido anual para a Prefeitura Municipal de Extrema, em um local de
capacidade maior, para apresentacdo de projetos e resultados ao longo do ano
executada;

16. Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR EDUCACIONAL

| — planejar, coordenar, supervisionar, fomentar e acompanhar as atividades de ensino.

Il - supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, propondo, com base na avaliacdo de
resultados, a adocdo de providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

I11 - Acompanhamento a execu¢do orcamentaria;

IV - responsavel por manter o equilibrio administrativo e pedagdgico de seus
subordinados que visando maior eficiéncia das atividades;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas;

VI - Acompanhamento de indicadores e plano de acéo;

VII - acompanhar os Conselhos relativos a Secretaria;

VIl - organizar a burocracia, normas, forca de trabalho, servigcos gerais, material,

patrimdnio e contabilidade;
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IX - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino;

A
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X - exercer 0 poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

XI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos de interesse da
Secretaria ou para a execugéo de projetos;

XI1— elaborar proposta de estruturagdo organizacional,

XI11- baixar Portarias e Instrugdes no ambito de sua competéncia;

X1V - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de planejamento juntamente com
demais membros da equipe definindo projetos e metodologia a serem utilizados para
assegurar o cumprimento de metas;

XV - Apoiar administrativamente e pedagogicamente a equipe de trabalho da Secretaria;
XVI- participar da promocéo de treinamento e desenvolvimento da equipe;

XVII - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que Ihe sejam atribuidas pelo

Secretario.
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ANEXO 11

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Para ingresso no nivel inicial de carreira: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: Orientador Social com jornada 12h x 36h, podendo ser estabelecida
jornada de 40 h (quarenta horas) semanais, a critério de oportunidade e conveniéncia da

Administragdo, sem garantia de permanéncia e sem alteragdo de vencimentos.

GESTOR AMBIENTAL

e ATRIBUICOES GERAIS:
1 - Realizar a formulagéo da politica municipal de meio ambiente afetas a:

a) regulacéo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

2 - estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo da politica

municipal de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle; e

3 - desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solucdes de integracdo entre politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel e
da Agenda 21.

e ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1 — Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacao,
elaborar relatorios, laudos, comentérios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas,
procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas

norteadoras de sua area de atuaco;
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2 — Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relagdes de trabalho no sentido de
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maior produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de
integracdo profissional, interdisciplinar e multidisciplinar;

3 — Orientar a atuacdo de equipes nas etapas de preparacdo, acompanhamento e controle de
projetos;

4 — Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de
desenvolvimento, coordenacdo, organizacdo, planejamento, execucéo, controle e avaliacdo de
projetos e programas nas areas abrangidas pela instituicao;

5 — Gerenciar, executar e orientar a execucdo de atividades e tarefas necessarias a elaboracao
de pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e
controle de trabalhos das areas de atuacdo da instituicdo, de acordo com o0s niveis de
responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a
escolaridade e a funcédo profissional requeridas;

6 — Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de
analise e acompanhamento dos projetos e programas;

7 — Coordenar acOes de apoio administrativo, no que se refere ao atendimento ao titular do
respectivo 6rgdo ou entidade e suas assessorias, na execucdo de atividades que garantam o
suporte necessario, imediato e continuo dessas agdes;

8 — Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

9 — Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execucdo de atividades
inerentes ao cumprimento da missdo da instituicao;

10 — Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para
consecucdo dos objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de organizacdo e
producdo dos diversos segmentos;

11 — Planejar, propor, coordenar e assegurar a gestdo ambiental integrada no municipio, com
vistas ao desenvolvimento sustentavel, em articulacdo com instituicbes federais, estaduais,
municipais e ndo governamentais;

12 — Realizacdo da prestacdo de contas dos recursos de projetos ambientais firmados com
instituicdes privadas vinculados ao Projeto Conservador das Aguas e ao Projeto Conservador

da Mantiqueira, quando couber;
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13 — Promocédo de diretrizes para a criagdo das unidades de conservagdo nos limites do

municipio de Extrema-MG e apoio na elaboracdo dos respectivos Planos de Manejo das
unidades;
14 — Promover e executar a¢des que visem a introduzir e assegurar a qualidade da educacéo
ambiental;
15 — Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo

superior.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
- Curso superior completo na area de ciéncias ambientais ou outra area correlata;
- Pos-graduacdo completa na area de ciéncias ambientais, com diploma fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ANALISTA AMBIENTAL

e ATRIBUICOES GERAIS:

1 — Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo da
politica de meio ambiente formuladas no ambito do municipio, em especial as que se

relacionem com as seguintes atividades:

a) regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental,

c) gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,

d) conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecado; e

e) — estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais.

e ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
1 — Emitir pareceres, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as
atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando

as politicas norteadoras de sua area de atuagao;
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2 — Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relagdes de trabalho no sentido de
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maior produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de
integracdo profissional, interdisciplinar e multidisciplinar;

3 — Orientar a atuacdo de equipes nas etapas de preparacdo, acompanhamento e controle de
projetos;

4 — Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e orientacdo
técnica na area de atuacdo do 6rgdo;

5 — Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de
analise e acompanhamento dos projetos e programas;

6 — Promover e executar acdes que visem a introduzir e assegurar a qualidade da educagéo
ambiental;

7 — Realizar andlise prévia das defesas administrativas contra aplicacdo de penalidades, bem
como propor procedimentos operacionais de regularizacdo, fiscalizagdo e monitoramento
ambiental;

8 — Promover a Fiscalizagdo Ambiental, averiguacdo de denuncias de infracbes ambientais e
verificar o cumprimento das condicionantes do processo de regularizacdo ambiental, bem
como lavrar autos de fiscalizacdo e de infracdo, abrangendo todas as acGes relacionadas ao
Poder de Policia Administrativa na esfera ambiental;

9 — Protocolar e emitir documentos (FCE, FOB, declaracdes, oficios e outros);

10 — Executar ac¢des administrativas de licenciamento, fiscalizacdo e controle ambientais de
atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidores, ou capazes, sob qualquer
forma, de causar degradacdo ambiental;

11 — Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao

superior.

PARAGRAFO UNICO. As atividades mencionadas poderdo ser distribuidas por areas de
especializacdo, mediante ato do Poder Executivo, ou agrupadas de modo a caracterizar um
conjunto mais abrangente de atribuicdes, cuja natureza generalista seja requerida no exercicio

de suas funcGes.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior completo na area de ciéncias ambientais

ou outra area correlata, desde que, neste ultimo caso, a graduacdo seja cumulada com pds-
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graduacdo completa em assunto relacionado as ciéncias ambientais, com diploma fornecido
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por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

TECNICO AMBIENTAL

e ATRIBUICOES GERAIS:

1 — prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas
Ambientais;

2 — executar atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informacdes especializadas
voltadas para as atividades finalisticas;

3 — Realizar atividades de orientacdo e controle de processos voltados as areas de
conservacao, pesquisa, protecao e defesa ambiental;

4 — Exercer atividades de fiscalizacdo, controle e monitoramento ambiental.

e ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1 — Prestar servicos e executar atividades de apoio administrativo e logistico de rotina,
relativos ao exercicio das competéncias legais do respectivo 6rgao ou entidade, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do destas atividades;

2 — Participar da integracdo e intercdmbio com outros 6rgdos e entidades auxiliando na
execucdo, no planejamento e no monitoramento de planos, projetos e programas;

3 — Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando orientacbes conforme o
disposto nas instrucgdes, rotinas e normas;

4 — Coletar amostras e sistematizar dados para subsidiar analises e estudos ambientais;

5 — Participar da realizacdo de pesquisas relativas a manutencdo do equilibrio ecoldgico,
auxilio nos mapeamentos, inventarios e monitoramentos ambientais;

6 — Executar programas de educacdo ambiental, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

7 — Colaborar com os estudos, pesquisas e trabalhos de melhoramento ambiental;
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8 — Colaborar e participar das atividades de fiscalizacdo, regularizacdo ambiental e controle
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de exploracdo dos recursos naturais e das acdes de prevencao, controle e combate a incéndios
e queimadas florestais;

9 — Executar atividades de apoio a gestdo integrada da qualidade ambiental;

10 — Protocolar e emitir documentos (FCE, FOB, declarac@es, oficios e outros);

11 — Atuar na Fiscalizacdo Ambiental, averiguacdo de dendncias de infragdes ambientais e
verificar o cumprimento das condicionantes do processo de regularizacdo ambiental, bem
como lavrar autos de fiscalizacdo e de infracdo, abrangendo todas as acGes relacionadas ao
Poder de Policia Administrativa na esfera ambiental;

12 — Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo

superior.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Diploma de conclusdo do Ensino Médio, cumulado com

a conclusdo de curso técnico na area ambiental.
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