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Concurso Puablico - Edital 001/2012 - O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXTREMA, Sr. Luiz Carlos
Bergamin, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico de
provas para provimento dos cargos atualmente vagos e cadastro de reserva dos cargos que vagarem e dos que
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, em consonancia com as Disposicdes
Constitucionais referentes ao assunto, Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n° 05/2007, alterada pelas n° 04/2008 e n° 08/2009) e Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgénica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EXTREMA, Leis 1.460/99 e 2629/10,
e das Leis Complementares: 13/02, 20/03, 38/04, 47/05, 48/05, 56/07), conforme dispde este Edital.

[17 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes, e sera organizado
pela empresa CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS, sediada a Av. do Luiz Paulo Franco
500, 13°. Andar, Bairro Belvedere, Belo Horizonte, inscrita no CRA/MG sob o n® PJ-2919. Telefone: (31)
32640602. Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as 17h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA esta sediada a Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624,
Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais. Telefone: (35) 34351911. Horario de expediente:
8h as 12h e 13h as 17h.

3. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢éo
do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito
Municipal.

5. Afiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico cabera a Comisséo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Prefeito Municipal.

|II - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo do municipio de EXTREMA.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio de EXTREMA
mantém convénio.

[Ill - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS |

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas (tipos, n° de questdes, pontos) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

3. As atribui¢cbes dos cargos constam do ANEXO |l deste Edital.

|IV I DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto  de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do  gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12,8 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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b) Gozar dos direitos politicos.

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.
e) Possuir os requisitos exigidos para o cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
realizada por profissional ou junta médica devidamente credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
EXTREMA, cujo atestado devera ser apresentado no ato da posse no cargo.

[V i DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, poder& requerer a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo  expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3. O pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado da seguinte forma:

a) N Bibliot Publica Municipal de Extrema, localizada a Praga Coronel Simeéo, s/n°, Centro,
EXTREMA i MG. A solicitacdo podera ser pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido
(modelo de procuragdo constante do ANEXO 1l deste Edital), mediante apresentacdo do Formulario de

pedido de isencao de pagamento do valor da _taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO 1V deste
Edital); ou

b) Pela internet, no endereco eletrbnico da empresa organizadora i www.libertas-mg.com.br, mediante
inscricdo fon lined Apds, o interessado devera encaminhar o Formulario de pedido de isencdo de
pagamento _do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido formulario (constante do ANEXO |V deste Edital), através dos
Correios,__(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA 1 Concurso Publico i Edital n°®
01/2012, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado ao CENTRO DE CONSULTORIA
E TREINAMENTO LIBERTAS, para o enderego: Av. Luiz Paulo Franco, 500, 13° Andar, Bairro
Belvedere, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.320.570.

4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 20/08/2012 e 21/08/2012, ndo sendo aceito fora destas datas, seja qual for o
motivo alegado.

5. A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento dataxadeinscricdio €é de competéncia da
empresa organizadora do Concurso.

6. Sera divulgado o resultado da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia
05/09/2012, nos termos do item XIV-1 deste Edital i Das Disposi¢des Gerais.
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7. O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera
automaticamente inscrito no presente concurso publico e podera imprimir o Comprovante de Inscricdo no endereco
eletrénico da empresa organizadora i www.libertas-mg.com.br (acessar a fArea do Candidatoo
localizada na parte superior do site) ou pa_na sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema,, localizada a
Praca Coronel Simedo, s/n°, Centro, EXTREMA i MG, a partir do dia 23/10/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

8. Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xll deste Edital - Dos Recursos Administrativos.

[ VIi DAS INSCRIGOES |

1. Periodo: 20/08/2012 & 20/09/2012

2. Serao efetivadas somente inscrigbes via Internet, através do endereco eletrénico: www.libertas-mg.com.br,
solicitadas entre 12:00 hrs do dia 20/08/2012, até 23:59 hrs do dia 20/09/2012.

3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscri¢céo, na sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema,, localizada a
Praca Coronel Simedao, s/n°, Centro, EXTREMA i MG, no horario de 08:00 as 12:00 H e das 13:00 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizacdo de sua inscricdo e impressao
do seu boleto bancério.

4. Sera disponibilizado no endereco acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e na impressao do boleto bancario.

5. A prestacdo de informacgéo falsa pelo candidato, quando da inscricdo, poderd acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
conforme consta no item Xl deste Edital - Dos Recursos Administrativos. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagdo do concurso, caberad a
Administracdo Publica a instauracao de processo Administrativo objetivando a anulacéo dos atos.

6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7. O Manual do Candidato (Edital, contetdo programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e
outros anexos) estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Extrema, na sede da Biblioteca Publica
Municipal de Extrema, localizada & Praga Coronel Simedo, s/n° Centro, EXTREMA i MG e estara disponivel
para download no endereco eletrénico www.libertas-mg.com.br.

8. A inscricdo somente serd efetivada, apdés o pagamento do boleto bancario, preferencialmente na Caixa
Econdbmica Federal e este devera ser efetuado até o dia 21/09/2012, no horéario de atendimento das agéncias
bancérias. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

9. Depois de efetuado o pagamento da taxa de inscricdo (BOLETO BANCARIO), o candidato recebera em seu
endereco eletrdnico, em no maximo, 5 (cinco) dias Uteis, a confirmacdo efetiva de sua inscricdo em nosso
sistema. No caso do boleto ser impresso na Sede da Biblioteca Municipal em Extrema, o candidato devera
indicar um e-mail para o envio da confirmacédo de sua inscricdo, apés o pagamento do boleto bancario.
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10. Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancéario podera ser obtida no endereco eletrénico
www.libertas-mg.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apdés a data determinada para
pagamento.

11. A solicitacéo de inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida nao sera aceita.
12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscricao.

13. O CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera vdalida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

[ VIl i OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Cancelamento do concurso;
b) Alteracdo da data de realiza¢&@o das provas;
¢) Excluséo de algum cargo oferecido.

3. A devolucdo, nos casos enumerados acima, ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de requerimento do candidato. A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela
CENTRAL, em seu site (www,libertas-mg.com.br) e na sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema, localizada
a Praca Coronel Simeéo, s/n°, Centro, EXTREMA 1 MG, no horario 08:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios, para a Av. Luiz Paulo Franco 500, 13°.andar, Bairro Belvedere,
Belo Horizonte/MG, CEP.: 30320-570

4. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do
candidato, deverd ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds 0 ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, na
sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema, localizada & Praca Coronel Simedo, s/n° Centro, EXTREMA i
MG, no horéario 08:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado, para a Av. Luiz
Paulo Franco 500, 13°.andar, Bairro Belvedere, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30320-570.

5. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada por meio de depdsito bancéario em conta a ser indicada no
respectivo formulario de restitui¢éo.

6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

7. Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

8. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas,
devera optar por apenas um deles.

9. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca de cargo.

10. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel, a
partir do dia 23/10/12, no endereco eletrbnico www.libertas-mg.com.br para impresséo, ou podera ser obtido
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também, na sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema, localizada a Praca Coronel Simeéo, s/n°,
Centro, EXTREMA i MG, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

11. Para obter o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo - CDI pela internet, no endereco www.libertas-mg.com.br,
o candidato devera acessar a fArea do Candidatoo localizada na parte superior do site.

12. Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como
requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o
documento comprobatdrio de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado,
além de ser eliminado do presente concurso publico.

[ Vil i DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constara de provas Objetivas de Mdltipla Escolha, redacéo, elaboracdo de plano de
aula, titulos e provas praticas.

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio, sera aplicada a todos os candidatos e tera
duracdo maxima de 3:00 horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 05
(cinco) alternativas oferecidas: (A, B. C. D.ou E).

1.1.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato que obtiver,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos.

1.1.3 O Programa de Prova para as questdes de mdltipla escolha e critérios de avaliacdo das provas de titulos,
elaboracéo de plano de aula, redacéo e provas praticas, constam do ANEXQO V deste Edital.

1.2 Havera Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos inscritos nos cargos
de Motorista, Pedreiro de Vias Publicas, Pintor de Parede e Mecanico de Veiculos a Diesel.

1.2.1. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70%
(Setenta por cento) dos pontos. O candidato que ndo obtiver esta pontuacdo minima estara eliminado do
concurso. A pontuacdo maxima para os candidatos aos cargos que fardo provas praticas sera de 200 (duzentos)
pontos (valor maximo da prova de multipla escolha, somado ao valor maximo da prova pratica).

1.2.2. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das
guestdes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

1.2.3. Serdo classificados para as provas préaticas os melhores classificados dos cargos, que obtiverem 70% dos
pontos da prova escrita, observados os critérios de desempate constantes neste edital, nas quantidades méaximas,
de acordo com o quadro abaixo:

CARGO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
A PROVA PRATICA
Motorista 40 (quarenta) primeiros melhores classificados que

obtiveram no minimo 70% (Setenta por cento) dos
pontos das provas escritas

Pedreiro Vias Publicas 15 (quinze) primeiros melhores classificados que
obtiveram no minimo 70% (Setenta por cento) dos
pontos das provas escritas

Pintor de Parede 10 (dez) primeiros melhores classificados que
obtiveram no minimo 70% (Setenta por cento) dos

5
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pontos das provas escritas

Mecénicos de Veiculos a Diesel 10 (dez) primeiros melhores classificados que
obtiveram no minimo 70% (Setenta por cento) dos
pontos das provas escritas

1.3. As provas praticas serdo realizadas em horarios e locais a serem divulgados. A informagéo quanto
aos locais e horarios das mesmas, serdo divulgadas no Hall da Prefeitura Municipal de EXTREMA, no DOE
e nos sites: www.libertas-mg.com.br e www.extrema.mg.gov.br

1.4. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

1.4.1. Os candidatos poderdo utilizar suas préprias ferramentas para execucdo das provas praticas, desde
previamente examinadas e aprovadas pela banca examinadora.

1.4.2. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar-se para a prova, munidos da CNH correspondente
ao pré-requisito do cargo. A falta de apresentacdo da CNH impedira a execucdo da prova pratica, levando a
eliminacdo do candidato no concurso. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo a Carteira
Nacional de Habilitagdo.

1.5.1. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

1.6. Para os cargos de Professor de Ensino Infantil, Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacao
Bésica Il, havera também prova de redacgéo (20 pontos), prova de elaboracdo de plano de aula (25 pontos) e prova
de titulos (10 pontos), perfazendo o valor maximo de 155 (cento e cinquenta e cinco) pontos. Os critérios de
corre¢do da redacao, da elaboracdo do Plano de Aula e dos titulos, constam no ANEXO V deste edital.

1.6.1. Para os cargos de Orientador Pedagdgico | e Orientador Pedagdgico I, haveria também prova de redacéo
(20 pontos) e prova de titulos (10 pontos), perfazendo o valor maximo de 130 (cento e trinta) pontos. Os critérios
de correcao da redacgéao e dos titulos constam no ANEXO V deste edital.

1.7.  As provas de redacao, de Elaboracdo de Plano de Aula e de titulos, tém carater apenas classificatério.

1.8. Conforme reza o item 1.1.2, sera automaticamente eliminado TODO E QUALQUER CANDIDATO que ndo
obtiver 70% (setenta por cento) dos pontos previstos para a Prova Escrita de Mdltipla Escolha. Neste caso as
redacdes, o Plano de Aula e os titulos ndo serdo pontuados.

1.9. A classificacao final dos candidatos sera feita pelo somatério dos pontos obtidos na prova de Mdltipla
Escolha, da prova pratica (quando houver), da redacéo (quando houver), da elaboracdo de Plano de Aula (quando
houver) e dos titulos (quando houver), em ordem decrescente (desde gue 0 candidato obtenha 70% do valor
das provas de Multipla Escolha), observados os critérios de desempate constantes no edital.

2. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacédo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante,
gue ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da
crianca. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos, ndo havendo compensacdo desse
periodo no tempo de duracéo da prova.

3. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, 0 candidato
devera solicita-las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizacéo da prova, encaminhando
através dos Correios por meio de Sedex com AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE EXTREMA - Concurso Publico i Edital n°® 01/2012, n° de inscricdo, home completo e cargo
pleiteado), enderecado ao CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS, para o endereco: Av.
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Luiz Paulo Franco, 500, 13°. Andar, Bairro Belvedere, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.320.570, ou enviando por e-
mail para concursos@libertas-mg.com.br, ou entregando pessoalmente na Sede da BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DE EXTREMA.

[IX i DA REALIZACAO DAS PROVAS |

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no Municipio de EXTREMA, nos dias 27/10/2012 e
28/10/2012, de acordo com o nimero de candidatos inscritos e de acordo com sua composi¢ao prevista no
ANEXO | deste Edital. A relacdo de candidatos inscritos, o local de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e confirmacéo de data e horarios de provas, serdo divulgados até 23/10/2012, nos termos do item XIV-1
deste Edital i Das Disposicfes Gerais.

2. Os portbes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados
pontualmente no horéario divulgado para realizacdo das mesmas.

3. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido
do Comprovante Definitivo de Inscricdo i CDI, (que poderd ser retirado no site www.libertas-mg.com.br, ou na
sede da Biblioteca Municipal de Extrema), cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou
cépia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes, e caneta esferografica
azul ou preta.

4. Serao considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente o Modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (Modelo antigo ou Modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6. Os documentos deverdo estar em perfeita condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

7. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma, apés o fechamento
dos portdes.

8. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, a ndo ser que
venha munido de boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial indicando perda, roubou, ou extravio do
documento, em nenhuma outra hipotese, participar de sua realizagdo e estara automaticamente eliminado do
concurso.

9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10. Apés instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

11. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

12. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
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13. O horério de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

14. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas,
na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

15. Nao serad permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

16. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA ou 0 CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS
qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pelo CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entéo,
serdo encaminhados a Secado de Achados e Perdidos dos Correios.

17. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento valido para
correcdo eletrbnica, com caneta esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacédo de
terceiros.

18. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

19. N&o serdo computadas questdes nado assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

20. Nao se poderéa substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma
implicara em sua anulacéo e reprovacao do candidato.

21. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
22. Serdo mantidos, no minimo, 02 (dois) candidatos dentro de sala, até que o Ultimo termine a prova.

23. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTRE~GARA AO FISCAL A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA, A REDACAO E O PLANO DE AULA, QUANDO FOR O CASO.

24. N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

25. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no
estabelecimento de aplicagcdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

26. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Se apresentar apés o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;
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f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal,

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para com o0s coordenadores, membros da Comissdo Especial
de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas recebida, a prova de redacéo e o plano de aula, quando for o
caso, todos devidamente assinados.

27. O gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd divulgado no dia 29/10/2012, as 13h, nos termos do
item XIV-1 deste Edital i Das Disposic¢des Gerais.

[X i DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacéo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com a
soma do total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha, redacao, elaboracéo de plano de aula e
Pratica (com indicacdo de pontos em cada prova), contemplando todos os candidatos envolvidos, aprovados e
reprovados (SENDO QUE OS CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO SE DECLARAREM PORTADORES
DE DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os portadores
de necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
(paragrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;
c¢) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

d) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

[ XIi DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Caberdo recursos, a Comissdo Especial de Concurso Publico, em Unica e Udltima instancia, desde que
interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do ato no
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.libertas-mg.com.br, esclarecendo- se que a publicagdo
sera feita na mesma data, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricéo;

b) Inscrigcdes (erro na grafia do nome; omissdo do nhome; erro no n° de inscricdo; erro no n° da identidade;
erro na nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigéao);

c) Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

e) Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada);
f) Realizacéo das provas (Objetiva de Mltipla Escolha, redagéo, Plano de Aula, titulos e Pratica);

g) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo);
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h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Extrema, no horario de
expediente, ou encaminhado através dos Correios por meio de Sedex (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA i
Concurso Publico 7 Edital n® 01/2012, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado ao CENTRO
DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS.

3. A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou deciséo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

4. Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico (Modelo constante do ANEXO Il deste Edital).

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a
gue se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
7. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA, através da Comisséo Especial de Concurso Puablico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos ao CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS
e respectivo parecer sera divulgado nos termos do item XIV-1 deste Edital i Das Disposicdes Gerais em,
no maximo, até a data do evento subsequente constante do cronograma de concurso.

| XIl'i DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL |

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia (til subsequente
ao da publicagcéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal iMinas Geraiso.)

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no
item Xl deste Edital - Dos Recursos Administrativos.

[ XIII'T DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. O candidato portador de deficiéncia devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo aos portadores de
deficiéncia. Porque a aplicacdo do referido percentual resulta em fracao, fixa-se o critério de arredondamento
da fracdo para o nimero inteiro subsequente, desde que o novo valor ndo corresponda a mais de 20% (vinte
por cento). Por analogia, com relacdo ao arredondamento, seguiu os preceitos do Decreto n° 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n° 7.853/1989.

4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
comprovados.

5. Nao havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° (primeiro) candidato portador de
deficiéncia aprovado no concurso publico, serd nomeado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, enquanto os
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demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, independentemente de sua classificacdo
geral, respeitando-se a ordem de classificacao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢édo, essa
condi¢do e a necessidade especial da qual € portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

7. O candidato podera entregar o Laudo Médico na sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema, localizada
a Praca Coronel Simeéo, s/n°, Centro, EXTREMA i MG, até 17h do dia 20/09/2012, no horario de expediente,
dentro de um envelope devidamente identificado ( LAUDO MEDICO, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado); ou deverd encaminhar, via postal, enderecado ao CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LIBERTAS, postado, impreterivelmente, até o dia 20/09/2012, através dos Correios, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).

8. O Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) valera somente para este concurso, nao podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

9. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

11. Caso necessite de condicfes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, ao candidato
portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizacéo
da prova, encaminhando através dos Correios por meio de Sedex, dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA - Concurso Puablico i Edital n°® 01/2012, n° de inscricéo,
nome completo e cargo pleiteado), enderecado a0 CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LIBERTAS , ou enviando por e-mail para concursos@libertas-mg.com.br, com a documentagdo scaneada, ou
entregando pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal de Extrema.

12. Se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13. O atendimento diferenciado obedecera critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado
ao candidato caso seja negado o seu requerimento.

14. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

16. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames
médicos e complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau
de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e
Gltima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacéo, da decisdo que o desqualificou.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.
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18. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

19. Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem portadoresde deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

[XIV i DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. O ato inaugural do presente Concurso Publico (extrato) e o ato de homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA, no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.libertas-mg.com.br , da Prefeitura- www.extrema.mg.gov.br e em midia impressa (Diério
Oficial do Estado i fJornal Hoje em Diao e Jornal de grande circulagdo da regido/municipioi i J o rRegistrod.
Os demais atos do Concurso Publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
EXTREMA e no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.libertas-mg.com.br.

2. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

3. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA e o CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LIBERTAS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico, embora reconhegam sua importancia.

5. O candidato devera manter junto a entidade em que prestou o concurso publico, durante o seu prazo de
validade, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes (realizadas através de envio de carta
com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo |he cabendo qualquer reclamacéo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

6. A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A QBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS

POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAQ OBRIGATORIAMENTE
PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA O CANDIDATO TEM O

DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

7. Caso sejam necessarias contratagdes temporérias para atender situagbes de Excepcional Interesse
Publico, no prazo de validade do Concurso, poderd ser utilizada a lista de classificagdo em ordem decrescente
da pontuacao, para o chamamento dos contratados observados a conveniéncia administrativa.

8. No caso de ser criada a vaga, 0s eventuais contratados temporariamente para atender situacbes de
Excepcional Interesse Publico, terdo prioridade no chamamento para vaga, tendo em vista sua classificagéo
final, observadas as prioridades aos deficientes fisicos.

9. O candidato aprovado no presente concurso publico devera tomar posse no prazo de no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da publicacdo da Portaria de nomeagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacao
escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse. A convocagao para posse
sera enviada para o endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR.

10. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacédo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlincia quanto ao preenchimento do cargo para o qual
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foi aprovado, reservando-se a administracao o direito de convocar o proximo candidato.

11. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, a posse somente se dara se o0 mesmo ja houver concluido o
Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n® 11.350 de 5 de outubro de 2006.

12. Caso ndo tenha concluido o curso, 0 mesmo sera disponibilizado gratuitamente ao candidato, onde serdo
oportunamente informados: o periodo e o local onde sera realizado, os procedimentos para a formalizacao da
matricula, os critérios para a afericdo da frequéncia, os mecanismos de avaliacdo e as san¢fes para o candidato
gue ndo formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

13. Este curso tera carater eliminatério, ndo podendo o candidato reprovado por alguma razdo, ser contratado
através da classificacdo deste Concurso Publico, pela Prefeitura Municipal de Extrema.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do Edital ou comunicado referente ao
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, de acordo com o item XIV 1, deste edital.

15. No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) fotocopia de comprovante de residéncia;
b) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;

d) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA,;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);
i) Declaracdo de bens que constituam seu patrimoénio;

j) declaracdo de que nao infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos  proventos de aposentadoria, 0
disposto no art 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

k) fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracéo ou atestado ou certificado de concluséo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional competente).

16. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso Publico e ratificados
pelo Prefeito Municipal.

17. A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Pulblico sera realizada apos o(s)
prazo(s) de que trata a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
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19. Integra também o presente Edital o Cronograma do Concurso, constante do ANEXO VII deste Edital.

EXTREMA/MG, 15 de junho de 2012.

LUIZ CARLOS BERGAMIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXTREMA
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE [EXTRENMA
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TREINAMENTOS, AVALIACOES (¥ CONCURSOS

Portugués 13 4
1 | AludantedeServico | g, o 19 | sM | Affabetizado | 40 | 29,80
Escolar
Matematica 12 4
Portugués 13 4
o |Aludante g‘;’;a"“te”‘?a‘ 852,66 13 | SIM | Affabetizado | 40 | 46,00
Matematica 12 4
Portugués 13 4
43, Série do
. Ensino -
3 Motorista 852,66 9 SIM 40 46,00 Matematica 12 4
Fundamental +
/' bl &b
Prova Prética 1 100
Portugués 13 4
4a. Série do
4 Pedreiro Vias Publicas| 1.532,28 6 SIM Ensino 40 82,00 Matematica 12 4
Fundamental
Prova Prética 1 100
Portugués 13 4
4a. Série do
5 Pintor de Parede 1.143,03 2 SIM Ensino 40 61,70 Matematica 12 4
Fundanental
Prova Pratica 1 100
Ensino
Fundamental Portugués 13 4
6 Cozinheiro 852,66 4 sim | Completo +doisi |46 50
anos de
experiéncia Matematica 12 4
comprovada
7 | Mecanico de Veiculos g 7, g 2 SIM Ensino 40 95,00 Portugués 13 4
diesel Fundamental
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Completo + trés
anos de Matematica 12 4
experiéncia
profissional
comprovada Prova Prética 1 100
Portugués 10 4
Ensino
8 Agente Epidemiol6gico| 682,15 5 SIM Fundamental 40 36,80 Matematica 5 4
Completo
Conhecimentos
Especificos e de 10 4
Saude Publica
Portugués 10 4
Ensino
9 | Agente da Administracd( 682,15 16 SIM Fundamental 40 36.80 Matematica 10 4
Completo
Nogoe;_de 5 4
Informética
Curso de Nivel
Fundamental Portugués 10 4
completo, curso
profissionalizante
ili ori iali Matematica 5 4
Auxiliar de C,Zc_)nsultorlo 682,15 4 SIM da espec@lda}de 40 36,80
10 Dentario ou experiéncia
profissional
minima de 06 Conhecimentos
meses e Registr Especificos e de 10 4
no CRO/MG. Saude Publica
Portugués 10 4
Ensino Médio ”
11 Inspetor de Alunos 789,81 8 SIM 40 42,60 Matematica 10 4
Completo
Nogoe,s_de 5 4
Informética
Portugués 10 4
12 Monitor Escolar 852,66 40 siv | EnsinoMedio [y 4600 Matemética 10 4
Canpleto
Nogoe:s_de 5 4
Informética
Portugués 10 4
- . . Ensino Médio o
13 | Auxiliar Administrativo 852,66 7 SIM 40 46,00 Matematica 10 4
Completo
Nogoe:s_de 5 4
Informética
14 | Instrutor de Informética | 1.210,57 4 SIM Curso de 30 | 6500 Portugués 10 4
Magistério a
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Nivel Médio
Matematica 5
Conhecimentos
o 10
Especificos
Ensino Médio Portugués 10
Completo +
- Curso de Auxilia
15 | Auxiliar de Enfermagem| 852,66 13 SIM de Enfermagem 40 46,00 Matematica 5
€ Rggﬁté(')\lno Conhecimentos
Especificos e de 10
Saude Publica
Portugués 10
Curso Técnico
16 | Técnico de Laboratério| 1.143,03 2 SIM em L:alboratf)r!o 40 61,70 Matematica 5
de Nivel Médio
Conhecimentos
Especificos e de 10
Saude Publica
Portugués 10
17 | Secretéria de Escola | 789,81 9 sim | EnsinoMedio |, 45 60 »
Completo Matematica 10
Nocdes de
P 5
Informatica
Portugués 10
Ensino Médio
18 Zelador de Escola 852,66 5 SIM 40 46,00 -
Matematica 10
Completo
Nocdes de
o 5
Informatica
Portugués 10
Técnico A
19 1.532,28 2 sim | CursoTecnicods | g5 09 -
. Nivel Médio Matematica 5
Ambiental
Conhecimentos
P 10
Egecificos
Agente Comunitario de Ensino Médio Portugués 10
SaldePSF ¢ Tenentesg
. completo,morar
(Tenentes, Jardim,Juncg na area de
Helinho, Climp, Nelson abrangéncia do Matematica 5
Marques, Sertdo Lopes| 682,15 4 SIM 9 40 36,80
20 PSF na data da|
Pedroso.Paulo, Valongg LA .
publicac&o do Conhecimentos
Nossa Senhora das . e 5
) . edital e curso de| Especificos
Gragas, Criolo Doido, o
Morada Nova) capacitacao h
’ Conhecimentos de 5
Saude Publica
21 Agente Comunitéario de 682,15 4 SIM Ensino Médio 40 36,80 Portugués 10

SaudePSF It Salto-

completo, morar
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(Salto- Cima, Meie na area de
Baixo, Posses, Forjos, abrangéncia do Matematica 5
Morro Grande Retiro) PSF na data da|
nglllcagao dz Conhecimentos 5
edital e curso de Especificos
capacitacédo
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Ensino Médio Portugués 10
completo, morar
Agente Comunitario de abrr]:nargr?c?; do Matematica 5
SaudePSF IIg 682,15 SIM 9 40 36,80
22 . . 4 PSF na data da|
Lavapég;(Centro, Jardin ublicacio do
Santa Rita) P ¢ Conhecimentos 5
edital e curso de|
capacitacéo
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Ensino Médio Portugués 10
completo, morar
Agente Comunitario de na area de Matemética 5
SaldePSF I\ Bela 68215 SIM abrangéncia do 40 36.80
23 Vista: (Bela Vista,Vila ' 3 PSF na data da| '
Joéo Epidio, Beeiro, publicacéo do Conhecimentos 5
Rodeio,Vila Frum) edital e curso de| Especificos
capacitacéo
Corhecimentos de 5
Salde Publica
Ensino Médio Portugués 10
completo, morar
Agente Comunitario de na area de Matemética 5
SaldePSF Y Roseira 68215 SIM abrangéncia do 40 36.80
24 | (Roseira, Rodeio, Furna: ' 4 PSF na data da| '
Cima, Meio, Baixe, Sdo publicacéo do Conhecimentos
) ; . . 5
Bras, Pessegueiro). edital e curso de Especificos
capacitacéo
Conhecimentos de 5
Saulde Publica
. - Portugués 10
Agente Comunitario de CE;SIT;OME%(;;
SatidePSF V¢ PO,
R na area de .
Mantiqueira: abrangéncia do Matematica 5
(Residencial Mantiqueirg 682,15 SIM g 40 36,80
25 . 4 PSF na data da|
Pires, Pontlta, Godoy, S x .
= . publicac&o do Conhecimentos
Fazenda Matéo, Véarzed . o 5
X o edital e curso de| Especificos
do Jo&o Pinto, N
Fisgéo,Fronteira) capacitagao :
940, ' Conhecimentos de 5
Salde Publica
Agente Comunitério de . .- .
Satde PSF \4Nila Ensino Médio Portugués 10
. completo, morar
Esperancg@Vila na area de
Esperancga, Jardim 682,15 SIM P 40 36,80 -
26 . e 4 abrangéncia do Matematica 5
Europa, Jardim ltalia,
; - ) ~ PSF na data da|
Jardim Sé&o Cristovéo, V ublicacio do
Egidinho, Cachoeira, egital e cgurso de Conhecimentos 5
Ponte Alta, Estrada Especificos
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE [EXTRENMA

Central

Embratd). capacitacéo Conhecimentos de
SaldePublica 5 4
Especificos
Ensino Médio Portugués 10 4
Agente Comunitario de completo, morar
Sauieg:ri)'? e abr;:nzrgr?c?: do Matematica 5 4
27 (Pedacinho do Céu, 682,15 5 SIM PSF na data da| 40 36,80
Parque dos Péassaros, V| publicacdo do Conhecimentos 5 4
Rica, Morro Grande, edital e curso de| Especificos
Jardim Nova Extrema). capacitacédo
Conhecimentos de 5 4
Saude Publica
Ensino Médico Portugués 10 4
Agente Comunitario de corgglt;(éarzzrar
Saude PSF iCentra abrangéncia do Matematica 5 4
(Centro, Morbidelli, 682,15 SIM 9 40 36,80
28 - . 4 PSF na data da|
Jardim Sant&ruz, Jardin S .
) publicacéo do Conlecimentos
Bela Vista, Bosque, Pon| . e 5 4
. edital e curso de| Especificos
Nova, Estrada Fabiano o .
capacitacédo
Conhecimentos de 5 4
Saude Publica
Portugués 10 4
Curso Normal Matematica 5 4
Sﬁ}fg;g;g?: Conhecimentos
Plena em Especificos, de Ensin 10 4
29 Profeslﬁ;)arn(:”e Ensino 1210,57 23 SIM Pedagogia com 30 65,00 e Atualidades
Hablllta(;atz em Titulos 1 10
Educacgéo
Infantil.
Redacéo 1 20
Elaboragéo de Plang
de Aula ! 25
Portugués 10 4
Curso Normal Matematica 5 4
Superior e/ou -
Licenciatua Corlheumentos .
Plena em Especificos, de Ensin 10 4
Professor de Educagdq 1210,57 SIM . 30 65,00 e Atualidades
30 P 24 Pedagogia com
Basica | o
Habilitacéo de Titul 1 10
Magistério nas tulos
séries iniciais.
Redacéo 1 20
Elaboragéo d@lano
de Aula ! 25
31 Professor de Educagaq 16,03 por 3 SIM Curso superior, | Variavel| 100,00 Conhecimentos 20 4

Basica I

Licenciatura de

especificos
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE [EXTRENMA

Central

Portugués hora/aula %r;an(iur?;;ﬁtg(l;ear;a Cor_1hemmentgs de . .
o Ensino e atualidadeq
especifica ou
formacéao
superior em area Redacéo 1 20
correspondente
e
complementacao Titulos 1 10
nos termos da
Iegislagao Elaboragéo de Plang
vigente de Aula 1 25
Portugués 10 4
Curso superior,
Licenciatura de .
graduacéo plena Conheumentos 10 4
com habilitagéo especificos
3 e?g:e;glggoou Conhecimentgs de 5 4
Professq_de Educacdq 16,03 po SIM superior em ared Variavel| 100,00 Ensino e atualidadeq
32 Basica I hora/aula 7
Matematica correspondente .
e Redacéo 1 20
complementagéao
nos termos da
legislagédo Titulos 1 10
vigente
Elaboragédo de Plang 1 o5
de Aula
Portugués 10 4
Curso superior,
Licenciatura de )
graduazo plena Conhemmentos 10 4
com habilitagéo especificos
e?gfrﬁzgs oou Conhecimentgs de 5 4
Professor de Educagédq 16,03 por ) . » Ensino e atualidadeq
33 Basica It hora/aula 2 SIM superior em areg Variavel| 100,00
Artes correspondente .
e Redacéo 1 20
complementagéao
nos termos da
legislagédo Titulos 1 10
vigente
Elaboragédo de Plang
de Aula 1 25
Licenciatura
plena em Portugués 10 4
pedagogia com
Hab |I|_t§1<;,ao Conhecimentos
EspecmgaNem especificos 10 4
Supervisao
EZ(;ZI(?JAZ;OU”TS Conhecimentos de 5 4
. | 131392 SIM |éreade Educacdl 20 | 70,00 | CN'SINO e awalidades
34 | Orientador Pedagdgico 1 o
e ter no minimo
02 (dois) anos de Redacéo 1 20
exercicio efetivo
no magistério
publico ou
privado, no Titulos 1 10
campo de
atuacao.
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Licenciatura Portugués 10 4
plena em
pedagogia com Conhecimentos 10 4
Habilitacdo especificos
Especifica em
Supervisao Conhecimentos de 5 4
Escolar. e ou pég Ensino e atualidades
graduacédo na
35 | Orientador Pedagdgico 2.627,58 2 SIM | area de Ed}]gaga 40 140,00 Redacéo 1 20
e ter no minimo
02 (dois) anos de
exercicio ef’et.lvo Titulos 1 10
no magistério
publico ou
privado, no
campo de
atuacéo.
Curso Superio N
em Pedagogia Portugués 10 4
com Registro no
36 Pedagogo 1.856,04 3 SIM Orgédo dg (_:Ias§e 20 100,00 Conheurr_mentos 10 4
e Especializagag especificos
em
Psicopedagogial Conhecimentos de
. : 5 4
Ensino e atualidades
Curso Superior N
em Psicologia Portugués 10 4
com Registro no
37 Psicélogo Escolar 1.856,04 1 SIM Orgaode_ C_:IassNe 20 100,00 Conheumentos 10 4
e Especializacaq especificos
em
Psicopedagogial Conhecimentos de
; - 5 4
Ensino e atualidadeg
Portugués 10 4
Curso Superior €
38 Psicélogo 1.856,04 6 SIM ) Rgglstro 0 20 100,00 Conheu’rr'mentos 10 4
Orgéo de Class¢ especificos
Conhecimentos de 5 4
Saulde Publica
Portugués 10 4
Curso Superior €
39 Assistente Social 1.856,04 3 SIM ) Rgglstro no 30 100,00 Conhem}r@ntos 10 4
Orgéo de Class¢ especificos
Conhecimentos de 5 4
Salde Publica
! Portugués 10 4
Superior
40 Analista Ambiental 265084 3 SIM Completo 40 143,00
Conhemmentos 15 4
especificos
41 Arquiteto 2.650,84 1 SIM Curso superlor g 40 143,00 Portugués 10 4
Registro no
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Orgéio de Classg Conhecimentos 15
especificos
Curso Superior g Portugués 10
42 Fisioterapeuta 1.856,04 3 SIM ) Refg|stro no 20 100,00
Orgao de Class¢ .
Conhecimentos 15
especificos
Portugués 10
Curso Superior §
43 Dentista 2.650,84 4 SIM ) R?glstro no 20 140,00 Conheumentos 10
Orgdo de Class€ especificos
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior & Conhecimentos
44 Enfermeiro 1.856,04 5 SIM < R(fglstro no 30 100,00 especificos 10
Orgéo de Class¢
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior
em Farmacia e .
45 Farmacéutico 1.856,04 2 SIM Registro no 20 100,00 Cc;lhiimsgéos 10
Orgéo de Classg p
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior
em Bioguimica e .
46 | Farmacéutico/Bioquimic 1.856,04 1 SIM Registro no 20 100,00 Conheumentos 10
L especificos
Orgdo de Class¢
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior €
47 Nutricionista 1.856,04 2 SIM ) R?gustro no 20 100,00 Conhemmentos 10
Orgdo de Class¢ especificos
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior €
. ~ 2.650,84 Registro no 30 140,00 Conhecimentos
48 Enfermeiro Padrédo 4 SIM Orgdo de Classd especificos 10
Conhecimentos de 5
Saude Publica
49 Medlcq Pronto 87,41 por 18 SIM Curso _Supenor d Plantdo | 200,00 Portugués 10
Atendimento Registro no
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hora Orgéo de Classq 12 hrs. Conhecimentos 10
especificos
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior €
- o 13.977,32 - Registro no 40 200,00 Conhecimentos
50 Médico da Familia 4 SIM Orgao de Classé especificos 10
Corhecimentos de
Salde Publica 5
Curso Superior Portugues 10
com
51 Médico Psiquiatra 2.650,84 - 1 SIM Espec!allzagao g 6 140,00 Conhemmentos 10
Registro no especificos
Orgdo de Classg
Conhecimentos de 5
Saude Publica
Portugués 10
Curso Superior
com -
. . . Conhecimentos
MédicoNeurologista 2.650,84 - 1 SIM Especializagdo ¢ 6 140,00 P, 10
52 . especificos
Registro no
Orgdo de Classe Conhecimentos de 5
Salde Publica
SIM Curso Superiorg 40 150,00 Portugués 10
[ Regstro no Conhecimentos
53 Psicélogo 3.579,46 - 1 Orgéo de Classg especificos 10
Conhecimentos de 5
Saude Publica
SIM Curso Superiorg 40 140,00 Portugués 10
Registro no -
54 Biblioteconomo 2.650,84 - Orgao de Classe Canhecimentos 15
1 especificos
Port.Defic. Ii/eangs
Total de Vagas 9
26 332
Total Geral 358
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Visitas Domiciliares (atividade externa solicitada e supervisionada por profissional enfermeiro); Fazer
cadastramentos familiares, identificacdo, encaminhamentos e acompanhamentos da populacdo alvo para acdes
de saide nos programas especificos (DST/AIDS, DOENCAS CRONICO DEGENERATIVAS, ENDEMIAS,
SISVAN, PSF, ETC...); Participacdo nas acdes de Vigilancia Sanitaria e epidemiolégica, cadastrando e tabulando
guantitativamente; Solicitar, quando necessario e sob supervisdo do enfermeiro, visitas domiciliares, tanto ao
Médico da Familia, quanto ao enfermeiro; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO
Redigir cartas, oficios, despachos, memorandos e outros documentos de controle administrativo. Atender ao

publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacdo ou orientando-o para outros setores. Receber,
conferir e distribuir documentos e correspondéncias em sua unidade de trabalho. Efetuar célculos e conferéncia de
tabelas, quadros, relatérios, preenchimento de fichas e outros documentos, bem como controles administrativos.
Executar atividades de arquivamento, de acordo com orientacdo superior. Operar equipamento eletrbnico ou
maquinas eletro-eletrénicas que sejam instrumentos para o trabalho realizado no érgado onde atua. Atender a
ligacOes telefénicas internas e externas, executar ligacdes interurbanas por solicitagdo superior e transmitir
recados. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Redigir cartas, oficios, despachos, memorandos e outros documentos de controle epidemiolégico. Atender ao
publico, prestando informacdes relativas a sua érea de atuacdo ou orientando-o para outros setores. Receber,
conferir e distribuir documentos e correspondéncias em sua unidade de trabalho. Efetuar calculos e conferencia de
tabelas, quadros, relatérios, preenchimento de fichas e outros documentos, bem como controles administrativos.
Executar atividades de arquivamento, de acordo com orientacdo superior. Operar equipamento eletrdnico ou
magquinas eletro-eletrénicas que sejam instrumentos para o trabalho realizado no 6rgdo onde atua. Atender a
ligacbes telefbnicas internas e externas, executar ligacdes irterurbanas por solicitagdo superior e transmitir
recados. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

AJUDANTE DE MANUTENCAO GERAL

Executar servicos em obras de engenharia civil em vias publicas, construindo alicerces, estruturas de concreto
armado. Executar servi¢cos de pavimentacdo de ruas, meio fio e cuidar de sua manutencdo. Executar servicos de
drenagem, analisando plantas com pontos de niveis e programar as operacdes a serem executadas. Executar
servicos de preparo e nivelamento da valas, instalacdo e conservacao de redes de tubos de aguas pluviais,
construcdo de caixas coletoras e conservacdo do sistema de captacdo.Construgdo de pontes.Executar se em
redes coletoras de esgoto, nivelamento e colocagéo de tubos com escoras das valas e construgédo de P.V. (Ponto
de vista) e manutencdo do sistema.Conhecimento operacional de maquinas, Patrol, Carregadeira,
Retroescavadeira e caminhdes. Carregar e Descarregar matérias e efetuar transporte para locais definidos quer
para armazenamento, quer para utilizagdo. Auxiliar em tarefas de conservacdo de estradas rurais, limpando
canaletas, construindo cercas, quebrando pedras e pavimentos. Zelar pela guarda e conservagdo do material de
trabalho. Atender as normas de Seguranca do Trabalho.
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AJUDANTE DE SERVICO ESCOLAR

Auxiliar na limpeza e conservacgao da escola, mudanca de moéveis, nas dependéncias interna e externa. Ajudar no
servigco de café ou similar e lanche, segundo orientagédo da chefia. Auxiliar no recebimento e entrega de processos,
documentos e outros materiais necessarios ao servico escolar, interna e externamente. Desempenhar servico de
portaria, no local de trabalho, segundo demanda e orientac8es especificas. Efetuar pequenos servigos internos e
externos atendendo as necessidades da escola e de seu pessoal. Controlar o estoque de materiais, utilizado em
suas atividades, cuidando de seu adequado acondicionamento e armazenamento, solicitando sua reposicao,
segundo normas e rotinas estabelecidas. Manter limpos, higienizados e conservados os utensilios e equipamentos
gue sao utilizados na preparacao de café e lanches. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar
pela guarda e conservacdo do material de trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

ANALISTA AMBIENTAL:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucgéo da politica de meio ambiente formuladas
no ambito do municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

a) 1 regulacédo, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

b) T monitoramento ambiental;

C) i gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

d) T conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e
e)i estimulo e difusédo de tecnologias, informacédo e educacdo ambientais.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por areas de especializacao,
mediante ato do Poder Executivo, ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de
atribuicdes, cuja natureza generalista seja requerida no exercicio de suas funcoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, andlise e diagnéstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acdes adequadas para a solucéo. Participar
da elaboracdo e execucdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a
salde publica, educacdo e moradia e outros que venham a exigir sua atuacao. Atuar através de palestras, visitas
as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencgao e solugéo de problemas sociais detectados na
comunidade. Efetuar levantamento sécio-econdémico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado
de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal. Participar de programas educacionais da rede
escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre escola, familia e comunidade. Participar de programas de
saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
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comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuag&o. Preencher corretamente a
Ficha Sdcio-Econbmica. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informacfes necessérias ao
desenvolvimento do Municipio. Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetdnicos de interesse do
Municipio. Realizar estudos e elaborar projetos que tenham por finalidade a preservagédo do patrimdnio histérico
do Municipio. Executar o detalhamento de projetos. Analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito. Participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas. Orientar e fiscalizar a execugcdo de projetos. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de protocolo, selegdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de processos,
documentos, publicagdes, bem como preenchimento de formularios de controle administrativo. Executar atividades
de apoio administrativo, classificando e conferindo documentos, na unidade onde atua. Realizar levantamentos
coletando dados em arquivos e fichérios, efetuando calculos para obter informagfes necessarias a relatorios e
outros documentos da unidade em que trabalha. Preparar oficios, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins, relatérios, mapas, requisicdbes e outros documentos atendendo a necessidades
administrativas. Examinar processos e redigir informacdes de rotina. Atender ao publico, prestando informagfes
relativas a sua area de atuacdo ou orientando-o para outros setores. Atender a ligacdes telefnicas internas e
externas, executar ligacdes interurbanas por solicitacdo superior e transmitir recados. Efetuar preenchimento de
guias, requisicdes e outros impressos. Operar equipamento eletrdnico ou maquinas eletro-eletrénicas que sejam
instrumentos para o trabalho realizado no érgdo onde atua. Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcédo do paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Isolamento do Campo Operatério; Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacao do C.D. e/ou THD junto a cadeira operatoria; Aplicacao de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais: orientagdo ao paciente sobre a
higiene bucal; Confeccao de modelos e troqueis.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Aukxiliar o direito do médico. Cuidar dos pacientes internada em hospital ou clinica, observando seu estado geral
no dia a dia. Auxiliar a equipe de técnicos e atendentes de enfermagem. Controlar o uso e a distribuicdo do
material médico-hospitalar. Providenciar que os medicamentos sejam ministrados conforme a prescricdo médica,
aplicar injecéo, soros e fazer curativos.

BIBLIOTECONOMO

Classifica, cataloga, arquiva e conserva o acervo de bibliotecas e centros de documentos; E responséavel pelo
planejamento, implantacdo e organizacdo de servicos e de centros de documentacdo; Ordena colecdes de
revistas, jornais, livros, discos, fitas magnéticas ou mapas, utilizando sempre que possivel os modernos recursos
da informatica; Orienta o0 usuario na consulta as fontes bibliograficas e de referéncia; Responsavel pela supervisdo
dos servigcos de restauracdo e encadernacdo; Administra os recursos materiais e humanos e a maneira como a
informacdo sera classificada e guardada; E responséavel pela indexacdo, codificacdo e arquivamento de
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documento; E responsavel pelo contato com as editoras, pela analise dos catalogos e pela compra de obras em
geral; Outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

COZINHEIRA

Preparar as refeicbes sempre sob orientacdo técnica da Nutricionista, bem como seguir o cardapio proposto.
Conservar sempre limpos e higienizados, todos 0s equipamentos e utensilios da cozinha bem como executar 0s
servicos de limpeza e arrumacéo das dependéncias da cozinha, refeitério e despensa. Cuidar do recebimento,
acondicionamento e armazenamento dos alimentos, para evitar danos que possam comprometer oS mesmos.
Controlar o estoque dos alimentos e materiais, para pedir reposicao segundo as normas e critérios estabelecidos.
Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho, equipamentos e utensilios. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho em conformidade com as orientagfes recebidas. Participar de treinamentos
sempre que solicitados pela chefia. Executar outras atividades similares acima descritas, a critério do chefe
imediato. Participar de treinamento sempre que for necessario.

DENTISTA

Receber e examinar pacientes, para fins de diagndstico, cuidados imediatos e orientacdo para tratamento
programado. Realizar tratamentos empregando técnicas adequadas, bem como as de anestesiologia, profilaxia e
higiene bucal. Tirar e interpretar radiografias buco-dentais. Participar de programas de salde publica e de
medicina preventiva. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Coordenar e
supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacao.

ENFERMEIRO

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde da
comunidade, garantindo a qualidade do servi¢o. Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe
de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servi¢co que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-
se pela guarda, conservacao e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da area de enfermagem. Prestar
assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas
transmissiveis. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Administrar
a utilizacdo de medicamentos e sua reposi¢cdo. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados dos
trabalhos de seu setor de atuacdo. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

Coordenagéao do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica e privada, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem. Planejamento, organizacdo, coordenagéo, execucdo e avaliacao
dos servigos de assisténcia de enfermagem. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas. Participagdo do
planejamento, execugéo e avaliagdo da programacao de saude. Prevengdo e controle sistemético de danos que
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possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem. Educacéo visando a melhoria de saude da
populagéo.

FARMACEUTICO

Atuar na pesquisa, producdo e distribuicdo de medicamentos e cosméticos. Testa substancias a serem utilizadas
em remedios e em produtos higiénicos e de perfumaria para observar a reacao que eles provocam no organismo.
Cabe a este profissional fazer o registro de novas drogas e verificar se 0os produtos ndo chegam ao consumidor
contaminados ou fora dos patrdes. Na industria alimenticia, faz o controle de qualidade das matérias primas e do
produto final. Em farmacias, distribui medicamentos e prepara férmulas individualizadas. Implantar novos métodos
de processamento de alimentos, produtos quimicos ou drogas. Controlar a venda de medicamentos em drogarias,
hospitais e postos de saude preparar remédios individualizados, conforme prescricdo médica. Desenvolver e
ampliar exames de laboratdrios para o diagnéstico de doencas e de contaminacdo por alimentos, produtos
guimicos ou drogas. Formular cosméticos e produtos higiénicos em industrias e farmacias de manipulacdo. Atuar
no controle de qualidade desses produtos. Acompanhar pacientes internados e submetidos a tratamentos longos
assessorar médicos e enfermeiros.Pesquisar e testar principios ativos e a aplicacdo de novas drogas nas divisbes
cientificas de indUstrias farmacéuticas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com técnicas
adequadas. Efetuar a interpretacédo e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico. Zelar
pela manutencédo, afericdo e calibracdo dos equipamentos do laboratorio, tendo em vista a efetividade do seu
trabalho. Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes usados no
laboratdrio. Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento. Participar de programas de
salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de
garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA

Programar, orientar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes. Avaliar e acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo com o corpo clinico
casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para
verificar o progresso individual do paciente. Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-0s na execugao
de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterdpicos adequados.
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sisteméatica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educacao, zelando pelo seu bem estar,
orientando-0os no cumprimento das normas de conduta e organizando 0S grupos nos jogos e brincadeiras;
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Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e 6nibus escolar; Zelar pela disciplina
dos alunos nas areas de circulagdo da Unidade Municipal de Educacéo; Atender as solicitagcdes da direcéo e
professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a dire¢do quaisquer irregularidades; Informar a direcdo e orientacdo educacional sobre a conduta
dos alunos, comunicando ocorréncias; Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da direcao;
Colaborar na execucéao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; Executar
as tarefas delegadas pelo Gestor da Unidade Municipal de Educacdo, no &mbito de sua atuagdo; Auxiliar na
coordenacao e supervisédo de turno, segundo determinacdo de seu superior; Encaminhar para a area competente
os alunos que necessitem de atendimento individual; Auxiliar no controle da movimentacdo de alunos dentro da
escola; Encaminhar para a area competente, 0os pais ou responsaveis pelos alunos para atendimento requerido;
Auxiliar na manutencéo da ordem e da disciplina, visando o bom funcionamento da escola e a formacgéo do aluno;
Participar de reunides, quando solicitado; Desinbuir-se de todas as atividades que por sua natureza ou virtude das
disposicoes, sejam decorrentes de suas atribuicbes; Cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe
diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da escola; Executar outras atividades similares por demanda
de seu superior.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Introduzir o Ensino de Informatica para turmas de 32, 43, 52, 6%, 72 e 82 séries do Ensino Fundamental. Trabalhar
nocdes basicas de cuidados de higiene e manuseio do computador e impressora. Trabalhar no¢cdes de recursos
mais atualizados do Sistema Operacional Windows até que a crianca seja capaz de utilizar o computador como
auxiliar nas pesquisas escolares e na digitacao de trabalhos. Trabalhar os contetdos de cada disciplina, através
de jogos. Auxiliar a participacdo dos alunos, sempre através de conceitos e notas. Procurar colocar para a crianca
a importancia do conhecimento da Informatica nos dias atuais.

MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

Realizar manutencdo em bombas, redutores, compressores, turbocompressores, motores a diesel, bombas
injetores; Reparar pecas, ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos; Substituir pecas, reparar e testar o
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Realizar manutencdes preventivas e corretivas em veiculos
automotores a diesel e gasolina; Requisitar ao setor de almoxarifado pecas e/ou componentes a necessarios;
Manter a area de trabalho limpa e organizada; Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e
manutencdo de veiculos; Examinar o veiculo inspecionado-o para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento; Realizar a desmontagem de pegas de veiculos, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos
préprios, visando identificar os defeitos e anormalidade de funcionamento; Executar a substituicdo, reparacéo ou
regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo; Fazer o desmonte, limpeza e a montagem, 6rgdos de
transmissdo de motores e outras partes; Testar 0 servico executado, colocando o veiculo em funcionamento e
dirigindo, se for o caso, para provar o seu resultado;  Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencao, substituicdo e devolugdo; Obedecer as normas e procedimentos
de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO DA FAMILIA (MF)

Prestar assisténcia médica & comunidade, individual e/ou familiar, tanto em ambulatério quanto em visitas
domiciliares, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que
se fizerem necessarios; Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagndsticos
e/lou tratamento; Manter em arquivo, alfanumérico e/ou informatizados, dos pacientes, de acordo com o
procedimento previsto; Efetuar atendimento em caso de urgéncia (se for o caso, clinica ou traumatolégicas);
Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando o tratamento ndo for caso adequado a sua

29



PREFEITURA MUNIGIPAL DE [EXTRENMA
Central

Av. DEL WALDEMAIGOMESPNTQ 1.624¢ BAIRRGPONTENOVA

CER37.640000- PABX/FAX035)4351911- ESTADO DMINASGERAIS

especialidade; Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Colaborar
em programas médicos de salde publica e em especial o Programa de Salude da Familia, promovidos pela
municipalidade; Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos para fins diversos; Responsabilizar-se pela
equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia, quanto ao fluxograma de servicos, pontualidade,
manutencdo das atividades fins; Executar outras atividades similares por demanda do Diretor e/ou Secretéria
Municipal de Salde , seu chefe imediato.

MEDICO ESPECIALISTA

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade, examinando os pacientes,
diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem necessérios. Requerer
exames clinicos laboratoriais, analiza-los e avalia-los para fins de diagnostico e tratamento. Manter em arquivo 0s
registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas. Encaminhar pacientes para tratamento especializado. Participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Colaborar em programas de fiscalizacao
sanitaria. Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar os professores em sala de aula no acompanhamento e distribuicdo das tarefas. Orientar as criancas
(alunos) juntamente com a professora quanto a higiene, lazer,vestuario, medicacao, refeicbes e repouso.
Conduzir as criancas ao banheiro, dar banho (quando for o caso), escovacdo de dentes, fazer uso do sanitario,
acompanhamento diretamente essas atividades. Manter as criangcas sempre limpas e com roupas e cal¢cados
adequados a todas as situacdes e adequado com temperatura. Ajudar a servir a merenda ou lanche, e dar na
boca quando for o caso. Executar juntamente com a professora atividades recreativas, educacionais e
ocupacionais com as criancas, bem como acompanha-las em passeios fora da unidade escolar. Informar a
coordenacao qualquer problema de salude com as criangas para posterior atendimento medico. Manter vigilancia
constante sobre as criangas, prevenindo acidentes que coloquem em risco a saude e ou a vida das mesmas.
Garantir que todos tenham um comportamento adequado nos horérios de refei¢cdes, fazendo com que tenham
uma boa alimentacdo, que sentem corretamente em seus lugares e comam adequadamente. Comunicar a
coordenacdo qualquer irregularidade ou ocorréncia com as criangas. Manter-se ocupada com atividades em sala,
no horéario do repouso das criancas. Deixar a sala de aula em ordem, ap6s o termino das atividades do dia.
Participar de eventos, palestras e treinamento sempre que solicitado pela chefia. Executar outras atividades
similares as acima descritas, a critério do seu chefe imediato.

MOTORISTA

Verificar o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguranca do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho,
seguindo instrucdes e normas estabelecidas. Efetuar transporte de passageiros e de compras de pequeno porte
realizadas em cidades vizinhas, de acordo com determinacdo da chefia imediata. Efetuar transporte de
passageiros, principalmente alunos da rede de escolas municipais. Efetuar transporte de doentes a serem
hospitalizados ou para cidades vizinhas a fim de receberem atendimento especializado. Verificar o itinerario a ser
seguido. Dirigir automével ou veiculo de transporte coletivo observando o fluxo do transito e sinalizagéo, zelando
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pelo conforto e seguranca dos passageiros. Dirigir caminh&o, observando o fluxo do transito e sinalizacéo, zelando
pela seguranca da carga transportada. Efetuar transporte de cascalho, areia, terra, cimento, pedra e outros
materiais similares. Efetuar transporte de cargas diversas de acordo com as necessidades da Prefeitura. Efetuar
transporte do lixo coletado , descarregando-o em areas preparadas para esta finalidade. Solicitar os servicos de
manutencdo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher & garagem o veiculo apos a
jornada de trabalho. Atender as normas de seguranca do trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo
formulario da Prefeitura Municipal. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e administrar programas de nutricAo e regimes alimentares. Estabelecer cardapios e selecionar
fornecedores de matéria prima, além de acompanhar a preparacdo da comida. Orientar a elaboracdo de dietas por
individuos ou grupos e supervisionar sua realizacdo. Treinar funciondarios e gerenciar a producéo de alimentos em
industrias alimenticias, cozinhas industriais, hospitais, restaurantes de empresas e escolas. Supervisionar e
gerenciar a producdo de alimentos em industrias alimenticias, cozinhas industriais, hospitais, restaurantes de
empresas e escolas. Elaborar cardapios e fornecé-los para empresas aéreas, produtoras de cinema em ou
companhias de espetaculos teatrais. Criar cardapios balanceados para restaurantes industriais. Controlar a
guantidade da cozinha e as condicbes de higiene de restaurantes como funcionario ou consultor de hotéis
estabelecimentos comerciais. Coordenar pesquisas de produtos, testes de receitas e servigos de atendimento ao
consumidor em industrias alimenticias e cozinhas experimentais. Prescrever dietas a pacientes de hospitais e
adaptar a alimentacdo, formular dietas de emagrecimento e de reeducacdo alimentar. Prestar consultoria a
empresas do setor de alimentos. Fazer o acompanhamento alimentar de atletas e formular a dieta adequada a
suas necessidades. Planejar e organizar programas de merenda escolar e alimentacdo em creches, escolas e
centros de saude.

ORIENTADOR PEDAGOGICO (l e Il)

Orientar e coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar, a fim de contribuir par:
planejamento eficaz do sistema municipal de ensino. Elaborar a programacgéo das atividalesatea de atuacao,
assegurando sua articulacdo com as atividades de apoio tépadagdgico. Acompanhar, controlar e avaliar o
desenvolvimento da programacdo de curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do proc
educativo. Elab@r, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
sistema municipal de ensino e da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos e didaticos. Avaliar os resultado
atividades pedagogicas, examinando fichas, relagjr analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovacgles, cientificandee dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito «
sistema municipal de ensind?restar assisténcia técnica e pedagogica aos professisando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino. Orientar o planejamento das ho
atividade realizadas nas escoldropor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professaees pa
manter um bom nivel no processo educativéssegurar o fluxo de informacdes entre as unidades escolares e a
Departamento Municipal de Educac&stabelecer, implementar e acompanhar as atividades de reforgo/ recuperaca
para os alunos com rendimeniosatisfatério.Interpretar a organizacao técniguedagdgica do sistema municipal de
ensino para a comunidadeAcompanhar com o Gestor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes,
colaboracdo com os docentes e as familRsalizar estudos pesquisas relacionadas a sua area de atuacgédo, visandc
garantir a qualidade e a equidade do sistema municipal de enEiladorar relatério de suas atividades. Assegurar
material didaticepedagdégico a todos os docentes da sua atividade esadticular egarantir o trabalho coletivo na
escola.

PEDAGOGO
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Desenvolver servigos relacionados a problemética de aprendizagem, proporcionando a inclusdo do individuo a
comunidade em geral; Atender a questdes relativas a aprendizagem, atuando com conhecimentos especificos,
aliados a sua resignacdo; Explorar a leitura, escrita, pensamento l6gico, analise e interpretacdo de texto,
estimulando o processo de desenvolvimento do aluno; Analisar os métodos educativos, utilizados na escola e pela
familia, bem como de sua interferéncia no surgimento das dificuldades de assimilagédo, sugerindo alteractes
guando necessario. Estudar e entender o processo ensinar-aprender. Desenvolvendo técnicas para casos
individuais, contribuindo com a possibilidade do aprender. Estudar e manter-se atualizado a cerca das
necessidades especiais mentais, sensoriais, e também das sindromes mais comuns, estando apto com estas
caracteristicas, bem como prestando suporte aos professores que atuam com estas criangas; Realizar avaliacdes
psicopedagdgicas, elaborar pareceres, bem como recomendacgfes de programas adequados para alunos em suas
especialidades. Ter capacidade de trabalhar em equipe multi profissional, contribuindo com o pleno atendimento
das necessidades do educando, pais, professores e escola. Executar outras atribuicbes, correlatas as acima
descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PEDREIRO DE VIAS PUBLICAS

Executar servicos em obras de engenharia civil em vias publicas, construindo alicerces, estruturas em concreto
armado, levantando paredes e cuidando de seu revestimento. Providenciar e orientar a preparagéo de concreto e
massas. Executar o trabalho de revestimento de paredes, dando-lhes o acabamento especificado. Construir bases
de concreto para a instalacdo de maquinario, postes e outros. Preparar e instalar tubulacdes para redes elétricas e
hidraulicas. Efetuar servicos de demolicdo de obras publicas. Executar servicos de pavimentagao de ruas, meio fio
e cuidar de sua manutencao. Atender as normas de seguranc¢a do trabalho. Zelar pela manutencéo, conservagao
e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

PINTOR DE PAREDES

Verificar o trabalho a ser executado, observando medidas, posicdo e estado das superficies a serem pintadas.
Limpar e preparar as superficies a serem pintadas. Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
solventes etc. Pintar ornatos, acessorios, méveis, caixilhos e outros elementos das construcdes. Pintar faixas,
sinalizagdo de transito, de acordo com demanda de seu superior imediato. Atender as normas de seguranca do
trabalho. Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de
trabalho.Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO

Receber paciente para avaliacdo e diagnose e emitir laudo indicando problemas e distirbios de ordem emaocional
e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de psicoterapia, quer
individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solucdo de problemas de ordem emaocional e psiquica.
Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal.
Participar de programas comunitarios de educacdo para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de psicologia aplicada. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR
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Trabalhar com alunos do ensino fundamental e infantil de 6 a 14 anos. Inserir o trabalho do Psicopedagogo na
funcdo social da escola. Ser um mediador entre a familia, e escola e a comunidade. Buscar a melhoria nas
relagbes de aprendizagem com alunos. Contribuir para a melhor qualidade de aprendizagem de alunos e
educadores. Fazer um trabalho preventivos junto as professores. Detectar dificuldades apresentadas. Fazer
andlises criticas, das dificuldades apresentadas. Auxiliar o professor na identificagdo da situacdo de fracasso na
aprendizagem. Ser o continente das ansiedades dos professores, criangcas e pais. Encaminhar o aluno ao
especialista, de acordo com os problemas que ele apresenta.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Docéncia na Educacao Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Integrar-se ao esforco coletivo de
elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da Educacao Infantil, tendo como perspectiva
um projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade. Promover a integracao entre os aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel. preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes. Produzir materiais e
recursos para utilizacao didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes
situagbes. Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacdo. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Investigar problemas que se colocam no
cotidiano da instituicAo e construir solucdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de
insercdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania
plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade
cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem. Avaliar a adequagéo das escolhas feitas
no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da
comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacdo infantil e das regras da convivéncia
democratica. Utilizar linguagens tecnolégicas em educacao, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e
informacdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. Ensinar e cuidar de alunos na faixa de
zero a cinco anos. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da
escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Incentivar 0 aluno a respeitar e preservar 0 meio
ambiente. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagodgica da Escola.
Conhecer e trabalhar os Parametros Curriculares Nacionais da Educacédo Infantil; Acompanhar o Desenvolvimento
Cognitivo do aluno e emitir relatério a Orientacéo Pedagdgica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais e na Educacéo de Jovens e Adultos T 1° segmento, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicfes: exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagédgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando conteudos. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes. diagnosticar a
realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacdo. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de
menor rendimento. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais e na Educacédo de Jovens e Adultos 7 2° segmento,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, participando da definicAo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contelidos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informacdes.
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Promover a educagao dos (as) alunos (as)
por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacgéao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas escolares
de carater pedagogico. Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias
letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos fins educacionais da escola e
ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

SECRETARIA DE ESCOLA

Realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidades escolares da rede de educagdo municipal. Colaborar
com a direcdo da unidade escolar no planejamento, execucdo e controle das atividades escolares. Coordenar as
atividades da Secretaria da escola e do pessoal auxiliar. Proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na
legislacdo vigente. Realizar trabalhos de datilografia e de digitacdo. Responsabilizar-se, na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposi¢cdes regimentais. Instruir, informar e decidir
sobre expedientes e escrituracao escolar, submetendo a apreciacdo superior 0s casos que ultrapassem sua area
de decisdo. Zelar pela conservagdo do material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de
trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

TECNICO AMBIENTAL:

Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execucdo
de atividades de coleta, sele¢cdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; e orientac&o e controle de processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental.

TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais para atender as necessidades do
servico. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo. Analisar material cito-
patolégico, procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagndstica. Executar andlises laboratoriais,
simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas. Preparar reagentes, corantes,
solugbes, etc, utilizados nos servicos de rotina do laboratério para pesquisas e analises clinicas. Controlar a
utilizacdo de materiais e equipamentos para manter o laboratério em condi¢cdes de uso. Documentar analises

realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliacdo dos
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servicos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

ZELADOR DE ESCOLA

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; Executar tarefas gerais
determinadas pela equipe diretora, inerente a funcdo e aos objetivos da escola e da educacao; Vigiar e zelar pela
conservacao e asseio do prédio escolar e de suas instala¢des, equipamentos e mobiliario, controlando o acesso e
saida de pessoas e materiais; Abri e fechar o prédio escolar no horario regularmente fixado pela equipe diretora,
manter sob vigilancia a area total da escola; Manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as suas
dependéncias; Orientar o publico em geral; Auxiliar e orientar os alunos e pais no horario da entrada e saida dos
periodos; Comunicar a equipe diretora irregularidade observadas durante seu horario de trabalho; Executar
pequenos reparos quando necessarios e outras tarefas solicitadas pela equipe diretora, de acordo com sua funcdo
e com os objetivos da educacdo: Realizar limpeza e conservacéo das instalacdes escolares e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; Carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos;
Exercer tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;
Exercer outras atividades compativeis com atribuicbes do cargo; Cumprir o horario de trabalho determinado pela
equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da escola.
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MODELO®E PROCURAC;AO E FORMULARIO PARA RECURSO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu
, portador do CPF n° c¢®dula de identidade ,
residente a , Bairro ,
Ce na cidade de , estado de _, email
nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a mcdrgondericdo no
do_Concurso Publia@ . _Edital n°® 01/2012, o
Sr(a). da cédula geitheltrdade n° ,
e-mail ,residente a
n° ,_Bairro CEP , ha cidade de ., estad

com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscricdo e declara¢do deoquasstmds doardntitias no
referido edital.

Loal edda: / /

Assnatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de EXTREMA
Concurso Publico i Edital n® 01/2012

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
[] Edital [] Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigio
[] Inscrigdes (erro na grafia do nome) [] Inscricdes  (omissdo do  nome)
] Inscri¢cdes (Erro no n° de inscricao) [] Inscrigbes (erro no n° da identidade)
] Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) [ Inscricdes (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
[] Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
O Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
[] Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)
O Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

AO CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA i EDITAL N° 01/2012

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

N° de inscri¢cdo / Requerimento:

Nome:

Cargo Pretendido: Cddigo:
Endereco: Ne°:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:
Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isencéo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei, que NAO POSSUI
RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

0

O OOd

fi iEha de Inscricdooi somente para os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo realizados pela internet;
Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal i CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente |nscr|ta nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

com o respectivo nimero de identificacéo Social NISY;

Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo

més, que prove

mesmo domicilio;

Fotocépia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a foto;
pagina que corresponda a qualificagdo civil, pagina que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo:

Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ | PEDIDO INDEFERIDO

1 . . ~ . , . o - . S
A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAQ DAS PROVAS PRATICAS, REDAGAO, ELABORACAO DE PLANO DE AULA E
PROGRAMA DE MATERIAS PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

REDAGAO
A prova de redacao, deater classificatorio, terd o valor maximo de(2hte) pontos.
Em sua corre¢éo serao distribuidos:

a) 10(dez) pontos para o conteudo, em que serdo avaliadas as condi¢des de producéo de texto definidas
pela proposta da redacdo (compreenséo geral daagdo de interagdo proposta, execug¢do do género
solicitado, selecdo e tratamento dos argumentos/informacdes);

b) 10(dez) pontos para a gramatica, em que sera descontado 0,5 (meio) ponto paravecometido:
ortografia / acentuacdo / concordancia / reg@a / divisdo silabica / coloca¢do pronominal / plural dos
substantivos e adjetivos compostos; e 0,25 (zero vinte cinco) ponto por erros menores, tais como: crase /
emprego de demonstrativos, virgula com termos deslocados (principalmente adjunto advérbial
impropriedade vocabular / pontuacdo em geral.

A redacao fora do tema proposto tera nota zero.

A prova de redacao devera conter o minimo de 20 linhas e o0 maximo de 30 (trinta) linhas, em letra legivel,
a respeito do tema a ser fornecido no ato da pro€ada linha excedida sera considerada erro grave,
punivel comD,5 (meio) pontgor linha excedida, para mais ou para menos.

S0 serdo corrigidas as redacdes escritas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e dos candidatos
gue obtiveram a pontuac@minimaexigida na prova de Mdultipla Escolha.

Avaliagéo da Elaboragao do Plano de Aula:

Os candidatos deveréo elaborar um plano de aula, no valor de 25 pontos, caracterizado pela descri¢cdo
especifica do que o professor realizara em classe, em um periggleciéico, utilizando as teorias
pedagogicas mais recentes. Na sua elaboragdo, os candidatos serdo avaliados segundo a sua capacidade
de desenvolver o planejamento utilizando a estrutura classica: Objetivos > Topicos do Conhecimento >
Cronograma de trabath> Formas de Mediag&o > Recursos > Avaliagdo > Bibliografia.

A pontuacdo de cada um dos 25 (vinte e cinco) itens de avaliacé&aedade acordo com 0s seguintes
conceitos:
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0¢NAO FEZ

0,25¢ INSUFICIENTE
0,5¢ REGULAR
0,75¢ BOM

1,0¢ MUITO BOM

A avaliacdo sera feita de acordo com a capacidade do candidato de atender aos seguintes critérios:

OBJETIVOS:

Objetivo GERAL (3,0 pontos):

l

1
1

5SS 02YSclNJ LN dzY @SNb2 y2 AYFAYAGAG2 S
exprima finalidade, de foranque a frase seja composta por duas sentencas. (1,0 ponto)

Deve conter a descri¢do clara do que se pretende alcangar como resultado da aula. (1,0 ponto)
Deve ser contextualizado com a propria situagdo: da comunidade, da familia, da escola, da
disciplinado professor e principalmente do aluno. (1,0 ponto)

Objetivos ESPECIFICOS (ojeP4o de Finalidade$y,0 pontos)

1

Devem ter correspondéncia com os objetivos gerais das areas de estudo (disciplinas) que, por sua
vez, devem estar coerentes com os ohjet educacionais do planejamento de curric§b0

ponto)

Devem conterproposicdes referentes as mudancas comportamentais esperadas para a classe.
(1,0 ponto)

Devem conter os resultados a serem obtidos do processo de construcdo de conhecimentos,
conceitos habilidades e competéncias qeealunoRS @SNI RSaSy@2f GSNW» a! 2
I f dzy2 RSOSNI (108mMio)OF LI T RSXeE

Na redacdo dos objetivos especificos, o candidato deve ainda indicar as atitudes e convicgfes em
relagcdo a matéria, ao estudo, aelacionamento humano e a realidade social (atitude cientifica,
consciéncia critica, responsabilidade, solidariedade, etc.) (1,0 ponto)

Devem ser redigidos com clareza, ser realistas, corresponder a capacidade de assimilagdo dos
alunos, conforme seu nivele desenvolvimento mental e sua idade, alcangando varios niveis de
aprendizagem, desde conceitos mais elementares aos mais elaborados, tendo em vista a pratica
social. (1,0 ponto)

TOPICOS DO CONHECIMENTOquietido Programaticg$,0 pontos):
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Deve congér os temas e assuntos a serem desenvolvidos durante a aula. (1,0 ponto)

Deve seguir uma linha cronoldgica do processo de aprendizagem. (1,0 ponto)

Os temas devem ser abordados de forma interdisciplinar. (1,0 ponto)

O conteudo selecionado deve ser Util @aue se atinjam o0s objetivos propostos. (1,0 ponto)

1
)l
1
1

CRONOGRAMA DE TRABA(LHOponto)
Deve conter de forma resumida, tudo que vai ser feito durante a aula com uma estimativa de
guanto tempo vai levar cada passo. (1,0 ponto)

=a =

FORMAS DE MEDIAQA®Procedimentos ouOperacionalizacadq®,0 pontos)

1 Devem ser detalhados todos os passos listados no cronograma, em forma de agdes, processos ou
comportamentos que serdo propostos pelo professor durante a aula, com base nos obijetivos
previstos. (1,0 ponto)

1 Deve haver articulagéo entre objetivos e conteddos com métodos e procedimentos de ensino que
provoqguem a atividade mental e préatica dos alunos. (1,0 ponto)

1 O candidato deve utilizar meio ou modos organizados de acdo, conhecidos como técnicas de
ensino, quesao maneiras particulares de organizar a atividade dos alunos no processo de
aprendizagem. (1,0 ponto)

1 Os procedimentos devem ter uma abrangéncia ampla, pois envolvem todos os passos do
desenvolvimento da atividade de ensino propriamente dita. Os procatlios de ensino
selecionados pelo professor devem: ser diversificados; estar coerentes com 0s objetivos
propostos e com o tipo de aprendizagem previsto nos objetivos; adespias necessidades dos
alunos; servir de estimulo a participacdo do aluno no spieefere as descobertas; e apresentar
desafios. (1,0 ponto)

RECURS@8e serao utilizados (1,0 ponto):

1 Devem ser descritos detalhadamente, em consonancia com os objetivos geral e especificos a serem
alcancados. Exemplos: cartaz, ensino por fichas, estidgido, flanel6grafo, gréaficos, histdria em
quadrinhos, ilustracdes, jogos, jornal, livro didatico, mapas, globos, modelos, mural, peca teatral; quadro
de-giz, quadro de pregas, sucata, textos, aquario, maquetes, equipamentos esportivos, computinr, vi
dvd, cd, internet, sites, correio eletrdnico, softwares, radio, slide, TV, transparéncias para retroprojetor, etc.
(1,0 ponto)

AVALIACAQ,0 pontos)

1 Deve conter asécnicas avaliativas que o professor utilizara para avaliar o aprendizado do dduckn
forma que se determine o grau e a quantidade de resultados alcancados em relagdo aos objetivos,
considerando o contexto das condi¢cdes em que o trabalho foi desenvolvido. (1,0 ponto)

1 Deve levar em conta a participa¢éo do aluno nas discussdes e tambéntelddo elaborado em aula, cujo
tema permite que seja observado o entendimento do aluno perante os contelddos apresentados. (1,0
ponto)

91 Deve selecionar situagdes de avaliacdo diversificadas, coerentes com os objetivos prgpdstos.
ponto)

1 Deve descresr de que forma sera feito o acompanhamento da aprendizagem dos alunos e como
seré feito o registro, se necessarib,0ponto)

REFERENCIAS) ponto)
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1 Deve listar os livros, jornais, cds, dvds, e outros tipos de materiais utilizados para a auladdemtoomas
técnicas. (1,0 ponto)

AVALIACAO GERAL do plano de(&y0apontos)
1 Se o candidato, de forma geral, apresentou um planejamento bem organizado, claro e objetivo,
gue estabelece os procedimentos da acdo docente (introducdo, desenvolvimenthanfento)
na aula(1,0 ponto)
1 Se o candidato, de forma geral, apresentou um plano de aula completo, de tal forma que o leitor
compreenda exatamente como sera cada passo da aula e as atividades que serdo propostas. (1,0
ponto)

Referéncias:

GRANVILLE, MarAntonia (org.Bala de Aula: Ensino e Aprendizag€arnpinas: Papirus, 2008. 336 p.

IBAIXE Jr., JOAGOLANOWSKI, Marly; IBAIXE, CarmerRitgparando Aulas Manual Préatico para
Professores/Passos para Formacédo do Educ@ded. Sdo Paulo: MadrdX)08. 134 p.

MELLO, Rosangela Menfaoteiro Comentado de Elaboracdo do Plano de ABtazerno do Parand,
CEWK, 2007.

RANGEL, MariMagistério: Formacédo e Trabalho Pedagddiced. Campinas: Papirus, 2005. 96 p.

REGULAMENTAGCA®STITULO§ PROCEDIMETOS E PONTUAGAO.

| - Para os cargode Professor de Ensino Infantil, Professor de Educacgéo Bésica I, Professor de Educacgéo
Bésica Il, Orientador Pedagdgico | e Orientador Pedagdgseodd, contados titulos, através de avaliagéo

de diplomas, certificaos e declara¢des, todos necessariamente autenticados, que comprovem a
conclusao, até a data prevista para avaliacao dos titulos: Capacitacdo, Graduacao, Especializacdo (P6s
Graduacéo), Mestrado e Doutorado, inerentes a categoria profissional e ao cagy@lage inscreveu o
candidato, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, em seu artigo 67, inciso |, para fins de carater classificatério, perfazendo o valor
maximo de 10 (dez) pontos;

Il - Os titulos (cOpias autenticadas) deverdo ser entregues no prazo de 2 dias Uteis apés a divulgacao da
classificacdo das provas de mdultipla escpldapois do julgamento de eventuais recursos contra a
classificacéo

lll - Os documentos de que tratam o item29 deverdo ser entregues no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal dextrema SOB PROTOCOLO, enderecados a Comissdo do Concurso
SY Sy@gSt21)5a O02Y 2a &4S3dzAyidiSa RATSNBay a¢NidzZf 2a¢
juntamente com o formulario especifico preenchido (Anexh. \Ds documentos ficardo de posse
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura MunicipalEggema Poderdo também ser
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encaminhados por meio de SEDEX com AR (averigisendotempestividade pela data gestagem),
dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura MunicipaEgEemag Concurso Publicq

Edital 02/11, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), juntamente com o formulério especifico
preenchido (Anexo I, para a PrefeiturdMunicipal deExtrema Av. Delegado Valdemar Gomes Pinto, n°®
1.624, Bairro Ponte Alta, CEP.: 37.640.0&xtrema/MG

IV- A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz necessariamente que a pontuacao postulada
seja concedida, sendo que os docuritenserdo analisados por Comissédo designada pela Secretaria de
Educacéo do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

V- A ndo apresentacédo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacéo
de titulos,que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

VI- A classificacéo final dos candidatos sera feita pelo somatério dos pontos obtidos na prova de Mdltipla
Escolha, da redacaala elaboracdo do plano de auados Titulos (quando houvestes Ultimos) em
ordem decrescentédesde que o candidato obtenh@% do valor das provas de Mdultipla Escolha).

VII- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

VIl - Somente serdo considerados como titulos, aqueles que tém relacdo direta com o catigo pub
disponibilizado e suas atribuigdes.

IX- Nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para a posse no cargo.
X-Nao serao aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos.
XI- N&o serdo considerados os titulos entueg fora do prazo previsto.

XIl - Somente serdo aceitos documentos de instituicbes elou 6érgdos especificos para Graduacdo,
Especializacdo (P&&raduacdo), Mestrado e Doutorado, se apresentados em papel timbrado e deles
constarem todos os dados necessatoislentificacdo das instituicdes e dos 6rgaos e a perfeita avaliacao
do titulo. Todos reconhecidos pelo MEC ou Conselho Federal respectivo ou 6rgdo responsavel pelo
controle da categoria/especialidade pretendida.

XIlI- Os atestados/certiddes/declaracdeswem estar datados e assinados.

XIV- Para comprovacdo de Curso de Mestrado e/ou Doutorado serd considerado seu reconhecimento
pela Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SupgeG&PES/MEC. Serdo admitidos os
respectivos Diplomas ou Certificd@®claracdo de conclusdo de curso, acompanhado de Historico
Escolar completo incluindse documentacéo relativa a aprovagéo da Dissertacdo ou Tese.

XV- Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverao ser traduzidos
parao Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no
caso de cursos de Graduacao e de P4s Graduacgao.
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XVI- Para curso de aperfeicoamento e curso de-peduacadato sensi serdo observadas as cargas
horarias exptitadas no quadro do item XVIII.

XVII- Nao serdo aceitos certificados de cursos tais como: Windows, Word, Excel, digitacdo, etc. Somente
serdo computados titulos que se relacionem com atividades de Magistério/Educacao e nao forem aqueles
constantes dos fg-requisitos obrigatérios para ingresso na carreira do cargo pretendido.

XVIII- Valores de pontos dos Titulos:

Certificacdo de
concluséo ou
declaracdo com
indicacdo de C.H.

CARGO | ESPECIEACOES| COMPROVACOES CRITERIOS |[MAX PTS
Capacitacao Certificado de 0,5 ponto por
relacionada com a|  participacdo em curso
area de educacédo| Curso com indicaca
Para os | com Carga Horarig de Carga Horaria,
cargosde minima de 120 expedida pela Maximo de 2,0
Professor horas Instituicdo pontos
de Ensino Mantenedora
Infantil,
Professor
de Diploma de Curso Certificacdo de 1,0 ponto por
Educacéo| Superior na area d concluséo ou curso
Basica |, | educacdo que ndg declaragdo com
Professr | seja o prérequisito indicacdode C.H
de especifico para o Maximo de 1,0
Educacéo| cargo pleiteado. ponto
Basica ll,
Orientador Curso de Pés Certificacao de 1,0 ponto por
Pedagogic( Graduacad.atu concluséo ou Curso
le Sensiespecifico ng  declaragdo com
Orientador| &rea de educagdo) indicacdo deC.H
Pedagogicc Ay 10 pontos
I Minimo de 360 Maximo de 2,0
horas pontos
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Mestrado na area Certificacdo de 2,0 pontos por
de Educacao concluséo ou curso

declaracdo com

indicacdo de C.H

Méximo de 2,0
pontos

Doutorado na areg  Certificagéo de 3,0 pontos por
de Educacao concluséo ou curso

declarac@& com

indicacéo de C.H

Maximo de 3,0
pontos

PROVAS PRATICAS

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizacdo da prova pratica em local
reservado para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagcdo, sem comunicar-se com
os demais candidatos.

PINTOR DE PAREDES

TAREFA:

A avaliacdo da prova consistira na preparacdo de material de pintura, pintura de uma parede interna e limpeza
do material utilizado tendo seu valor total estipulado em 100 pontos.

Fatores a serem avaliados:

|1 Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;
[ll - Conhecimento de normas de segurancga no trabalho;

IV - Conhecimento no preparo do material.
V1 Produtividade
VIT Organizacéo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material /Eficiéncia/Qualidade

Cada critério terd a pontuacéo de até 20 pontos i em um total de 100 pontos para todos os critérios.
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Duracéo da Prova: 30 minutos

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realiza¢do de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

Prova composta de situac@es problema (defeitos no veiculo ou componentes), apresentada em condigdes reais
de trabalho.

O trabalho préatico devera abranger os conhecimentos de diagnosticar defeito, retirar, desmontar, inspecionar,
ajustar, regular, montar, instalar e testar os componentes e sistemas do veiculo, abrangendo:

A Suspens«o e di r e - «ofas,bracasm estabileacia,doaixaede , diregho (convencional e
hidraulica), barras e ponteiras;

A Freio hidr 8ul i dreo, dlindra enes@neide roda, pisga devireio, tubulagdes, pastilhas, lonas,
freio de estacionamento e ABS;

A Tr an s mixasds mumlancas (manual e automatizada), junta homocinética, embreagem e diferencial;

A Gerenciamento eletrtnico do motor (ciclo Otto): distrib
motor, imobilizador, bomba de combustivel, bicos injetores, sensores e filtros;

A Motor: cabe-ote, °mbol os, bielas, 8rvore de manivel as, § |
lubrifica-«o e arrefecimento; A Carga e partida: bateri a, (
tenséo e gerador;

A Sistemas el etroeletr®'nicos: rel ®s, circuitos el ®t ricos,
travamento das portas, vidros elétricos;

A Controle dimensional: medir a ovaliza-«o, coolgh ci dade,
longitudinal, folga radial e raio de concordancia da arvore de manivelas, medir o desgaste das guias de valvula,
concentricidade das sedes, altura das valvulas em relagdo ao cabegote, tensdo das molas, altura e planicidade

do cabecote, regulagem da folga das valvulas etc.

A Motor ciclo Diesel: unidade eletr®nica do motor, i mobil i
bicos injetores, sensores, atuadores, regulagem de valvulas, pontos de sincronismo

Materiais utilizados

A Combustz2vel;

A ItFle$ (combustivel e ar);

A Pe-as para reposi-«o;

A Jogo de juntas para reposi - «o0;
A Produtos para |impeza;

A Panos para |impeza;
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X

|l eo para motor ;

¢

|l eo para transmi ss«o;

A
A
A Aditivo para radiador;
A Graxa;

A Fus2veis.

Uso Geral

A Ve2cul os;

A Elevador;

ARampa de elevacdo para veiculo;

Rampa de eleva-«o0o para alinhament o;
Alinhador de dire-«o computadorizado;
Bal anceadora de rodas;

Mot or es;

Transmi ss«o;

Jogo de ferramentas para transmiss«o;

Jogo de ferramentas para motores;

o Do o o o o Do e

Scanneroautomotiv

FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS.

4.1 Ferramentas e instrumentos que o aluno devera conhecer:
Carrinho de ferramentas;

Chaves tipo combinada de 6 a 22mm,;
Alicate universal 70;

Alicate trava externa 70;

Alicate de corte diagonal;

Al icateabaco d6opap

Soquete |l ongo 17 mm,;

Martelo de pena 300g;

) S S D S S I S

Martelo de bola 200g;

Central
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Chave tipo canh«o 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 10mm;

Martelo de plastiprene;

A Chawve 10011,d3, 15, 17 e 19mm;

A Alicate de trava interna 70;

A Alicate meia cana 60;

A Jogo de saca pinos paralelo com 8 pe-as;

A Jogo de chave Al l en;

A F e r tapamesoitar bomba de combustivel;

A Cinta para an®i s de pist«o;

A Cinta para sacar filtro de -1l eo,

A Alicate para soltar engate r§pido;

A Alicate para an®i s externo pontas fixas reta:;
A Alicate para an®i s externo pontas curvas 900U;
A Al i cat @ebicoqueo4s°e | ef o

A Torquz2ime2tOr o 210/ 206 NM;

A Jogo de soquetes _ 1/206 10 a 32mm;

A Chave catraca _ 1/ 2606:

A Cabo de for-a _ 1/2606;

A

A

A

Adaptador 1/ 2" para 3/ 860;

Chave pbetaidgOmmal 10x1lmmi 12 x 14mm i 14 x17mmi 17 x 19mm i 11 x 13mm i 22 x
24mm;

Chave meia T WMxil6imh, x 13 mm

Chave hexagonal 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16 e 17 mm;
Chave reta com cabo tipo canh«o 6, 8, 9 e 10mm;

Al i cat«wo de0O®;ress

Jogo de chave Phillips;

Chave de correia para tubos;

Do Do Do o o Do

Esp8tul a;
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a,

ete tipo Torx T25, T27, T30, T40,
tipo Torx T6, T7, T8, T9, T10, T1
as de prova;

tor 3/ 4060 para 1/ 20;

i 2d®o x 1/ 2",

ficador de | ©minas 0,05 a 1mm;

ate descascador de fi os;

de chave de fenda;

e hexagonal com cabo 2 e 3mm;

e poligonal tipo catraca 13 x 14mm
e poligonal tipo catraca 11 x 12mm
2metrotvedi gital automo

2metro universal;

e soquelbe2lprant a vel a

Magn®tica com rel  -gio comparador
pamentos para testes de press«o no
1-2Bmrh, 2550m, 50-75mm, 75- 100mm;

p metr@s; mi cr t

to 20 a 50mm;

to 50 a 150mm;

pamentos para testes no sistema de

ente (lumin8ria ou cord«o de |l uz)

PREFEITURA MUNICIPAL DE [EXTREMA

T45, T50

5 ’

Central

e T55;

T20, T25 e T40;

centesi mal ;

si st ema

arrefeci

12

vol t s;

de arrefec

ment o;

1. Materiais, instrumentos e ferramentas trazidos pelo candidato, que ndo foram solicitados, deverdo ser
apresentados aos avaliadores no periodo da ambientacédo, que autorizardo ou ndo o uso dos mesmos.

2. Os instrumentos de metrologia deverdo estar com registro de calibracdo atualizado.

Fatores a serem avaliados:
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|1 Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;
Il - Conhecimento de normas de seguranga no trabalho;

[Il - Conhecimento na montagem/desmontagem de pegas.
IVi Produtividade
V1 Organizacéo na execuc¢édo dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza

Cada critério terd a pontuacéo de até 20 pontos i em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Duracé&o da Prova: Até 40 minutos

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizac@o de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

MOTORISTA

Para o cargo de Motorista: exame de dire¢cdo em veiculo a ser definido pela Comissdo de Concurso, avaliado
por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, apurando, desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos e

sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtsginointos do total
distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuise@ seguinte:

a) uma falta eliminatoriaceprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desoledecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacédo do veiculo na vaga,
e) usara contraméao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

49



PREEEITURA MUNICIRPAL BE EXTRENMA
Central

Av. DEL WALDEMARGOMESPINTQ 1.624¢ BAIRRGPONTENOVA

CER7.640-000- PABX/FA¥035)4351911- ESTADO DRIINASGERAIS

j) cometer qualquer outra infracdo deansito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quandoestidver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou seatierta durante o percurso da prova ou parelel

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sidaliz&orretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natwegave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do
clima;

¢) interomper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o0 inicio da prova; fazer converséo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar asatasl necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
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) nao ajustar devidamente os espos retrovisores;

d) apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movinentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Duracdo maxima de 15 (quinze) minutos para cada candidato, aproximadamente.

OBS.:

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacéo de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

A ndo execucdo do teste na totalidade da tarefa ou apresentar falhas na execucdo colocando em risco o
equipamento, o condutor e dos proprios examinadores que se encontrarem no local na hora do teste, implicara
na imediata reprovacgdo do candidato.

Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo compativel ao cargo pretendido, ao examinador, no ato da
prova.

N&o serdo aceitos outros tipos de documentos tais como protocolos, recibos ou documentos similares em
substituicdo a CNH.

PEDREIRO VIAS PUBLICAS

Executar atividades inerentes ao cargo i fazer boca de lobo ou erguer paredes, colocando tijolos, verificar
prumos e niveis, etc.

A avaliacéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duracéo da Prova: Aproximadamente 30 minutos
Fatores a serem avaliados:

|1 Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;
Il - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

[Il - Conhecimento na leitura de plantas

IVi Produtividade

V1 Organizacéo na execuc¢éo dos Trabalhos/Economia do Material /Eficiéncia/Qualidade

Cada critério terd a pontuacéo de até 20 pontos i em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Atencéo: o candidato devera trazer seus instrumentos préprios para a execugédo da prova como: colher,
metro, prumo, etc.

| CONTEUDOS PROGRAMATICOS

51



PREEEITURA MUNICIRPAL BE EXTRENMA
Central

Av. DEL WALDEMARGOMESPINTQ 1.624¢ BAIRRGPONTENOVA

CER7.640-000- PABX/FA¥035)4351911- ESTADO DRIINASGERAIS

ALFABETIZADOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucbes, cartas e oficios). Dominio da norma padrao do portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario
apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes. Lingua falada e lingua escrita, antdénimo/sinénimo.
Masculino/Feminino.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Podera ser utilizado qualquer livro de Lingua Portuguesa de alfabetizagéo.

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS)

1 Numeroi Sistema de Numeracgao Decimal

1.1 Conceitos fundamentais;

1.2 Leitura e representacdo dos nUmeros naturais;

1.3 Ordenacdo: seqiiéncia numérica, ordem crescente e decrescente, antecessor e sucessor.

2 Operacdes fundamentais:soma, subtra¢@o, multiplicacdo e divisdo, Resolugdo de problemas envolvendo as
guatro operacgdes

3 NUmeros racionais: nogdo de metade, meio e inteiro, dobro e triplo, etc.
4 Medidas i conceitos fundamentais: comprimento, massa, capacidade, , volume , tempo e valor.

5 Espaco e forma (geometria) i conceitos fundamentais. Conceito de maior, menor; largo/estreito;
comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve.

6 Tratamento da informacéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Podera ser utilizado qualquer livro de Matemética de alfabetizagao que trate dos assuntos do programa.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto; sindnimos; frases (afirmativa, interrogativa, negativa e
exclamativa); nogdes de nimero (singular e plural) e de género (masculino e feminino); concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo; pronomes pessoais e possessivos; emprego de
verbos: ser, estar e verbos regulares; reconhecimento de frases corretas e incorretas, classe de palavras;
diviséo silabica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Podera ser utilizado qualquer livro de Lingua Portuguesa de nivel fundamental.
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MATEMATICA: Conjuntos, operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; percentagem; sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, volume; raciocinio
l6gico: formas e sequencias numéricas; resolucao de situagfes-problema.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Podera ser utilizado qualquer livro de Matemética de nivel fundamental que trate dos assuntos do programa.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

I. Leitura e compreenséao de textos
II. Conhecimento da Lingua:

1. Ortografia.

2. Pontuacéo.

3. Acentuacdo gréfica. Crase.

4. Antdnimos/sindnimos

5. Masculino/Feminino

6. Diminutivo/aumentativo

7. Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposicao,
conjuncéao

8. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e do adjetivo

9. Diviséo $bica

10. Emprego de tempos e modos verbais

11. Coletivo

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1) INFANTE, U; CIPRO NETO, P. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione. Conforme o Acordo Ortografico
2) CEGALLA, D. P; Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. NadsamwaAcordo Ortografico

3) CUNHA, C; LINDLEY, C. Moderna Gramética do Portugués Contemporaneo: De acordo com a nova
ortografia. Nacional.

4) HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva
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5) FERREIRA, A. B. H; Novo Dicionario AuréliaglzalPortuguesa. Positivo
6) FARACO, C. E., MOURA, F. M. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1992.

7) Livros didaticos de Lingua Portuguesa de nivel fundamental

MATEMATICA
CONJUNTOS: Tipos de conjuntos: vazio, unitario, finitos e infinitos.

OPERACOES NO CONIWNOS NUMEROS NATURAIS: Adicéo, subtracéo, multiplicacéo, diviso,
potenciacao e radiciacdo dos nimeros naturais.

TEORIA DOS NUMEROS: Mdiltiplos, divisores, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
divisor comum; problemas.

OPERACOES NO AOMIDO DOS NUMEROS RACIONAIS: Representacéo, simplificacdo, reducéo ao mesmo
denominador, comparacéo, problemas. Adigéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e
radiciacdo dos numeros racionais na forma de fracao e na forma decimal; percentagbrama®.

5. SISTEMA DE MEDIDAS:

1. Unidades de: comprimento, tempo, volume, capacidade, massa e area; problemas.
2. Unidades usuais de tempo e angulo: multiplos e submultiplos.

3. Valores monetarios.

4. Problemas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Podera ser utilizdo qualquer livro de Matematica de nivel fundamental que trate dos assuntos do
programa.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
Organizacédo de pastas e arquivos

Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
Editor de Textos Microsoft Word

Criacéo, edicao, formatagéo e impressao

Criac@o e manipulacdo de tabelas

Insercao e formatacgao de gréficos e figuras

Geragédo de mala direta

Planilha Eletrénica Microsoft Excel

10. Criagéo, edicéo, formatacdo e impressao

11. Utilizagdo de férmulas

12. Geragéo de gréficos

13. Classificagdo e organizac¢éo de dados

CoNOOR®LON =
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14. Internet
15. Producgédo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail)
16. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais, virus, Intranet,
cépias de seguranca, organizagdes de arquivos e métodos de acesso.
Obs. Considerar versédo em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Andre Luiz N. G. Manzano; Jose Augusto N.G Manzano. Estudo Dirigido de Ms Office - Excel 2010 Avancado
Joyce Cox , Joan Preppernau . Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo

Peter Norton. Introducao a informatica

Rathbone, Andy. Windows 7 para Leigos

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA.

1. Organizagio dos Servicos de Saude no Brasil i Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes do
SUS, controle social i organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS, Legislagdo Municipal.

Processo saude i doenca.

Nog8es de saneamento basico.

Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

Doencas endémicas no Brasil.

Nocdes de vigilancia epidemiolégica.

NOVA LEGI SLA¢é&éO DOS PSF6S (PORTARI A 2488 DE 21/10/11)
PLANO DIRETOR DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica (PMAQ-AB)

©CoOoNoThwWN

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 i Capitulo Saude.
Lei Organica Municipal de Extrema.
Legislacdo do Municipio de Extrema.

BRASIL, Legislagdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Decreto
7508/2011

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencgas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle i Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Salde. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanga na Salide. Sdo Paulo: Hucitec, 1994, cap. 1 e
6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica i Saude Publica. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
MENDES, Eugénio Vilagca. Uma Agenda para a Saude. S&o Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

www.esp.mg.qov.br/
http://dab.saude.gov.br/sistemas/pmag/documentos.php
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE EPIDEMIOLOGICO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de
Atencao Basica, do Ministério da Salde; Programa de saude da familia.

Visita domiciliar;

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;

Nocgdes de ética e cidadania;

Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

Nogbes bésicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

1 Plano Diretor da atencdo priméaria a saude i classificacdo de risco familiar e individual, agenda e
demanda programada, etc.

E =

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brasil. Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Recrutamento e Sele¢do: Programa
Nacional de Agentes Comunitérios de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 1991.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Avaliacéo
Normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantacdo e funcionamento as equipes de
saude da familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Fundagéo Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliacdo da implementacdo em dez
grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados/coordenacdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada.
Brasilia, Ministério da Salde, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagao do Trabalho
no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecariza¢gdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecariza¢do do Trabalho
no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da
Saude, 2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Vol. 3,
n. 1 (mar. 2006). Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

http://qil.datasus.gov.br/w3c/gil.php

Guia de Vigilancia epidemolégica http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Guia Vig Epid novo2.pdf

Portaria MS 2.488, de 21/10/2011
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no consultério odontolégico; esterilizacdo e desinfecgéo
no consultério odontoldgico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizagdo no consultorio odontolégico;
bioseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: principais materiais e instrumentais
odontoldgicos e sua utilizagéo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificagdo do equipamento;
cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho x 4 e 6 maos;
técnicas de manipulacédo de instrumentais odontoldgicos; preparo de améalgama e resina composta; preparo de
bandejas clinicas; procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
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clinica/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacdo de
cariostaticos; aplicagao topica de fllor; programas de bochechos fluoretados em espacos coletivos; afiacdo de
instrumental peridontal; remocéo de tartaro, raspagem e polimento coronério; inser¢cdo e escultura de
substancias restauradoras; acabamento e polimento de restaura¢des. Educagdo e saude bucal: orientacdes
sobre dieta, higiene bucal; anatomia bucal e dental i funcionamento do corpo humano; produtos para higiene
bucal; produtos fluoretados; orientacbes pré e poés-operatérias; aplicagdo de bochechos fluoretados e
escovacdes supervisionadas; fluoretacédo de 4guas de abastecimento publico e seu controle.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Cadernos , apostilas e livros especificos a matéria.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PORTUGUES
l. Estudo de texto.
Il. Conhecimento da Lingua:
Ortografia.
Pontuacéo.
Acentuacdo. Crase.
Formacdo e significacéo das palavras.
Emprego do nome.
Emprego do pronome.
Flex8es: género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.
Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposicdo, conjuncao.
Emprego dos tempos e modos do verbo.
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
Diviséo silabica
Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos.
Variacgao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Fonemas

Figuras de Linguagem

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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INFANTE, ULISSES; CIPRO NETO, PASQUALE Gramatica da Lingua Portuguesa - Conforme o Acordo
Ortografico - / SCIPIONE

CEGALLA, DOMINGOS PASCHOAL Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico -
/ NACIONAL

CUNHA, CELSO; LINDLEY, CINTIA Moderna Gramatica do Portugués Contemporaneo - (Linguistica -
Gramatica ) - LEXICON

Dicionério Houaiss da Lingua Portuguesa. - OBJETIVA
Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa - POSITIVO
FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&0 Paulo: Atica, 1992.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa

MATEMATICA
Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decimal; operacgdes e resolucdes de problemas.

Teoria dos nimeros: multiplos, divisores, divisibilidade, fatora¢&o, méximo divisor comum, minimo multiplo
comum; problemas.

Célculo com fracdes e com nimeros decimais, calculo com irracionais; problemas.

Equagbes e inequagbes do 1° e 2° graus; problemas.

Sistema de equacdes do 1° e 2° graus; problemas.

Funcéo do 1° grau: definicdo, representacao gréafica, raizes e sinal; problemas.

Funcéo do 2° grau: definicdo, representacao grafica, raizes , sinal, inequacdes, maximos e minimos; problemas.
Funcdes definidas por duas ou mais leis; problemas.

Progressdes aritméticas e geométricas; problemas.

Sistema Métrico Decimal: Perimetros e areas das principais figuras geométricas planas; problemas.

Volumes dos principais solidos; problemas.

Congruéncia e semelhanca de triangulos e no circulo.

Problemas sobre valores monetarios. Calculo de médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica,
problemas.

Problemas sobre juros simples e juros compostos.

Problemas sobre porcentagem e regra de trés e proporcionalidade.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Colecao: Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo.

Gelson lezzi et al. Matematica de 2° grau (3 volumes).
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Livros didaticos de matematica para o ensino médio.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
Organizacédo de pastas e arquivos
Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
Editor de Textos Microsoft Word
Criagao, edigdo, formatacéo e impressao
Criagdo e manipulagao de tabelas
Insercao e formatacgao de gréficos e figuras
Geragédo de mala direta
Planilha Eletrénica Microsoft Excel
10. Criagéo, edi¢éo, formatacdo e impressao
11. Utilizagdo de férmulas
12. Geracéo de gréaficos
13. Classificagdo e organizacao de dados
14. Internet
15. Produgao, manipulagéo e organiza¢cao de mensagens eletrénicas (e-mail)
16. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais, virus, Intranet,
cépias de seguranca, organizagdes de arquivos e métodos de acesso.
Obs. Considerar versdo em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

CoNoOrWNE

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Andre Luiz N. G. Manzano; Jose Augusto N.G Manzano. Estudo Dirigido de Ms Office - Excel 2010 Avangado
Joyce Cox , Joan Preppernau . Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo

Peter Norton. Introducéo a informatica

Rathbone, Andy. Windows 7 para Leigos

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

1. Organizacgéo dos Servicos de Salde no Brasil i Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social i organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizagdo complementar do SUS, Legislacdo Municipal.

Processo saude i doenca.

Nog8es de saneamento basico.

Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

Doencas endémicas no Brasil.

Nocdes de vigilancia epidemiolégica.

NOVA LEGI SLA¢éO DOS PSF6S (PORTARI A 2488 DE 21/10/ 11
PLANO DIRETOR DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB)

©CoNoORrWN

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 i Capitulo Saude.
Lei Organica Municipal de Extrema, art. 254 a 266
Legislacdo do Municipio de Extrema.
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BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90. Decreto
7508/2011

BRASIL, Ministério da Salde. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle i Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Salde. Sdo Paulo: Hucitec, 1994, cap. 1 e
6).

MALETTA, Carlos Henrigue Mudado. Bioestatistica i Saude Publica. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
MENDES, Eugénio Vilaga. Uma Agenda para a Saude. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

www.esp.mg.qov.br/
http://dab.saude.gov.br/sistemas/pmag/documentos.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Algoritmos e Estruturas de Dados.

2. Uso de Editores de Texto e Planilhas eletrénicas.

3. Implantacédo, manutencéo e operacgéo de redes de comunicacéo de dados.

4. Manutenc&o corretiva e preventiva de software, hardware e infra-estrutura de rede.

5. Nocdes de Instalacédo e administracdo de sistemas operacionais.

6. Instalagdo e administragdo de programas aplicativos.

7. Noc¢des de Seguranga na utilizacdo de recursos computacionais. Configuragdo de equipamentos.

MS Office 2003/2007/XP - Word e Open Office / BrOffice.org 2.3.1 Writer. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagBes. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Mala direta. Corretor ortografico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel e Open Office /
BrOffice.org 2.3.1 Calculadora. Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacédo. Férmulas e funcdes. Gréaficos Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Funcionalidades disponiveis na
Internet. Aplicacbes. Terminologia. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catdlogo de enderecos. Uso de
WebMail e do Outlook Express. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos & seguranca.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. ASCENCIO, Ana F. G. e CAMPOS, Edilene A. V. Fundamentos da Programacao de Computadores -
Algoritmos, Pascal e C/C++. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2002.

2. CRUZ, Adriano Joaquim de Oliveira; Algoritmos; 1997. Disponivel on-line em
http://equipe.nce.ufrj.br/adriano/c/apostila/algoritmos.htm.
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3. MORIMOTO, Carlos E; Redes: Guia Pratico; GDH Press e Sul Editores, 2008. Disponivel (parcialmente) on-
line em www.hardware.com.br/livros/redes/

4. MORIMOTO, Carlos E.; Hardware, o Guia Definitivo; GDH Press e Sul Editores; 2007. Disponivel on-line em
www.hardware.com.br/livros/hardware/

5. de OLIVEIRA, Adilson; Conhecendo BrOffice.org Calc 2.0; SANEPAR. 2005. Disponivel on-line em
www.broffice.org/?g=apostila_comunidade

6. de OLIVEIRA, Adilson; Conhecendo BrOffice.org Writer 2.0; SANEPAR. 2005. Disponivel on-line em
www.broffice.org/?g=apostila_comunidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01- Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

02- Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde;

03- Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de atuacao;

04- Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

05- Interpretacdo demografica;

06- Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

07- Indicadores epidemiolégicos;

08- Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doengas da populacao;

09- Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos;

10- Conceitos de eficAcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva,;

11- Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12- Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

13- Sistema de informacédo em saude;

14- Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

15- Promogéo da salde: conceitos e estratégias;

16- Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas;

17- Intersetorialidade: conceito e dinAmica politico-administrativa do municipio;

18- Informacéo, educagédo e comunicacao: conceitos, diferengas e interdependéncia;

19- Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

20- Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

21- Participacdo e mobilizacédo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de
base popular;

22- Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e
direito legais;

23- Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

24- Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

25- Nocoes de ética e cidadania.

26- Plano Diretor da atenc@o priméaria a saude i classificacdo de risco familiar e individual, agenda e
demanda programada, etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brasil. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de Recrutamento e Seleg¢do: Programa
Nacional de Agentes Comunitérios de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 1991.
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. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Avaliacdo
Normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de
saude da familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Fundac@o Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliacdo da implementacdo em dez
grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados/coordenacdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada.
Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizag&o do Trabalho
no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizacao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagao do Trabalho
no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da
Saude, 2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagédo na Salde. Vol. 3,
n. 1 (mar. 2006). Brasilia, Ministério da Satde, 2006.

http://qil.datasus.gov.br/w3c/gil.php

Guia de Vigilancia Epidemolégica http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Guia_Vig_Epid novo2.pdf

Portaria MS 2.488, de 21/10/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de Enfermagem -Lei N° 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87
Cadigo de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem

Lei Organica do Municipio de Extrema

Cédigo Sanitario do Municipio de Extrema

Rela¢cdes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar

Cuidados de Enfermagem a Salde do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Vacinacgao: aplicacéo e cadeia de frios;

Diluicdo e preparo de medicamentos;

Administrac@o de medicamento oral e parenteral;

Coleta de materiais para exames laboratoriais;

Desinfecgéo e Esterilizagdo de materiais;

Aplicacdo de nebulizacédo e oxigenoterapia;

Banho de aspersao e no leito;

Aplicagdo de enema
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Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e P6s-Operat6rio

Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianca

Prevencao e Controle de Infec¢do Hospitalar;

Preparo do paciente no p6s morte;

Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares;
Curativos

Sinais Vitais

Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias,
metabdlicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia. MS, 2000.
BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cadigo de ética e deontologia de Enfermagem. Brasilia. 2003.
COUTO, R. C. et al. Infeccdo hospitalar, epidemiologia e controle. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos em metodologia das analises bioguimicas utilizadas na rotina laboratorial:

glicose, uréia, creatinina, 4cido Urico, colesterol total, hdl colesterol, triglicerideos, bilirrubinas, hemoglobina
glicolisada, sodio,

potassio, calcio, magnésio, cloreto, alt, ast, fosfatase alcalina e fosfatase acida prostéatica; Aparelhagem de uso
nas rotinas do laboratério de analises clinicas: banho-maria, centrifugas (macro e micro), balanca de precisao,
agitador de Kkline, fotdmetro de chama, espectofotdmetro, estufas, microscépios; Conhecimento em LCR
(citometria com diferencial), glicose, proteina e cloreto; Liquido Ascitico (citometria com diferencial), proteina,
mucoproteina, colesterol e LDH; Bacteriologia: Técnicas de coleta de material especificas da area; Coloracao
de GRAM e ZIEHL; Preparo de meios de cultura; Técnica de semeadura; Exame a fresco de secre¢ées vaginais
e uretrais. Uroandlise Exame de sumario de urina (EAS): Exame fisico: cor, aspecto, densidade; Exame
quimico: PH, Glicose, Proteinas, Corpos cetbnicos, Sangue, Bilirrubina; Sedimentoscopia: citar e reconhecer os
principais elementos encontrados na urina. Dosagens bioquimicas da urina: Proteina, Creatinina e Acido Urico;
Coproparasitologia: Métodos de concentracdo; Ovos e cistos (citar e reconhecer 0s mais comuns no meio);
Hematologia: Nocdes gerais sobre hemograma; Reticuldcitos; Coagulograma (tempo de coagulacéo, tempo de
sangramento, retracdo do coagulo tempo de protrombina e tempo de trombomplastina parcial ativada; VHS; 8.
Coleta de sangue e nogbes de biosseguranca; Imunodiagnéstico; Exames sorolégicos através de ensaios:
Floculacdo (VDRL); Aglutinagdo (PCR,

DIAGNOSTICO IMUNOLOGICO DE GRAVIDEZ); Elisa (Hepatite, Chagas, Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalomavirus);

Imuno-hematologia: Tipagem sangliinea ABO e Rh; COOMBS direto e indireto; Pesquisa de anticorpos
irregulares. Quimica

Geral. Quimica Organica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Parasitologia Humana , Benjamim Cimerman e Sérgio Cimerman , Editora Atheneu

Uroanalises e Fluidos Bioldgicos , Susan King Strasinger , Editora Panamericana
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Colheita de Material para exames de Laboratério , Roberto A de Almeida Moura , Editora Atheneu

Microbiologia i Diagndsticos Microbiolégicos , EImex W. Koneman , Editora Medsi

Laboratdrio para o Clinico , Otto Miller , Editora Atheneu

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNIC@MBIENAL
LEGISLACAO AMBIENTAL

A estruturados Sistemas Ambientais SISNABISEMA e orgdos de apoio e donigipio de Extrema. A
regulamentacao das atividades antropicas a luz das legislagcbes ambientais Federal, Estadual e Municipal.
Os recursos agua, biodiversidade, solo e ar e as legislacoésnaaidbpertinentes.

1.

n

w

©o N OA

Politica nacional do meio ambiente.

Legislacdo ambiental em Minas Gerais.

Legisla¢Bes do Municipio de Extrema: Lei Orgéanica, Plano Diretor, CODEMA e meio gmbiente
Cddigo de Obras, Codigo de Posturas.

Unidades de conservacéo.

Edwacdo ambiental.

Gestao e manejo dos recursos naturais.

Recursos hidricos.

Licenciamento ambiental.

Crimes ambientais.

10.Saneamento ambiental.
11 Politica Nacional de Residuos Sdélidos.
12.Temas ambientais: desenvolvimento sustentavel, ecologia, mudancas dispatiarganismos

geneticamente modificados; florestas tropicais; sistema de gestdo ambiental, pagamento por
servigos ambientais

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Legislacdo Federal

CONSTITUIGAO FEDERAL

Leis

5.197/67 i Dispde sobre a prote¢éo a fauna.

6.766/79 i Dispde sobre o parcelamento do solo urbano.

6.938/81 7 Politica Nacional do Meio Ambiente.

7.804/89 1 AlteracOes Lei 6.938/81.

9.433/97 1 Politica Nacional de Recursos Hidricos.

9.605/98 i Lei de Crimes Ambientais.

9.795/99 1 Politica Nacional de Educac&o Ambiental.
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9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

10.257/01 1 Estatuto das Cidades.

11.428/06 1 Lei da Mata Atlantica.

11.445/07 i Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico.
12.305/101 Politica Nacional de Residuos Sélidos.

12.651/2012 7 Cddigo Florestal

Decretos

97.632/89 1 Regulamentacdo da Lei 6.938/81 1 Recuperacdo de areas degradadas.
99.274/90 1 Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente

2.519/98 i Convencdao sobre Diversidade Bioldgica

4.281/02 1 Regulamenta Lei 9.795//02

4.340/02 1 Regulamenta a Lei 9.985/00

5.440/05 i Controle de Qualidade da Agua

6.514/08 i Dispde sobre as infragdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente
Resolugbes CONAMA

04/85 1 Reservas ecologicas definidas na Lei 6.938/81

01/861 Critérios bésicos e diretrizes para RIMA

237/97 1 Licenciamento Ambiental

275/011 Estabelece cddigo de cores para residuos

302 e 303/02 7 Areas de preservacdo permanente i APP

Central

308/02 i Licenciamento ambiental de disposic¢ao final de residuos sélidos urbanos em municipios de pequeno

porte

313/021 Inventario nacional de residuos so6lidos industriais

319/02 1 Regulamentos de Postos de combustiveis e Servigos.

357/051 Cl assi fica-«o0o dos corpos do68gua e padr»es de

358/05 1 Dispde sobre tratamento e destinacgao final de residuas de saude.

|l an-ament c

369/2006 - Dispde sobre a intervenc&o ou supresséo de vegetacdo em Area de Preservagio Permanente-APP

Medidas Provisoérias
2.166-67/011 Altera Lei 4.771/65

LEGISLAGAO ESTADUAL DE MINAS GERAIS
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Leis

7.772/80 7 Protecdo, conservacao e melhoria do meio ambiente.

10.100/90 i Dispde sobre a protegéo contra a polui¢céo sonora no Estado de Minas Gerais.
10.793/92 1 Protecdo dos mananciais destinados ao abastecimento publico no estado de Minas Gerais
13.199/99 i Politica Estadual de Recursos Hidricos

13.771/00 i Conservacao/Protecao de aguas subterraneas no estado de Minas Gerais
13.803/00 i Distribuicdo da parcela de ICMS aos municipios

14.309/02 i Disp0es sobre a politica florestal e protecdo a biodiversidade.

14.940/03 1 Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras
18.031/09 - Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos.

Delegada 62/03 7 Institui a SEMAD

Decretos

37.191/951 Conselho Estadual de Recursos Hidricos i CERH

38.925/97- Cria a APA T Fernao Dias.

43.373/03 1 Altera Decreto 37.191/95

43.710/04 i Regulamenta a lei 14.309/02

44.045/05 17 Taxa de controle e fiscalizacdo ambiental no estado de Minas Gerais
44.844/08 i Regulamenta a Lei 7.772/80

44.954/08 - Regulamenta a cobranga pelo uso de recursos hidricos

Deliberacbes Normativas i COPAM

01/81 7 Normas e Padrdes para a Qualidade do ar

11/86 1 Estabelece normas e padrbes para emissdes de poluentes na atmosfera e da outras providéncias.

03/90 7 Estabelece normas e padrdes para licenciamento de minerais classe |I.

01/921 Padrbes e emissfes de poluentes na atmosfera

48/01 7 Prazo de validade de licencas ambientais

58/02 7 Licenciamento de loteamentos do solo urbano / residenciais

62/02 1 Classificacdo das barragens de rejeito e reservatérios de agua em indlstria e mineragéo
09/04 1 Define usos insignificantes para as circunscri¢cdes hidrograficas no estado de Minas Gerais.
74/04 1 Classificacdo do porte e potencial poluidor

76/04 - Dispde sobre a interferéncia em areas consideradas de Preservacdao Permanente.

Central
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87/05 - Altera e complementa a Deliberacdo Normativa COPAM N.° 62/02.

89/05 1 Normas para laboratérios de medi¢cdes ambientais

90/05 1 Declaragéo de informacdes relativas ao gerenciamento de residuos sélidos industriais
108/07 - Estabelece os procedimentos para o licenciamento ambiental de postos combustiveis.
01/081 Estabelece normas e padrdes para a qualidade de 4gua.

130/09 - Altera Listagem G do Anexo Unico da Delibera¢do Normativa Copam n° 74.
Resolugdo SEMAD

412/05 - Disciplina procedimentos administrativos dos processos de licenciamento e autorizagdo ambientais.
LEIS MUNICIPAIS DE EXTREMA

Lei Orgénica.

805/90 1 Cdbdigo de Posturas.

Leis.

1.606/01 7 Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental i CODEMA.

1.829/03- Dispde sobre a politica de meio ambiente de Extrema.

1.574/01- Plano Diretor.

2.100/05 1 Projeto Conservador das Aguas e seu regulamento.

2.482/09 - Institui o Fundo Municipal para Pagamentos por Servicos Ambientais.

Decretos.

1.782/06 - Regulamenta a lei 1.829/03 que dispde sobre a politica de meio ambiente de Extrema.
2.409/10 - Regulamenta a Lei n°® 2.100/05 que cria o projeto conservador das aguas.
Deliberacdo Normativa CODEMA.

01/06 - Estabelece critérios para passiveis de licenciamento ambiental no nivel municipal.

03/07 - Procedimentos e critérios para poda e supresséo da vegetacdo em Extrema.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios.

2. Significacdo das palavras: polissemia, homonimia, sinonimia, paronimia.
3. Conotacgédo e denotagéo.

4. Ortografia.

5. Acentuacéo.

6.

Regéncia nominal e verbal.
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7. Crase.

8. Concordancia nominal e verbal.

9. Verbos: emprego de tempos e modos.

10. Pronomes: emprego e colocagao. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
11. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacgéo.

12. Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

13. Fonemas

14. Figuras de Linguagem

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

1) INFANTE, U; CIPRO NETO, P. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione. Conforme o Acordo Ortografico
2) CEGALLA, D. P; Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Nacional. i Novo Acordo Ortogréafico

3) CUNHA, C; LINDLEY, C. Moderna Graméatica do Portugués Contemporéneo: De acordo com a nova
ortografia. Nacional.

4) HOUAISS, A. Dicionéario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva

5) FERREIRA, A. B. H; Novo Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo

6) FARACO, C. E., MOURA, F. M. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1992.

7) Livros didaticos de Lingua Portuguesa

MATEMATICA

l. Adicao, subtracdo, multiplicag&o, divisdo, potenciacéo e radiciagdo de nimeros naturais.

I. Teoria dos numeros: multiplos, divisores, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum; problemas.

M. NUmeros racionais: representacdo, simplificagdo, redugdo ao mesmo denominador, comparacao;
problemas.

(\YA Adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo de nimeros racionais na forma de
frag8o e na forma decimal; problemas.

V. Sistema de medidas:
1. Unidades de: comprimento, volume, capacidade, massa e area; problemas.
2. Unidades usuais de tempo e angulo: mdltiplos e submultiplos.
3. Valores monetarios.
4. Problemas.
VI. Razdes e proporgdes:

1. Razdo de dois nimeros, razdo de suas grandezas, razfes especiais (velocidade média, escala,
densidade demografica).
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2. Proporcdes: termos, propriedade fundamental, calculo de termos desconhecidos, terceira
proporcional, quarta proporcional, resolu¢éo de sistemas usando propriedades.

3. Problemas.

VILI. Proporcionalidade, regra de trés e porcentagem; problemas.

VIII. Médias: aritmética simples.

IX. Matemética Financeira: termos usuais, juros simples, problemas.

X. Fatoracdo, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum, operagdes, uso de férmulas.
XI. Geometria Plana:

1. Teoria das paralelas.
2. Tridngulos: relacéo entre lados e angulos, congruéncia e semelhanca.
3. Poligonos.
4. Circunferéncia e disco: cordas, arcos e angulos, relagcdes métricas.
5. Areas de triangulos, quadrilateros, poligonos retangulares, discos e suas partes.
6. Problemas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Colegéo: Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual.
BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica. Editora FTD S/A
IEZZI, Gelson, HAZZAN, Samuel. Fundamentos da Matematica Elementar i 2° Grau. Editora Atual
Outros livros didaticos com o programa proposto.
SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil i Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social 1 organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS i Lei N° 8080 de
19/09/90 e N° 8142 de 28/12/90. Decreto 7508/2011
2. Processo saude i doenca.
3. Nogdes de saneamento basico.
4. Doencgas Sexualmente transmissiveis
5. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagao.
6. Doencas endémicas no Brasil.
7. Nocdes de vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria

8. Planejamento e programacéo local de saude.
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9. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacédo, Politica Nacional de Promocdo da Salde. Outras politicas
nacionais na area da salde.

10. Epidemiologia e Indicadores de Saude.

11. Sistemas de Informacdo em Saude. Situacdo de salde, politicas puUblicas e organizacdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos.

12. Educacéo em saude.
13.NOVA LEGI SLA¢téO DOS PSF6S (PORTARIA 2488 DE 21/10/11)
14. PLANO DIRETOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

15. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB)

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
1) BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil i artigos 196 a 200.

2) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Coletanea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Salde. 22 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2006. 208 p.
Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/coletanea_miolo.pdf

3) BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE. Legislac&o Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS, 2007.528 p.

4) BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE. Sistema Unico de Salde. Brasilia:
CONASS, 2007. 291 p.

5) BRASIL. MINISTERIO’DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 edi¢do. Brasilia: Ministério da Saude,
2007. 816 p.

6) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. SECRETARIA DE
ATENCAO A SAUDE. Politica Nacional de Promocgdo da Saude. 32 edigdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

7) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENGCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA. Politica Nacional de Atencéo Basica. 42 edi¢éo. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 68 p.

8) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA-EXECUTIVA. NUCLEO TECNICO DA POLITICA
NACIONAL DE HUMANIZACAO. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagédo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. 22 Edigao. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 51 p.

09) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Subsidios para construcio da
Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007. 56 p.

10) REZENDE, SC & HELLER, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edi¢cdo. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2008. 387p. Brasil.

11) BRLASIL.'MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php

12) BRASIL i Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab
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13) CECCIM, R.B. Educacédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP,
v.9,n. 16, p. 161- 177, 2005.

14) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Saude, 2001. 344 p

15) ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
16) MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC, 1998. 359p.

17) STARFIELD, B. Atencéo priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p.

18) PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio
de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO, 2001.

19) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs.

20) CZERESNIA, D. & FREITAS, C.M (org.). Promogado da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2009. 176 pp.

21) Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
HTTP://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm

22) www.esp.mg.gov.br/

23) http://dab.saude.gov.br/sistemas/pmag/documentos.php

CONHECIMENTOS DE ENSINO E ATUALIDADES PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I- Concepgéo de ensino e aprendizagem. Curriculo e o Ensino Fundamental : fundamentos teoricos das
diferentes areas do conhecimento; concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. OrientacGes
metodolégicas: especificas das diferentes areas do conhecimento; visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

[I- Parametros Curriculares Nacionais - MEC - Secretaria de Educacéo;

lll- Leide Diretrizes e Bases (LDB) n.° 9394/96 ;

IV- Didatica ;

V- Politica educacional: educacéo e sociedade. Legislacao suporte da educacédo. O projeto pedagdgico i
gestdo e planejamento escolar. Concepgdes do processo de ensino e aprendizagem. Programas, métodos

e processos. Avaliacdo do Processo educativo.

VIT1 Conteudos Bésicos Curriculares (CBCs)

VIl - O Mundo Atual : movimentos étnicos e nacionais frente ao processo de globalizagdo econbmica.; as
organizacdes supranacionais: A guerra contra o terrorisratses de origem islamica. O Brasil no
Inicio do Milénio- Identificar os principais elementos que envolvem a questdo agréaria, o problema
do desemprego e da educacéo, o desenvolvimento das organizacdes civis e da participacdo social e o
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controle politico.Principios de organizacdo cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Assuntos de interesse geratacional ou internacionalamplamente veiculados, no altimo ano, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo regional ou la@alio, tekviséo, jornais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacgédo. Sao Paulo: Cortez, 1994.
. Histéria da Educacao. Sdo Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educac&o. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. n°® 9.394/96, de 24 de dezembro de 1996 e
alteracdes

. Pardmetros Curriculares Nacionais: Introdugdo aos Pardmetros curriculares nacionais. Secretaria
Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANDAU, Vera M. (Org.) Sociedade, educacao e cultura(s). Petropolis: Vozes, 2002.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Org.) Psicologia da Educacéo: um estudo dos processos psicol6gicos do
desenvolvimento e aprendizagem humanos voltados para a educagéo. Belo Horizonte: L&, 1992.

DAYRELL, Juarez. Mdltiplos olhares sobre educacéo e cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1966.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necesséarios a pratica educativa. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1994.

LDB: Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional. S&do Paulo: Cortez: Ande, 1990.
MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacéo, curvatura da vara, onze teses sobre educacgado
e politica. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 1989.

VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

Jornais, revistas , internet, etc.

Reflexbes sobre a pratica pedagégica: Guia Introdutério e Guia de Estudo;

Constituicdo Federal.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
CONHECIMENTOS DE ESPECIFICOS, DE ENSINO E ATUALIDADES

1. PROPOSTA CURRICULAR i CBC CICLO DA ALFABETIZAGAO:
LINGUA PORTUGUESA

U Caderno 1- Ciclo inicial de alfabetizacéo
U Caderno 27 Alfabetizando
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U Caderno 37 Preparando a escola e a sala de aula
U Caderno 4i Acompanhando e avaliando
0 Caderno 5- Avaliacdo Diagnéstica: Alfabetizacéao no Ciclo Inicial
0 Caderno 67 Planejamento da Alfabetizagao
MATEMATICA

U Caderno 1-
Introducao

NUmero e numeragao

Sistema de Numeracao Decimal
Operagdes com nameros decimais
Multiplicacdo e divisdo

Espaco e formas

Grandezas e medidas

Tratamento da informagé&o

2. PLANO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA - GUIA DO ALFABETIZADOR
1°,2°e 3° Anos i 1° Bimestre

1°, 2° e 3° Anos - 2° Bimestre
1°,2°e 3° Anos i 3° Bimestre
3. REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAQ/:\O INFANTIL
U Volume 1- Introducéo
U Volume 21 Formagéo Pessoal e Social
U Volume 37 Conhecimento de Mundo
4- MATRIZES DE REFERENCIA Saeb/Prova Brasil
U Tépicos e descritores da Matriz de referéncia de Lingua Portuguesa i 4° Série do Ensino
Fundamental
0 Temas e descritores da Matriz de referéncia de Matematica i 4° Série do Ensino Fundamental
5- Lei n®9.394 (LDBEN) e atualizac¢8es.
6- Legislagdo e suporte da educacgéo

7 - Decreto n° 43506 de 07 de agosto de 2003 i Estatuto da Crianca e do adolescente.

8- Resolucdo SEE n° 1086, de 16 de abril de 2008

9- ATUALIDADESSociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes,
masica, literatura; jornais, revistas e televisdo. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e
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sociedade: problemas, politicas publicas,amigac6es ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.

Cultura internacional. Panorama da politica e da economia internacional contemporassantosde
interesse geral nacional ou internacional amplamente veiculados, pela imprensa falada ou esalita
circulagao regional ou logagambém via webradio, televisdoe jornais.

SITES SUGERIDOS PARA PESQUISA DOS CONTEUDOS

1- PROPOSTA CURRICULAR i CBC CICLO DA ALFABETIZACAO:

http://www.educacao.mg.gov.br/

Em Centro de Referéncia Virtual do Professor

2- PLANO DE INTERVENGAO PEDAGOGICA - GUIA DO ALFABETIZADOR

http://www.educacao.mg.gov.br/

Em Centro de Referéncia Virtual do Professor i Plano de Intervengdo Pedagdgica

3- REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO INFANTIL

http://portal.mec.gov.br/seb/index

Em: Publicagbes da SEB i Educacéo Infantil

4- MATRIZES DE REFERENCIA Saeb/Prova Brasil

http://www.inep.gov.br/basica/saeb/matrizes/lingua_portuguesa.htm

http://www.inep.gov.br/basica/saeb/matrizes/matematica.htm

5- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf

6- RESOLUGAO SEE N°1086

http://www.educacao.mg.gov.br/index2.php?option=com_docman&task=doc view&qid=1072&Itemid=32

6

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il i PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

2.

Estudo de texto.

Literatura 7 Estilos de época portugueses: trovadorismo, humanismo, classicismo, barroco, arcadismo,
romantismo, realismo/naturalismo, simbolismo, modernismo. Estilos de época brasileiros: literatura de
informacéo, barroco, arcadismo, romantismo, realismo/naturalismo/parnasianismo, simbolismo, pré-
modernismo, modernismo.
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3. Fatos Linguisticos

3.1. - Amodalidade oral da lingua: caracteristicas, sobretudo quanto & selecéo lexical e morfossintéatica,
nos registros especificos (formal, coloquial tenso, coloquial distenso e familiar).fun¢des da linguagem;
figuras de estilo

3.2 - A modalidade escrita da lingua: caracteristicas, sobretudo quanto a sele¢édo lexical e morfossintatica,
nos registros especificos (literario, formal, semiformal, familiar). Convengéo ortogréafica em vigor. Regras de
pontuacéo.

3.3 - Aspectos do léxico: polissemia, sinonimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia.
3.4 - Aspectos da sintaxe: Processos de estruturagdo dos periodos na modalidade escrita formal
(subordinacgéo e coordenagéo), incluindo a abordagem de valor seméntico dos conectivos coordenativos e dos

subordinativos adverbiais, estrutura das oragdes relativas, coeréncia interna na estruturagao dos periodos.
Tipos de oracdo: imperativas, interrogativas, exclamativas, declarativas, optativas.

3.5 - Aspectos da morfossintaxe: Classes de palavras, incluindo a distingdo entre palavras "variaveis" e
"invariaveis". Morfemas lexicais e gramaticais. Flexao de género e niimero: substantivos, adjetivos. Flex&do de
ndmero, pessoa, modo e tempo nos verbos. A expresséo do grau: substantivos, adjetivos, advérbios.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Processos de formagédo de palavras: composigéo,
derivagdo, recomposicdo, hibridismo, onomatopéia, abreviacao vocabular, siglas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABDALA JUNIOR, Benjamin. Literatura, histéria e politica; literatura de lingua portuguesa no século XX. S.
Paulo: Atica, 1989.

BOSI, Alfredo. Dialética da colonizac¢éo. 3.ed. S. Paulo: Companhia das Letras, 1996.

CHAUI, Marilena. Seminarios. 2.ed. S. Paulo: Brasiliense, 1984.

GOMES, Jodo Carlos Teixeira, Gregodrio de Matos; um estudo de plagio e criagdo intertextual. Petropolis:
Vozes, 1995.

JOBIM, J. L. Palavras da critica. Rio de Janeiro: Imago, 1992.

MATTA, Roberto da. O que faz o brasil, Brasil / 8.ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

ORTIZ, Renato. Cultura brasileira & identidade nacional. 5.ed. S. Paulo: Brasiliense, 1994.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro; a formacéo e o sentido do Brasil. S. Paulo: Companhia das Letras, 1995.

ROCHA, Everardo; GUIMARAES, P. O que é etnocentrismo. S. Paulo: Brasiliense, 1984. (Colec&o Primeiros
Passos)

RONCARI, Luiz. Literatura brasileira dos primeiros cronistas aos Ultimos romanticos. 2.ed. S. Paulo:
EDUSP/FDT, 1995.

SANTIAGO, Silviano. Vale quanto pesa; ensaios sobre questdes politico-culturais. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1982.

Nas malhas da letra; ensaios. S. Paulo: Companhia das Letras, 1989.

Por uma literatura nos tropicos; ensaios sobre dependéncia cultural. S. Paulo: Perspectiva, 1978; Brasiliense
(Coleg&o Primeiros Passos); Atica (Série Principios).
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CAMARA JUNIOR, Mattoso. Manual de express&o oral e escrita. 10.ed. Petropdlis: Vozes, 1990.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto; lingua portuguesa para nossos estudantes. 5.ed.
Petropolis: Vozes, 1996.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto; leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 1990.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 16.ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas,
1995.

PRETTI, Dino. Sociolinguistica; os niveis da fala. 6.ed. S. Paulo: Nacional, 1987.
SILVEIRA, Dileta et al. Portugués instrumental. Porto Alegre: Sagra, 1992.

CUNHA, Celso. Gramatica da lingua portuguesa. 4.ed. Rio de Janeiro: MEC/FENAME, 1977.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

INFANTE, ULISSES; CIPRO NETO, PASQUALE Gramética da Lingua Portuguesa - Conforme o Acordo
Ortografico - / SCIPIONE

CEGALLA, DOMINGOS PASCHOAL Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico -

/ NACIONAL

CUNHA, CELSO; LINDLEY, CINTIA Moderna Gramatica do Portugués Contemporaneo - (Linguistica -
Gramética ) - LEXICON

Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. - OBJETIVA
Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa - POSITIVO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nomeros e OperacBes: ConstrucBes histdricas e metodoldgicas dos nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacao).
Multiplos, divisores e ndmeros primos. Porcentagem. Procedimentos de célculo exato, aproximado e escrito.
Termo algébrico, Polinbmios e suas operacdes, Fracdes Algébricas e Célculos de radicais. Propriedades das
operacdes algébricas. Resolugdes de equagdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais,
logaritmicas e suas aplicagBes. Fungdes: Afim, Quadréatica, Exponencial e Logaritmica. Estabelecimento
de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades, que expressam relagdo de dependéncia entre
variaveis. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatoria.
Equacdes Polinomiais.

2. Espaco e Forma: Localizagéo e deslocamento de pontos no espaco. Plano Cartesiano. Equacédo da reta e da
circunferéncia. Relagbes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Figuras geométricas planas:
composicdo e decomposicao, transformacgdo, ampliacdo, reducdo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes
angulares e lineares. Circunferéncia, dngulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhancga de
figuras planas. Relagbes métricas na circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas num triangulo
retangulo. Relagdes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagfes entre
as fungfes trigonométricas.
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3. Grandezas e Medidas: Nocdes de medidas. Construcdes histéricas e metodoldgicas de sistemas de
medidas: unidades de medida, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia.
Célculo de areas das principais figuras planas. Calculo de &reas e volumes dos principais sélidos
geomeétricos. Solidos semelhantes e sélidos de revolucgéo.

4. Tratamento de Informacgdes: Variagcbes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade: direta e inversamente proporcionais. Coleta, organizacdo e andlise de informacdes.
Construcédo e interpretacdo de tabelas e graficos. No¢cdes basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes:
operagdes e matriz inversa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemética. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna. 12 edig&o. 2009.

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da matematica elementar. Volumes de 1 a 10. Atual Editora.52 edigdo 1
2005.

IEZZI, Gelson e outros. Geometria plana: conceitos basicos. Atual Editora. 12 edi¢cdo. 2008
IEZZI, Gelson e outros. Matematica. Volume Unico. Atual Editora . 42 Edi¢cdo 2007.

LIMA, Elon Lages e outros. A matematica do ensino médio. Volumes 1 (92 edicdo), 2 (62 edicdo), 3 (62 edicdo)
e 4 (12 edicdo). Sociedade Brasileira de Matematica. 2001

GIOVANNI, José Ruy e outro. Matematicai uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e 3. Editora FTD. 2001.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto a aplica¢des. Volume Unico. 32 edi¢do. 2008. Editora Atica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10. Historia da Arte: da pré- histdria a contemporaneidade

11. Principios basicos da linguagem visual e da critica

12. Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educagéo

13. Desenvolvimento da linguagem plastica na crianca e no adolescente

14. O ensino da arte no cotidiano escolar

15. O papel do professor no ensino da arte
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo/Fundacéao lochpe, 1991.
CAMARGO, Luis. Arte-educacéo: da pré-escola a universidade. Sao Paulo: Studio Nobel, 1994.
FERRAZ, Maria H: FUSARI, Maria F. de R. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
FUSARI, Maria F. de R.; FERRAZ, Maria Heloisa de T. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

OLIVEIRA, Ana Claudia de. Convocagdes multissensoriais da arte do século XX. In: PILLAR, Analice Dutra
(org). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.

OSTROWER, Fayga "Universos da Arte". Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL | E ORIENTADOR EDUCACIONAL I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.- Adaptacéo.

02.- Atividades Escolares.

03.- Apoio Curricular.

04.- Aproveitamento insuficiente.

05.- Autonomia da Escola.

06.- Avaliagao.

07.- Correntes Filosoficas.

08.- Coleta e Analise de Dados Educacionais.
09.- Curriculo e Ensino.

10.- Desenvolvimento da politica educacional.
11.- Funcéo social da escola.

12.- Municipalizacgéo.

13.- Pensamento Pedagégico.

14.- Planejamento Educacional no Brasil.

15.- Processo de integracéo escola-comunidade.
16.- Questdo da Avaliacdo i Progresséo Continuada. Novos Paradigmas.
17.- Recuperacao.

18.- Supervisdo e Orientacdo i Aspectos Legais.
19.- Superviséo e Orientacdo i Visdo Critica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado escolar: espago de participacdo da comunidade.

APPLE, Michael W. Magistério e Trabalho Feminino, in Trabalho Docente e Textos. Ed. ArtMed, pg 53 a 81,
1995.

ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite. O fazer e pensar de supervisores e orientadores educacionais. Ed.
Loyola, 1996.

BRANDAO, Carlos R. organizador. O Educador Vida e Morte. Editora Graal i 1986. FDE. Idéias 8 i A
construcdo do Projeto de Ensino e Avaliagdo. Sado Paulo, 1992.

Idéias 30 i A avaliacdo dos Estabelecimentos Escolares: um novo Avatar da Flusao Cientifica?

PERRENOUD, P. A eficacia das Escolas ndo se mede: ela se constréi, negocia-se, pratica-se e se vive.
TURLER, M.G. pg. 175 a 251.
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COSTA, Antonio Carlos Gomes. A presenca da pedagogia: métodos e técnicas de acdo sécio educativa.
Ensino Fundamental de Nove Anos : Orientagdes Gerais. MEC, 2004.

JUNIOR.Celestino Alves da Silva.Supervisdo da Educac&o: do autoritarismo ingénuo & vontade coletiva .
GANDIN, Danilo e Luiz Armando. Temas para um projeto politico-pedagégico. Ed Vozes, 1999.
LUCHESI, Cipriano Carlos, Filosofia da Educacéo. Cortez Editora, 1994.

MEC-SEF. Pardmetros Curriculares Nacionais, 10 volumes, Brasilia i 1997.

MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho, e outros. Educac@o Basica: Politicas, legislacdo e Gestdo. Ed.
Thompson, 2004.

NOVOA, Antonio. As organizacdes escolares em andlise i pag. 99 a 120. Editora Don Quixote, Lisboa 1995.
ORWEL, George. A Revolucéo dos Bichos. 2004
PARO, Vitor Henrique. Gestao Democrética da escola pablica. Ed Atica, 2003.

Saberes e Praticas da Inclusdo 1 Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos-MEC-SEESP-Brasilia-2005.

SACRISTAN, J.G e GOMEZ, A.T.P. Compreender e Transformar o Ensino. Ed. Artmed, 1998.

SCHILING, Flavia ( org). Direitos Humanos e Educagéo: outras palavras, outras praticas. Ed. Cortez, 2005.
SEE. Subsidios i Projeto Escola nas Férias: mais uma oportunidade de aprender. Secretaria de

Estado da Educacéo. Sao Paulo, dezembro 1998.

SEVERINO, A.J. Educacéo, Ideologia e Contra i ideologia. Ed. EPU, 1986.

SILVA, Naura S.C. T Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacdo a acdo. Ed. Cortez,
1999.

SILVA, Tomés Tadeu. Documento de identidade: uma introducao as teorias do curriculo. Ed.Auténtica, 1999.
SILVA, Tomas Tadeu. Cultura politica e Curriculo. Ed. Cortez, 1996
SILVA JR.Celestino A. e RANGEL. Mary. Nove olhares sobre a supervisdo. Papirus Editora, 1997.

- SILVA JR, Celestino Alves. A supervisdo da educacdo: do autoritarismo ingénuo a vontade coletiva. Ed
Loyola, 1984.

SILVA JR, Celestino Alves. Organizacao do trabalho na escola publica: o pedagdgico, o administrativo na agao
supervisora. Idéias 24. Sao Paulo, FDE, 1994.

ZAMBAO, G.M. Administracéo e supervisdo escolar. Ed Pioneira, 2000.

Constituicdo Brasileira, 198871 artigos 5, 6, 7, 37, 205, 206, 208 e Emenda Constitucional n° 14/96.
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069/90 e alteracdes.

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n° 9.394/96 e alteracdes.
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PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentacdo Teérica e a Formagdo do Psicopedagogo: A construgdo tedrica da Psicopedagogia na
producdo de uma prética clinica: Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia Institucional; Objeto de
estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia; - Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes
estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagégico. Epistemologia do Conhecimento e Bases
Neuroanatomori funcionais da Aprendizagem. Diagnostico e Intervencdo Psicopedagogica: Epistemologia
Construtivista. O processo de aprender. A construcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas. Interacdo entre
aprendizado e desenvolvimento; A autonomia e suas implicagbes na Educacdo; Introdugdo ao estudo do
sistema nervoso, da motricidade e das funcBes mentais superiores; Os distirbios de aprendizagem;
Caracteristicas Basicas do Diagndstico Psicopedagégico; O uso do lidico e a entrevista operativa centrada na
aprendizagem (EOCA); Vinculos com a aprendizagem 7 testes projetivos psicopedagégicos; A praxis
pedagdgica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervengdo psicopedagogica. Psicopedagogia e
Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisicAo da leitura e da escrita;
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo e processos
de pensamento Idgico-matematico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARERIieves Maria(ET. AL.)Valores e temas transversais no curriculo.

BARBOSA, Laura M.S. A Psicopedagogia no Ambito da Instituicdo Escolar. Curitiba: Ed. Expoente, 2001.
BARTHOLO, M. H. (ORG.). Relatos do Fazer Psicopedagdgico. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2004.
BEUACLAIR, J. Trabalhando Competéncias, Criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2004.

BOSSA, Nadia Ap. Fracasso Escolar: Um Olhar Psicopedagdgico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.
CARVALHO, R.E. Removendo barreiras para a aprendizagem i -Educacdo inclusiva. Porto Alegre: Editora
Mediacao, 2004.

CODIGO DE ETICA DA ABPp. Conselho Nacional do Biénio 91/92, revis&o Biénio 95/96, S&o Paulo, 1996.

DE LA TAILLE, Yves e outros. Teorias Psicogenéticas em discussédo: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1992.

DE LA TAILLE, Yves. Limites: trés dimendes educacionais. Sdo Paulo: Editora Atica, 2001.

DOLLE, J. M. Para compreender Jean Piaget: uma iniciagdo a Psicologia Genética.. Rio de Janeiro: Agir, 2000.
DELORS, Jacques(ET.al,) Eduecagabesouro a Descobrir

FAGALI, Eloisa Q. (Org.). Mdultiplas faces do aprender i Novos paradigmas da modernidade. S&o Paulo:
Editoras Unidas, 2001.

FERREIRO E. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Porto Alegre: Artes médicas, 1991.

. O saber em jogo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

GOULART, iris B. (Org.). A Educacdo na perspectiva construtivista: reflexdes de uma equipe interdisciplinar.
Petropolis, R.J.: Vozes, 1998.

Hoffman,Jussara. Avaliar para Promover as Setas do Caminho.

MACEDQO, Lino de. Ensaios Construtivistas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1994.

MASINI, E.F.S. (ORG.). Psicopedagogia na escola: buscando condi¢cdes para a aprendizagem significativa. S&o
Paulo: Edi¢des Loiola, 32 edi¢&o, 2002.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios para a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF.
UNESCO, 2001

PARENTE, S. Encontros com Sara Paim. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

RUBISTEIN, Edith. O estilo de aprendizagem e a queixa escolar: entre o saber e o conhecer. Sado Paulo: Casa
do Psicologo, 2003.

RUSSEL, A.BARCKLEY. Transtornos de déficit de atencdo/ hiperatividade (TDAH). Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.

SCOZ, B.J. L [et al]. Psicopedagogia Avangos Tedricos e Praticos i V Congresso Brasileiro de Psicopedagogia.
Sao Paulo: Vetor Editora Psicopedagdgica, 2000.

SILVA, Maria Cecilia A. Psicopedagogia: em busca de uma fundamentagdo tedrica. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1998.
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TEBEROSKY, A. Psicopedagogia da Linguagem Escrita. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2001.

VIGOTSKY, Lev S. A Formacao Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

. A Construcéo do Pensamento e da Linguagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

VISCA, Jorge. Técnicas Projetivas. 32 edi¢cdo. Buenos Aires, 1997

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia Clinica I uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio

de Janeiro: Artes Médicas, 1994.

TEBEROSKY, A. & COLOMER, T. Aprender a ler e escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2003.

SILVA, Nelson Pedro. Etica, indisciplina e violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.

ZABALA,Antoni. O Construtivismo na Sala de Aula

PSICOLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da Educacgéo e Psicologia Escolar; Politicas Educativas e Sistema Educativo; Educagéo Especial; ;
Escola como espaco sdcio-cultural; Pesquisa, diagndstico e intervencédo psicolégica em grupo ou individual; As
abordagens tedricas e as estratégias de intervengdo grupal; préticas clinicas e institucionais com grupos;
Psicologia Social; familia e escola; Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento e os processos de
aprendizagem; Fracasso Escolar: dificuldades no processo ensino-aprendizagem, hiperatividade, indisciplina,
drogas, sexualidade e violéncia; Intervencdo em situacdes de fracasso escolar; orientacdo profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AFONSO, Maria Lucia M. (org). Oficinas em Dinamica de Grupo: Um método de intervengéo psicossocial. Belo
Horizonte: Campo Social, 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Erro e Fracasso na Escola. Alternativas Tedricas e Praticas. S8o Paulo: Summus,
1997.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na Escola. Alternativas Tedricas e Praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.

COHEN, Ruth Helena Pinto (org.) Psicanalistas e educadores: tecendo la¢os. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2009.
CORDIE, Anny. Os atrasados ndo existem: Psicandlise de Criancas com Fracasso Escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

DAYRELL, Juarez (org). Mdltiplos Olhares sobre educacéo e cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1996.
KUPFER, Maria Cristina. Freud e a educacéo. O mestre do Impossivel. Sdo Paulo: Scipione, 1988.

KUPFER, Maria Cristina (org.) Tratamento e escolarizagdo de criangcas com distlrbios globais de
desenvolvimento. Salvador: Algama, 2000.

MACHADO,Adriana Marcondes et al. Educacao inclusiva. Direitos Humanos na Escola. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2005.

MACHADO, Adriana Marcondes e SOUZA, Marilene Proenca Rebello de (orgs). Psicologia Escolar: Em busca
de novos Rumos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1997.

MACHADO, Marilia da Mata. Praticas psicossociais: pesquisando e intervindo. Belo Horizonte: Edi¢cdes do
Campo Social, 2004.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento, um processo socio-histérico. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

PATTO, Maria Helena S. A producdo do fracasso escolar. Quatro histérias de (re)provacdo escolar. T.A
Queiroz, 1981.

PATTO. Maria Helena Souza. Uma Introducdo a Psicologia Escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, ultima edigéo,
2002.

PATTO. Maria Helena Souza. Exercicios de Indignacéo. Escritos de Educacéo e Psicologia. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 2005.

PULASKI, Mary Ann Spencer. Compreendendo Piaget. Uma Introducdo ao Desenvolvimento cognitivo da
crianca. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1986.

SANTIAGO, Ana Lydia. A inibicdo intelectual na psicanalise. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
SOARES- LUCCHIARI Dulce Helena Penna (org.). O jovem e a Escolha Profissional. Porto Alegre: Mercado
Aberto, 1987.
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PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Diagnostico Psicolégico
1.1. Obijetivos, processos, etapas e técnicas, teorias psicodinamicas.
1.2. Andlise, interpretacao e devolugéo dos dados.
1.3. Laudo psicolégico.
2. Saude Mental e Clinica
2.1. Saude mental na comunidade.
2.2. Neuroses e Psicoses.
2.3. Clinica psicanalitica na rede publica.
2.4. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
2.5 Conhecimento comum X conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salide e
educacéo popular.
2.6. Psicologia comunitaria.
2.7. Psicoterapia.
2.8. Terapéuticas ambulatoriais em saldde mental.
2.9. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicées, a questao do
poder e as

instituicdes, a instituicdo da violéncia.
2.10. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.
3. Saude Mental e Comunidade

3.1 Psicologia institucional.

3.2. Acompanhamento do grupo familiar.

3.3. Grupos terapéuticos.

3.4. Programas de salde mental comunitaria.

4. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan.
5. Teoria psicanalitica.

6. Prevencao e atencgao primaria em saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARAUJO, J.N.G e CARRETEIRO, T.C. (orgs.) Cenarios Sociais e Abordagem Clinica. Sdo Paulo: Escuta; Belo
Horizonte, Fumec, 2001.

BAREMBLITT, Gregoério F. Grupos: Teorias e Técnicas, RJ, Ibrapsi.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre, Artes Médicas, 1984.

CUNHA, J. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

HEY, Henri. Tratado de Psiquiatria

FIGUEIREDO, AC. Vastas Confus6es e Atendimentos Imperfeitos: a clinica psicanalitica no ambulatério publico.
Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1997.

FOUCAULT, M. Doenga mental e psicologia, Rio de janeiro, Ed. Tempo brasileiro

FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976

. Conferéncias Introdutérias sobre a psicanalise. Vol. XVI (1916. 1917[1915- 1917])

. Neurose e Psicose (1924[1923]) e A Perda da Realidade na Neurose e na psicose (1924) . vol XIX.
______ 06 CA MP OQ Prodesso.Psicediagnéstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Livraria
Martins Fontes Ed., 1981.

JASPERS, Karl. Psicopatologia Geral. Rio de Janeiro, Atheneu

KLEIN, Melaine. A psicanalise da crianca, Ed. Mestre Jou

LAURELL, Cristina. A doenga como processo social - Medicina Social, aspectos histéricos e tedricos, Sao
Paulo, Ed. Global.

MOFFATT, Alfredo. Psicoterapia do Oprimido. SP, Cortez

PIAGET, Jean. Desenvolvimento Cognitivo i Seis Estudos de Psicologia, Ed. Forense.
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PICHON, Riviére. O processo grupal, Sdo Paulo, Ed. Martins Fontes.

PEREIRA, W.C.C. O Adoecer Psiquico do Subproletariado i projeto salide mental na comunidade. Rio de
Janeiro: Imago ed., 2004.

SEVERO, M.A. Estratégias em Psicologia Institucional. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1993.

VAN KOLCK, Odette Lourencéo. Testes projetivos graficos no diagnéstico psicoldgico. Sdo Paulo, E.P.U.
Saude mental no SUS: Os Centros deAatenc¢do Psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo
a Saude, Departamento de Acdes Programéticas Estratégicas. i Br as 2 | i a: Mini st ®ri

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O trabalho do assistente social com a questéo social nas diferentes expressées cotidianas. A pratica do
Servico Social - Referéncias tedrico-praticas.

2. O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil.

3. O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas.

4. Atendimentos / orientagfes / informagfes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos

servicos. Questdes gerais de operacionalizacdo da pratica do Servico Social: processo metodol6gico;
observacao; entrevistas; estudos de casos; diagnéstico social; planejamento, plano, programa e projeto; o
trabalho em grupos.

5. Competéncias e habilidades do profissional. O Servico Social na equipe interprofissional
6. Etica profissional.
7. Assisténcia na Previdéncia Social. A organizagdo da Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMMANN, Safira Bezerra. Cidadania e excluséo social: 0 mundo desenvolvido em questéo. In: Revista Servico
Social e Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n°® 76, Ano XXIV, novembro de 2003, p. 118 a 142.

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento. Ed. Morais, 1981.

BRASIL. Lei 8.662/93 - Lei de Regulamentagéo da Profiss&o de Assistente Social.

DIAS, José Fernandes. Servigo Social - Intervencéo na Realidade . Editora Vozes 1980

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é Servigo Social. Editora Brasiliense, 1985

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FERREIRA, Francisco Whitaker . Planejamento Sim/Ndo. Editora Paz e Terra - 1982 FRITSCH,
Rosangela.Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo do Servico Social.ln: Revista Servico
Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n°® 52, Ano XVII, dezembro de 1996, p. 127 a 145.

GUEIROS, Dalva Azevedo. Familia e protecdo social: questfes atuais e limites da solidariedade familiar. In:
Revista Servigo Social e Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n°® 71, Ano XXIll, ESPECIAL, 2002, p.102 a 121.
GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Familias: uma experiéncia em grupo. In: revista Servico Social e Sociedade.
Sao Paulo: Cortez, n® 71, Ano XXIlI, ESPECIAL, 2002, p.165 a 179.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. Sao Paulo:
Cortez, 1999.

MARTINS de S4, L. Jeanete. Servi¢o Social e interdisciplinaridade. S&o Paulo, Cortez, 1989.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Cole¢cdo Temas Sociais.
Petropolis: Editora Vozes, 1994.

NICOLAU, Maria Célia C. Formacao e fazer profissional do Assistente Social: trabalho e representagfes sociais.
In: Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 79, Ano XXV, ESPECIAL 2004, p. 82 a 107.
RIBEIRO, Marlene.O carater pedagégico dos movimentos sociais. In: Revista Servico Social e Sociedade. Sao
Paulo: Cortez, n° 58, Ano XIX, novembro de 1998, p. 41 a 71.

RODRIGUES, Maria Lucia. O trabalho com grupos e o servigo social. Editora Cortez e Morais, 1979.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica: Alternativas terapéuticas.Sao Paulo: Casa do Psicélogo,
1997, p.15 a 66.

SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle social em salde e cidadania.ln: Revista Servico Social e
Sociedade.S&o Paulo: Cortez, n°® 74, Ano XXIV, julho de 2003, p.68 a 84.

SOUZA, Maria Luiza. Questdes tedrico praticas do Servigo Social. Editora Cortez e Morais, 1979.
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SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de
analise. Ed. Cortez, 1986.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais, 22 Edicdo i S&o Paulo. Ed. Cortez, 1991.
VIEIRA, Balbina Ottoni . Servigo Social: Processos e Técnicas i Rio de Janeiro, Agir, 1988

Lei n°® 8742 de 07/12/1993 1 Lei Organica da Assisténcia Social.

Lei n° 8080 de 19/09/1990 i Sistema Unico de Saude.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS. Codigo de Etica do Assistente Social.

ANALISTA AMBIENTAL

LEGISLACAO AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Amehtais SISNAMAISEMA e 6rgaos de apoio e donigipio de Extrema. A
regulamentacdo das atividades antrépicas a luz das legisla¢cdes ambientais Federal, Estadual e Municipal.
Os recursos agua, biodiversidade, solo e ar e as legislacdes ambientais pestinen

1. Politica nacional do meio ambiente.

Legislacdo ambiental em Minas Gerais.

Legislacbes do Municipio de Extrema: Lei Organica, Plano Diretor, CODEMA e meio gmbiente

Cdbdigo de Obras, Codigo de Posturas.

Unidades de conservacéo.

Educacgéo ambiental.

Gestdo e manejo dos recursos naturais.

Recursos hidricos.

Licenciamento ambiental.

. Crimes ambientais.

10.Saneamento ambiental.

11 Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

12.Temas ambientais: desenvolvimento sustentavel, ecologia, mudancas climéticas, organismos
geneticamente modificados; florestas tropicais; sistema de gestdo ambiental, pagamento por
servicos ambientais

wn

©oo N 0K

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Legislacdo Federal

CONSTITUICAO FEDERAL

Leis

5.197/67 i Disp0Oe sobre a protecdo a fauna.

6.766/79 7 Dispde sobre o parcelamento do solo urbano.
6.938/81 1 Politica Nacional do Meio Ambiente.
7.804/89 1 Alteracdes Lei 6.938/81.

9.433/97 i Politica Nacional de Recursos Hidricos.

9.605/98 i Lei de Crimes Ambientais.
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9.795/99 i Politica Nacional de Educagédo Ambiental.

9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo.

10.257/01 1 Estatuto das Cidades.

11.428/06 1 Lei da Mata Atlantica.

11.445/07 i Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico.
12.305/101 Politica Nacional de Residuos Sélidos.

12.651/2012 i Cadigo Florestal

Decretos

97.632/89 1 Regulamentacgdo da Lei 6.938/81 1 Recuperagdo de areas degradadas.
99.274/90 1 Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente

2.519/98 i Convencao sobre Diversidade Bioldgica

4.281/02 7 Regulamenta Lei 9.795//02

4.340/02 1 Regulamenta a Lei 9.985/00

5.440/05 i Controle de Qualidade da Agua

6.514/08 i Disp0de sobre as infragBes e san¢fes administrativas ao meio ambiente
Resolugbes CONAMA

04/8571 Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81

01/86 1 Critérios basicos e diretrizes para RIMA

237/97 1 Licenciamento Ambiental

275/01 7 Estabelece cddigo de cores para residuos

302 e 303/02 1 Areas de preservacdo permanente i APP

Central

308/02 i Licenciamento ambiental de disposicéo final de residuos sélidos urbanos em municipios de pequeno

porte

313/021 Inventario nacional de residuos sélidos industriais

319/02 1 Regulamentos de Postos de combustiveis e Servigos.

357/051 Cl assifica-«o0o dos corpos do68gua e padr»es de

358/05 1 Dispde sobre tratamento e destinacgao final de residuas de saude.

Il an-amentc

369/2006 - Dispde sobre a intervencéo ou supresséo de vegetacdo em Area de Preservacéio Permanente-APP

Medidas Provisoérias

2.166-67/011 Altera Lei 4.771/65
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LEGISLACAO ESTADUAL DE MINAS GERAIS

Leis

7.772/80 1 Protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente.

10.100/90 7 Dispde sobre a protegdo contra a polui¢cdo sonora no Estado de Minas Gerais.
10.793/92 1 Protegdo dos mananciais destinados ao abastecimento publico no estado de Minas Gerais
13.199/99 1 Politica Estadual de Recursos Hidricos

13.771/00 i Conservacao/Protecdo de dguas subterraneas no estado de Minas Gerais
13.803/00 1 Distribuicéo da parcela de ICMS aos municipios

14.309/02 7 Dispdes sobre a politica florestal e protecéo a biodiversidade.

14.940/03 1 Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras
18.031/09 - Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos.

Delegada 62/03 1 Institui a SEMAD

Decretos

37.191/95 1 Conselho Estadual de Recursos Hidricos i CERH

38.925/97- Cria a APA i Fernéo Dias.

43.373/03 7 Altera Decreto 37.191/95

43.710/04 i Regulamenta a lei 14.309/02

44.045/05 7 Taxa de controle e fiscalizagdo ambiental no estado de Minas Gerais
44.844/08 i Regulamenta a Lei 7.772/80

44.954/08 - Regulamenta a cobranca pelo uso de recursos hidricos

DeliberagBes Normativas i COPAM

01/817 Normas e Padrbes para a Qualidade do ar

11/86 1 Estabelece normas e padrdes para emissdes de poluentes na atmosfera e da outras providéncias.

03/90 1 Estabelece normas e padrdes para licenciamento de minerais classe II.

01/92 7 Padrbes e emissdes de poluentes na atmosfera

48/011 Prazo de validade de licengas ambientais

58/02 1 Licenciamento de loteamentos do solo urbano / residenciais

62/02 1 Classificacdo das barragens de rejeito e reservatdrios de agua em inddstria e mineragéo
09/04 1 Define usos insignificantes para as circunscri¢cdes hidrograficas no estado de Minas Gerais.

74/04 7 Classificacéo do porte e potencial poluidor
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76/04 - Dispde sobre a interferéncia em areas consideradas de Preservagdo Permanente.
87/05 - Altera e complementa a Deliberagdo Normativa COPAM N.° 62/02.

89/05 1 Normas para laboratérios de medi¢cdes ambientais

90/05 1 Declaragdo de informacdes relativas ao gerenciamento de residuos sélidos industriais
108/07 - Estabelece os procedimentos para o licenciamento ambiental de postos combustiveis.
01/08 1 Estabelece normas e padrdes para a qualidade de agua.

130/09 - Altera Listagem G do Anexo Unico da Deliberagido Normativa Copam n° 74.
Resolugdo SEMAD

412/05 - Disciplina procedimentos administrativos dos processos de licenciamento e autorizagdo ambientais.
LEIS MUNICIPAIS DE EXTREMA

Lei Organica.

805/90 1 Cdbdigo de Posturas.

Leis.

1.606/01 7 Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental i CODEMA.

1.829/03- Disp08e sobre a politica de meio ambiente de Extrema.

1.574/01- Plano Diretor.

2.100/05 i Projeto Conservador das Aguas e seu regulamento.

2.482/09 - Institui o Fundo Municipal para Pagamentos por Servicos Ambientais.

Decretos.

1.782/06 - Regulamenta a lei 1.829/03 que disp8e sobre a politica de meio ambiente de Extrema.
2.409/10 - Regulamenta a Lei n® 2.100/05 que cria o projeto conservador das aguas.
Deliberacdo Normativa CODEMA.

01/06 - Estabelece critérios para passiveis de licenciamento ambiental no nivel municipal.

03/07 - Procedimentos e critérios para poda e supresséo da vegetacdo em Extrema.

ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia das Edificacdes: Materiais e Técnicas de Constru¢do; Sistemas estruturais; Instalagbes prediais;
Projeto de Arquitetura: Metodologia do projeto arquitetdnico; Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo;
Elementos de acessibilidade a edificacbes e espagos e urbanos; Conforto ambiental e eficiéncia energética das
edificaces; Normas, leis e regulamentos aplicaveis ao desenho técnico, as questdes de acessibilidade, a
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protecdo contra incéndio e a protecdo do patrimbnio; Urbanismo e Meio Ambiente: Estatuto da Cidade;
Legislacdo urbanistica; 4. Histéria e Andlise Critica da Arquitetura: Arquitetura moderna e contemporanea.
Arquitetura brasileira: do periodo colonial a contemporaneidade. AutoCAD. Decreto n°5296, de 2 de dezembro
de 2004, estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao de acessibilidade. NBR 9050/2004,
sobre acessibilidade de edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Projetos de ambientes
assistenciais de saude, RDC-50 e normas da Anvisa. Lei Federal n° 6.766, de dezembro de 1979, dispde sobre
parcelamento do solo urbano. Lei n°® 8.666, de junho de 1993, que institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica. Hierarquia e sistema Viario. Solu¢Bes de Impermeabilizagdo. Definicdes e Elaboragao
de Projeto Basico, Conforme Diretrizes do TCE. Compatibilizagdo de Projetos Complementares com Projetos de
Arquitetura. Topografia. Materiais de Construcdo. Orcamento de Obras (utilizacdo das tabelas EMOP, SCO, e
SINAP). 11

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050 i Acessibilidade a edificacbes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. Disponivel em:
>>http://www.mj.gov.br/sedh/ct/ CORDE/dpdh/corde/normas_abnt.asp<< , acesso em 02/04/2008.

BENEVOLO, Leonardo. Histéria da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.

CORBELLA, Oscar; YANNAS, Simos. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os trépicos: conforto
ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003.

GORELIK, Adridn. Das vanguardas a Brasilia: cultura urbana e arquitetura na América Latina. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2005.

HERTZBERGER, Herman. Liges de arquitetura. S&o Paulo: Martins Fontes. 1999.

LOPES, Marcelo de Souza. Mudar a cidade: uma introducéo critica ao planejamento e a gestao urbanos. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

SEGAWA, Hugo. Arquitectura Latinoamericana Contemporanea

Decreto n° 5296, de 02 de dezembro de 2004

NBR 9050/2004 i acessibilidade & edifica¢gdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos
BIBLIOTECONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacdo: (Conceitos Basicos e Finalidades), Normas Técnicas para area de Documentacdo (ABNT),
Caracterizagdo dos Documentos, Indexagdo: (Conceito; Definicdo; Linguagens de Indexagdo; Descritores;
Processo de Indexacdo e Tipos de Indexacdo), A Profissdo do Bibliotecario: (Legislacdo; Classificacdo
Universal (CDU); Catalogacdo (AACR): Catalogagdo Descritiva, Entradas e Cabecalhos, Catalogacdo de
Multimeios), Tipos e Func¢6es dos Catalogos, Organizacdo e Administracdo da Bibliotecas, Principios e Funcdes
Administrativas em Bibliotecas, Estrutura Organizacional, As grandes Areas Funcionais da Biblioteca,
AMar ketingo, Pl anej ament ocstenhe de Biblibtécasp Roetes ales Infornktiedd: dGeralee S
Especializada), Servigo de Referéncia: (Estratégia de Busca da Informacéo; Alerta , Utilizagcao e Disseminacéo
da Informac&o), Disseminacdo Seletiva da Informac&o: (Planejamento e Etapas de Elaboragéo; Perfis de
Interesse), Autorizagdo: (Fundamentos e Instrumentos de Analise de Sistemas; Formatos de Intercambio;
Banco de Dados e Base de Dados), Planejamento de Automacgdo, principais Sistemas de Informacéo
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Automatizados Nacionais e Internacionais.Servicos ao usuario. Atendimento a comunidade de usuarios.
Orientagdo ao usuério. Normalizagdo de documentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRANDAO, W.C. A internet como fonte de informagdes para negécio: um ensaio sobre a realidade da internet
brasileira. Perspect cienc.inf., Belo Horizonte, v. 9, n.1, p.88-99, jan./jun. 2003.

CAMPELLO, B, CALDEIRA, P. T. (Org.) Introducao as fontes de informagao. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CASTRO, Ménica M. M. R. N. de; NEVES, Francisco das Chagas de Carvalho; TARGINO, Maria das Gragas
(Targino, Maria das Gracas). Desafiando os dominios da informacg&o. Teresina: EDUFPI, 2002.

CHAUMIER, Jacques. Indexag&o: conceitos, etapas e instrumentos. Rev.Bras.Bibliotecon.e Doc., Sdo Paulo:
v. 21, n.1/2, p. 63-79, jan./jun. 1988.

Classificagdo Decimal Universal: edicdo padrao internacional em lingua portuguesa. Brasilia: IBICT, 1997.

CHOO, C.W. A organizagdo do conhecimento: uma visdo holistica de como as organizagdes usam a
informac&o. In:---. A organizacdo do conhecimento: como as organizagfes usam a informacéo para criar
significado, construir conhecimento e tomar decisfes. Sao Paulo: Ed. Senac S&o Paulo, 2003. Cap. 1, p.
27-61.

DIAS, M. M. K.;BELLUZZO, R. C. B. Rumo as novas condutas em gestdo. In:---. Gestdo da informagdo em
ciéncia e tecnologia sob a 6tica do cliente. Bauru: Edusc, 2003. Cap. 5, p. 153-169.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro : linguagem de representacdo da memoria documentaria. Niter6i: Intertexto, 2002.
p. 17-60.

FERREIRA, Margarida M. MARC 21. 2. ed. Marilia: UNESP, 2002 v.1
FIGUEIREDO, N.M. Metodologias para promog¢éo do uso da informacdo. Sdo Paulo: Nobel, 1991.

FRANCA, J. L. F, Vasconcellos, A. C. Manual para normalizagcdo de publicagdes técnico-cientificas. 7. ed. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2004. p. 14-45, p. 80-96, p. 139-178.

KRAEMER, L. L. B.,, MARCHIORI, P. Z. Automacdo documentaria: contribuicdes conceituais para a pratica.
Rev. Bibliotecon. Brasilia, Brasilia, v. 20, n. 1, p. 15-26, jan./jun. 1996.

LANCASTER, F. W. Indexacéo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
MARCHIORI, P.Z. A ciéncia e a gestao da informacéo: compatibilidades no espaco profissional. Ci.Inf., Brasilia,

v. 31, n. 2, p. 72-79, maio/ago. 2002.

MENDES, E. B. M. Visdo panoramica dos principais sistemas de classificacdo bibliografica. Campinas :
PUCCAMP, 1995.

RIBEIRO, A. M. C. M. Catalogacdo de recursos bibliograficos : pelo AACR2R 2002 : Anglo-American
cataloguing rules, 2nd edition, 2002 Revision. Brasilia : Ed. do autor, 2003.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrbnica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002. p. 106-129, p. 159-292, 313-336.

DENTISTA
- Anatomia e histologia bucal.
-Cariologia: Diagnostico, etiologia, patologia, desenvolvimento, terapéutica e prevencgao.

-Semiologia Oral: anamnese, exames complementares e tratamento das afec¢6es dos tecidos moles bucais.
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-Patologia: Lesdes de mucosa, anomalias de desenvolvimento, processos proliferativos, tumores, cistos, lesdes
cancerisaveis.

-Anestesiologia: técnicas, solugdes, acidentes, indicagdes e contra-indicagfes, medicacao de emergéncia.

-Farmacologia e terapéutica: analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos. Mecanismos de acéo, indicacdes e
contra-indicac@es, efeitos toxicos, uso profilatico.

-Biosseguranca: principios, técnicas, desinfetantes, acondicionamento, esterilizacdo e armazenamento
instrumental, desinfec¢do do ambiente. AIDS.

-Periodontia: etiopatogenia da doenca periodontal, diagnoéstico, classificacdo e manifestacdes agudas.
Promocéo de salde, placa bacteriana, controle da placa.

-Odontopediatria: prevenc¢éo, terapéutica, cariologia, traumatismos bucais, manejo do paciente infantil.

- Endodontia : técnicas endodonticas, tratamentos conservadores, topografia da cavidade pulpar, hidréxido de
célcio, reabsors@es, emergéncias.

- Dentistica : preparo de cavidades, materiais restauradores, indica¢des e contra-indicacdes, protecdo pulpar,
hidréxido de calcio, reabsorsfes, emergéncias.

- A odontologia social: programas coletivos, levantamento epidemioldgico, adequacdo de meio, modelos de
atencdo odontolégica.

- Emergéncias no consultério odontolégico: sincope, hemorragias, luxagao na A.T.M. Angina

- Cirurgia: procedimentos cirargicos de pequeno porte.

- Capitulo da Constituicdo Federativa do Brasil: Ordem Social

- O Fluoreto no meio ambiente bucal. Manutencéo de fluoreto no meio ambiente bucal. Meios coletivos de uso
de flior. Agua de abastecimento publico. Dentifricios . Escovagdo dental supervisionada. Enxaguatorios
(bochechos) bucais . Materiais dentarios liberadores de fllor. Fluorose dentéaria. Fllor para a salde geral.
Toxicidade aguda do flaor. Efeitos adversos para a saude humana.

- Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Politicas de Salude Bucal . Organizagdo da Saude Bucal na
Atencao Basica . Principais Agravos em Saude Bucal. Organizagao da Atengdo a Saude Bucal por meio do ciclo
de vida do individuo.

- Cadigo de ética odontoldgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARATIERI, L. Narciso. Odontologia Restauradora i Fundamentos e Possibilidades. 12 edi¢cdo i S&o Paulo,
Livrearia Santos Editora, 2001.

Brasil. Ministério Da Salde Secretaria De Atencdo A Salde Departamento De Atencédo Basica: DIRETRIZES
DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL

Brasil. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica SAUDE
BUCAL - 12 edicao - 12 reimpresséo Brasiliai DF i 2008

Brasil.Guia de recomendacdo para uso dos fluoretos no Brasil. Séria A Normas e Manuais Técnicos
MINISTERIO DA SAUDE - Secretaria de Atencdo a Salde - Departamento de Atengéo Basica

BENNETT, R., C.,M. Anestesia local e controle da dor na pratica dentéaria. 72 edicdo. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogarn, 1989
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DEUS, Q.D. Endodontia.

LINDHE, Jan., etc Tratado de periodontia clinica.e Implantodontia Oral. 4° edi¢cao, Rio de Janeiro, Guanabara
Koogarn, 2005

MULLER de Araujo, M.C. Ortodotia para clinica.

SAMARANAYAKE, L. P. etc. Controle na Infeccdo para a equipe odontolégica. 12 edi¢cdo. Sao Paulo. Livraria
Santos Editora.1993.

SHAFER, Willian G.; HINE; LEVY. Patologia bucal.
TRYLSTRUP, A ; EFEJERSKOV. O. Tratado de cariologia.

TOLEDO,A. Odontopediatria- Fundamentos para a prética clinica. . 22 edigdo. Sdo Paulo. Editora Premier.1996

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PADRAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Saude Pdublica e vigilancia da saude.

Sistema Unico de Satde: Histérico, principios, diretrizes.
Educacgdo em Saude.

Noc¢des de Biossegurancga.

Vulnerabilidade.

Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Saude.

ogrwhE

2. Administracdo aplicada a Enfermagem

Planejamento local.

Supervisdo e treinamento em servico.
Avaliacao das acdes de saude.
Legislacao de exercicio profissional.
Etica Profissional.

ogbhwhRE

3.  Fundamentos de Enfermagem

Técnicas basicas.

Administracdo de Medicamentos.

Atuacdo de enfermagem na Central de Materiais.

Enfermagem na Saulde da Crianca.

Aleitamento Materno e Alimentacao.

Crescimento e Desenvolvimento.

AcOes de enfermagem para promogao da Saude Infantil.

Cuidados com o recém-nascido.

Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia.

©CoNogr~LONE

4. Enfermagem na Saude da Mulher

1. Assisténcia pré-natal e puerpério.
2. Planejamento Familiar.

91



PREEEITURA MUNICIRPAL BE EXTRENMA
Central

Av. DEL WALDEMARGOMESPINTQ 1.624¢ BAIRRGPONTENOVA

CER7.640-000- PABX/FA¥035)4351911- ESTADO DRIINASGERAIS

3. Prevencao do cancer uterino e de mama.
4. Climatério.

5.  Atencdo ao Adulto e ao Idoso.

Atuacéo da Enfermagem na Hipertensdo Arterial.

Atuacéo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas respiratérias.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis.
Atuacdo da Enfermagem aos acamados.

Assisténcia ao Idoso.

Atuacgéo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.

NooghrwneE

6. Enfermagem de emergéncia

Aspectos legais e éticos do exercicio da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Biossegurancga nas ac¢des de saude. Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem aos clientes
em situag@es clinicas, cirlrgicas e nas doencas infecto-contagiosas. Assisténcia ao parto, puerpério e recém-
nascido. Transporte de feridos. Enfermagem nas situagBes de urgéncia e emergéncia: traumas, parada
cardiorrespiratéria, choque, acidente vascular encefalico, coma, sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca,
edema agudo dos pulmdes, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragias, intoxicagbes e envenenamentos,
alteracbes metabdlicas, alteragcbes de comportamento, corpos estranhos, insolacdo e intermagdo, desmaio e
tontura, convulsdo, picada de animais peconhentos, afogamento, hipotermia. Central de Material e de
Esterilizacdo, Centro Cirlrgico. Prevencédo e controle de infec¢bes. Gerenciamento em enfermagem. Saude
Preventiva. Acidente com mudltiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem,
tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida. Protocolo de Manchester.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Andrade SM; Soares DA; Cordoni Janior L (orgs.) Bases da salde coletiva.
Londrina: UEL:Abrasco, 2001. Capitulos: 2, 7, 8, 9.

2. Brasil. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&do Paulo. Ministério da Salde. Manual
de Enfermagem/ Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude.
Brasilia:Ministério da Saude, 2001.

3. Buss PM. Promogao da salde e qualidade de vida. Ciéncia e Saude Coletiva 2000; 5(1): 163-177.

4. Ciampone, MHT; Peduzzi, M. Trabalho em equipe e trabalho em grupo no programa de saude da familia. Rev
Bras Enferm. Brasilia, v.53, n. especial, 107-110, dez. 2000.

5. COREN. Documentos basicos de enfermagem.

6. Duncan, B. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencé@o Priméria baseadas em evidéncias. 32. ed. Sesséo I
, itens de 5 a 8.

7. Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o processo de trabalho
da enfermagem em saude coletiva. Rev.Esc.Enf.USP, v.34, n.3, p.233-9, set. 2000.

92



PREEEITURA MUNICIRPAL BE EXTRENMA
Central

Av. DEL WALDEMARGOMESPINTQ 1.624¢ BAIRRGPONTENOVA

CER7.640-000- PABX/FA¥035)4351911- ESTADO DRIINASGERAIS

8. Kawamoto EE. (org.) Enfermagem comunitaria. Sdo Paulo(SP): EPU; 1995.

9. Ministério da Saude (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios.
Brasilia, DF. 1990. 12p.

10. Rocha SMM; Almeida MCP. O processo de trabalho da enfermagem em salde coletiva e a
interdisciplinaridade. Rev. latino-am. Enfermagem 2000 dezembro; 8(6): 96-101.

11. Rouquayrol MZ. & Almeida Filho. Epidemiologia & Salde. 6a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1999.
Capitulos: 10, 11, 13, 14.

12. Rouquayrol MZ. Epidemiologia & Salde. 4a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1994. Cap. Imunizagdo; p. 281-
313.

13. Santos, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. S&o Paulo: latria, 2003.

16. Silva EM; Nozawa MR; Silva JC; Carmona SAMLD. Prética das enfermeiras e politicas de salde publica em
Campinas, SP. Cadernos de Saude Publica 2001 julho/agosto; 17(4): 989-998.

17. Timby, BK. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 62 ed.,Porto Alegre:
Artmed, 2002.

18. Legislacdo do Municipio de Extrema .

19.Lei Orgénica da Saude: Lei 8.080 e 8.142, Constituicdo Federal de 1988.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acreditacdo Hospitalar: Farmacia: niveis 1, 2 e 3 com seus padrdes e respectivos itens de orientacao;

2. Caracteristicas da éarea de estocagem de medicamentos e correlatos:Sistema de localizacdo de
medicamentos e materiais,Classificagédo e codificacdo de materiais;

3.Comissao de Controle de Infec¢éo Hospitalar;

4.0 papel do farmacéutico;

5.Diagnéstico da Farmacia hospitalar no Brasil: Resultados e discussao;

6. Dimensionamento e Controle de Estoques:Funcdo e objetivos do estoque;Politicas de estoque;Principios
bésicos para controle de estoque; Previsédo de estoque; Custos de estoque; Niveis de estoque; Avaliagcdo do

estoque;

7.Farmacias-Satélites:Servicos especializados em dispensacao de materiais e medicamentos; 8.Padronizagao
de medicamentos: Comisséo de Farmacia e Terapéutica ;

9. Preparagdes de misturas parenterais: Nutricdo parenteral; Objetivos da equipe de suporte nutricional;
Componentes do processo de preparo das misturas parenterais;

10. Quimioterapia; Central de quimioterapia; Administracdo e manipulagédo na central de quimioterapia;

11.Seguranga dos medicamentos: ReacBes Adversas a Medicamentos;
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12 Farmacoeconomia: Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia; Uso racional de medicamentos; Uso racional
de antimicrobianos; Interacdes e incompatibilidades medicamentosas; Estabilidade de medicamentos;

13. Selecdo, escolha e aquisicdo de produtos quimicos para limpeza, descontaminacdo, desinfecgdo e
esterilizacdo em estabelecimentos de salde;

14. Sistema de distribuicdo de medicamentos: Importancia; Aspectos administrativos e econémicos; Objetivos;
Requisitos importantes para implantagéo de dispensardo de medicamentos; Tipos de sistema de dispensaréo;

15.0 papel do farmacéutico frente a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica;

16. Farmacovigilancia, Vigilancia Sanitaria, genérico, similar e medicamento de referéncia.Substancias de
Controle Especial,

17.Medicamento Similar. Boas Praticas de Dispensardo em Farmacias e Drogarias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Brasil: Ministério da Saude; 1998c. .

IVANA, Mitsue Adriana(org). Prevencdo e Combate a falsificacdo e fraude de medicamentos: uma
responsabilidade compartilhada - Brasilia: OPAS: ANVISA, 2005 (Série técnica de medicamentos e outros
insumos essenciais para a salde, 2).

Portaria 344 de 12 de maio de 1998.
RDC 133 de 29 de maio de 2003
RDC 173 de 08 de julho de 2003

ALMEIDA, José Ricardo Chamhum de. Farmacéuticos em Oncologia: uma nova realidade. Sdo Paulo: Atheneu,
2004. 358 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Consenso sobre o uso racional de
antimicrobianos. Brasilia, 2001. 36 p.

Ministério da Saude. Coordenacédo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Guia Basico para a Farmacia Hospitalar.
Brasilia, 1994. 174 p.

Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Manual Brasileiro de Acreditacdo Hospitalar. 3. ed.
Brasilia, 2002. 108 p.

Portaria n° 272, de 8 de abril de 1998. Aprova o0 Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos
para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Disponivel em: <>. Acesso em 15 fev 2006.

Resolugdo 7 RDC n° 33, de 19 de abril de 2000. Aprova o Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos. Disponivel em: =>. Acesso em 15 fev 2006.

Resolugdo i RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos
Servicos de Terapia Antineoplasica. Disponivel em: <http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php>. Acesso
em 15 fev 2006.

CASTRO, Claudia Garcia Serpa Osorio de (coord.). Estudos de utilizagdo de medicamentos: noc¢des basicas.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000. 92 p.

CASTRO, Lia Lusitana Cardozo (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Campo Grande: [Grupo de
Pesquisa em Uso Racional de Medicamentos. GRUPURAM], 2001. 180 p.
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CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de salde.
S&o Paulo: Manole, 2002. 218 p.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos injetaveis. Rio de Janeiro:
Reichamann & Affonso, 2000. 221 p.

GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias Farmacéuticas: Uma
Abordagem em Farmacia Hospitalar. Sao Paulo: Atheneu, 2001. 559 p.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacol6gicas da Terapéutica. 102 ed. Editora McGraw-Hill Interamericana
do Brasil, 2003. 1671 p.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia Basica e Clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2006. 1008 p.

OPAS/OMS. Seguranca dos Medicamentos: um guia para detectar e notificar reagcdes adversas a
medicamentos. Por que os profissionais de salde precisam entrar em acéo. Brasilia, 2005. 18 p.

OPAS/OMS/CFF.O papel do farmacéutico no sistema de atencdo a salde: Boas Praticas em Farmacia (BPF)
em ambientes comunitarios e hospitalares. Brasilia, 2004. 92 p.

OSORIO-de-CASTRO, Claudia Garcia Serpa; CASTILHO, Selma Rodrigues (orgs). Diagnéstico da Farmécia
Hospitalar no Brasil. Rio de Janeiro: ENSP/FIOCRUZ, 2004. 152 p.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2002. 1400

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das
parasitoses humanas;

Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas.

2. MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e
diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragao.

3. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente.
Variagdes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de
fotometria, aplicacdo nas andlises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibragcdo; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacao clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido
arico, creatinina, colesterol e fracGes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta.
Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico
oxalacética e glutanicopirtvico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacéo das analises. 4. HEMATOLOGIA
CLINICA: Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos.
Hematoscopia normal e patologica. AlteragBes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alterages no
sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sangiiinea e doencas auto-
imunes; Coagulagdo e hemostasia: diagndstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das
principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para exames hematoldgicos.

5. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunoldgico das infeccdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis);
Diagnostico

imunoldgico das infec¢Bes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas

6. URINALISE: fisiologia renal; doengas renais; composicéo da urina; exame fisico e quimico da urina e
correlagdes clinicas; exame microscopico da urina e correlagdes clinicas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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ABBAS, A. K. - Imunologia celular e molecular. 4 ed. S&o Paulo : Elsevier, 2005.

BAIN, B. J. Células sanguineas i um guia pratico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BERG, J.M., TYMOCZKO, J.L., STRYER, L., Bioquimica, Editora Guanabara Koogan S.A., 52 ed, Rio de
Janeiro, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo especializada.
Manual da Anemia Falciforme para a populacéo. Brasilia: MS, 2007.

BURTIS, C.A.; ASHOWOOD, R.E. Tietz - Fundamentos de Quimica Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

CAMPBELL, M.K., FARREL, S.O., Bioquimica, Volumes 1, 2 e 3. Thomson Editora, 52 ed, S&o Paulo, 2007.
COX, M.M., NELSON, D.L., Principios de Biogquimica, Editora Sarvier, 32 ed S&o Paulo 2002.

COURA, J R. Dindmica das Doencas Parasitarias. Rio de janeiro: Guanabara Koogan,2V. 2005.

DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: Selecdo de Métodos e Técnicas de Laboratério para o Diagnéstico das
Parasitoses Humanas. S&o Paulo: Atheneu, 2001.

DEVLIN, T. M.; MICHELACCI, Y.M. Manual de Bioquimica com Correlagées Clinicas. 12 ed. Sao Paulo:
Edgar Blucher Ltda, 2003, 1.083 p.

FERREIRA, AW., AVILA, S. Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e autoimunes.
2.ef. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

GAW, A.; COWAN, R.A.; O0O06REIJSHERHERD, BBioquiticg ClifBca.2WAROIde M.
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 165 p.

HARMENING D. M. Clinical hematology and fundamentals of hemostasis. 3 rd ed. Philadelphia : F. A Davis,
1997.

HENRY, John B, (ed). Clinical Diagnosis & Management by Laboratory Methods. USA: Saunders, 20th
Edition, 2001.

KAPLAN, L.A . Quimica Clinica. Técnicas de Laboratério. Fisiopatologia. Métodos de Analise. Buenos Aires,
Panamericana, 1992.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S. D.; DOWELL JR., V. R.; SOMMERS, H. M. Diagnéstico Microbiolégico: Texto e
atlas colorido. 2 ed. Sdo Paulo: Panamericana, 1993.

LEVINSON, W., JAWETZ, E. Microbiologia médica e Imunologia. 72. ed., Ed. Atheneu, 2005.

MURRAY, K.K., GRANER, D.K., MAYER, P.A., RODWELL, V.W., Harper: Bioquimica, Editora Atheneu , 92 ed.,
Paulo, 2002.

MARZZOCO, A., TORRES, B.B., Bioquimica Basica, Editora Guanabara Koogan S.A., 32 ed, Rio de Janeiro,
2007.

MURRAY, P.R. e cols. Microbiologia Médica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

NCCLS. Clinical Laboratory Technical Procedure Manuals. 2nd. Ed., Approved Guideline. NCCLS document
GP2-A2 (ISBN 1-56238-156-3) NCCLS, Villanova, 1992.

PEAKMAN, M. Imunobiologia: o sistema imune na salde e na doenca. 6 ed. Porto Alegre : Artmed, 2008.
ROITT, I. et al. Imunologia. 6 ed. New York : Moshy, 2003. STRASINGER, S.K. Uroanalise & fluidos
biol6égicos . 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 1996.

TEIXEIRA, J. E. C. Diagnéstico laboratorial em hematologia. S8o Paulo: Roca, 2006.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TRABULSI, L.R. e cols. Microbiologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.

VALLADA, E.P. Manual de exame de fezes. S&o Paulo: Atheneu, 2004.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I Nutricdo basica e aplicada: macronutrientes; elementos minerais; vitaminas hidrossolGveis e
lipossoluveis; agua, eletrdlitos e fibras; digestao, absorgao, utilizacdo de nutrientes e fontes.

Il. Nutrigdo no ciclo vital: gestagao e lactagao; infancia e adolescéncia; adulto e terceira idade.

Il Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas intestinais, do estdmago e do esbdfago;
doengas do figado, pancreas exdcrino e sistema biliar; obesidade e magreza; distlrbios cardiovasculares;
doencas renais; doenca neoplastica; anemias e outras doencas carenciais.
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V. Avaliacdo do estado nutricional.

V. Administragcdo em servi¢cos de alimentacdo: estruturas do servico de alimentacdo; técnicas dietéticas;
planejamento do servigo; administracdo de pessoal.

VI. Nutricdo e Saude Publica: diagnostico nutricional de populagdes, nutricdo e infec¢bes, epidemiologia da
desnutricdo , ma nutricdo protéicoi energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, cérie
dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, Edeli Simoni de. Gestdo de unidade de alimentagdo e nutricdo: um modo de fazer. 3%ed. Rer.

Ampl. S&o Paulo: Editora Metha, 20BRRTON, B.T. Nutrigdo humana. S&o Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil,
1979.

CHAVES, N. Nutricdo basica e aplicada. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985.

EUCLYDES, M. PinheiMutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo saud&%eéd.
Vigosa, MG

GANDRA, Y.R. Avaliagéo de servicos de nutri¢cdo e alimentacdo. Sdo Paulo: Sarvier, 1983.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 7. Ed. S&o Paulo: Roca, 1991.

LONGO, Elsa N. e NAVARRO, Elizabeth T. Manual dietote2apktah. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MITCHELL, H.S. Nutricdo. Rio de Janeiro: Interamericana, 1978.

OLIVEIRA. E.V. Planejamento e organizacdo no servico de nutricdo e dietética. 2. Ed. Rio de Janeiro: M.E.,
1987.

OLIVEIRA, J.E.; SANTOS, A. C.; WILSON, E.D. Nutricdo bésica. S&o Paulo: Sarvier, 1982.

ORNELAS, L. Hoeschl. Técnica dietética: selecao e pdepalimentos. 82 ed. Atheneu: Sao Paulo
ORNELLAS, L.H. Técnica dietética. 4. Ed. S&o Paulo: Atheneu, 1985.

SGARBIERI, V.C. Alimentac&o e nutricdo. Campinas: Unicamp/Almed, 1987.

SOLA, J.E. Manual de dietoterapia do adulto. 6. Ed. Rio de Janeiro: Atheniense, 1984.

WOISKY, J.R. Dietética peditrica. 2. Ed. S&o Paulo: Atheneu.

WORTHINGTON, Roberts B.S.; VEERMESCH, J.; WILLIANS, S.R. Nutricdo na gravidez e na lactacdo. 3. Ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.

Cadernos de Atencao Basica - n° 20 - Caréncia de Micronutrientes - Série A. Normas e Manuais Técnicos -
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde - Departamento de Ateng&o Béasica

SHILS, M. E. et &lutricdo moderna na Saude e na doendd. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009. 2v.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMUNS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS:

1. Saude do trabalhador: anamnese ocupacional, exame admissional e periddico, nogbes de ergonomia e
avaliagdo do posto de trabalho, avaliagdo dos portadores de LER/DORT, lombalgias, psicopatologia do
trabalho.Epidemiologia e saude do trabalhador.

2. Patologias: diagndstico clinico e por exames complementares, nogfes do tratamento, progndéstico.

3. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque;
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4. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neuplasias;

5. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
colon, tumores de colon;

6. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgbes urinarias;

7. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal;

8. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas hematolégicas:
anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios
de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;

9. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencado das doengas reumatolégicas:
osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno;

10. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias;

11. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;

12. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencgas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;

13. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas;

14. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas imunolégicas:
doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia: ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

15. Preenchimento da declaragéo de 6bito.
16. Codigo de Etica Médica.

17. Urgéncia e emergéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1) CECIL. Tratado de Medicina Interna. 192 edi¢éo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, vols. 1 e 2.

2) PEDROSO E.R.P., ROCHA M.O.C., SILVA D.A. Clinica Médica - Os Principios da Pratica Ambulatorial. Rio
de Janeiro/Sao Paulo: Atheneu. 1993.

3) LEAO E., CORREA E.J., VIANA M.B., MOTA J.A.C. Pediatria Ambulatorial. 4ed. Belo Horizonte: Cooperativa
Editora e de Cultura Médica, 2005.
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4) FONSECA F.P., ROCHA P.R.S. Cirurgia Ambulatorial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

5) CORREA M.D. Nocdes Praticas de Obstetricia. 13ed. Belo Horizonte: Cooperativa Editora e de Cultura
Médica, 2004.

6) BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo da Salde, artigos 196 200.

7) BRASIL, Legislacéo Federal. Leis Federais n.° 8.080, de 19.09.90, Lei Federal n.° 8.142, de 28.12.90;

8) BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Norma Operacional Basica - NOB 01/96 - Descentralizacdo das A¢des de
Saulde : a ousadia de fazer cumprir a lei.

9) CODIGO DE ETICA MEDICA.

MEDICO PSIQUIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Salde Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional.

2. Saude Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos.

3. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emocdao (infancia e adolescéncia).

4. Cadigo de Etica Profissional.

5. Politica de Saude Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagao.

6. As Instituicbes da Salde: Aquestdo da Saulde e da Doenga e suas determinagfes historicas.

7. Elaboragdo do Conceito de Instituicdo.

8. O instituido e o instituinte.

9. O inconsciente politico e a repressao social.

10. A nocéo de analisador.

11. A transferéncia e a contratransferéncia institucional.

12. A transversalidade.

13. Conceito de Implicacao.

14. A Psicossociologia.

15. A questdo do Poder e as Institui¢cdes.

16. A Instituicdo da violéncia.

17. As préticas institucionais:

18. A orientagdo grupalista.

19. A dindmica do grupo.

20. As teorias de grupo: histarico.

21. As préticas grupais. Semiologia e psicopatologia: Sensopercep¢do-Memdria-Impulso-Instinto-Vontade.

22. Clinica Psiquiatrica: Deficiéncia Mental - Psicoses organicas e sintomaticas, esquizofrenia, psicose
maniaco-depressiva, neurose, personalidade psicopatica, dependéncia de drogas. Terapéutica
Psiquiatrica: Psicofarmacologia-Neurolépticos antidepressivos e ansioliticos de urgéncia - formas de
psicoterapia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Cadernos , apostilas e livros especificos & matéria.
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MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CoNoTOR~WONE

Cadigo de Etica Profissional.
ManifestacBes neurologicas da diabete.
Disfungéo cerebral minima.

Epilepsia e desordens convulsivas
Cefaléias.

Doencgas extrapiramidais.

Doencas infecciosas.

Esclerose mudiltipla.

Miastenia grave.

. Neuropatias.
. Doengas Vasculares - aspectos neuroldgicos.

Hemorragias subaracnéides.

. Sindrome de hipertenséo intracraniana.

. Sindrome de hérnia de disco lombar e cervical.
. Liguor céfaloraquidiano.

. Paralisia facial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Cadernos , apostilas e livros especificos a matéria.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE [EXTREMA

Central

Conhecimentos da legislacdo especifica que regulamenta a profissdo. Cédigo de Etica. Conhecimentos da

forma de organizagdo das entidades de classe. Nog¢Bes de Anatomia Humana incluindo 6rgéos e sistemas.

Andlise cinesiologica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Goniometria. Nog8es de fisica i alavancas e

polias. Desenvolvimento neuro-psicomotor da crian¢a. Uso de técnicas de enfaixamento. Fisiologia da

contracdo muscular. Administracdo aplicada; eletrodiagndstico e eletroterapia. Termoterapia. Actinoterapia.

Hidroterapia. Mecanoterapia. Massoterapia. Tra¢cdo e manipulacédo vertebral. Cinesioterapia. Postura corporal.

Marcha. Patologias, avaliacdo, prevencdo de incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doencas

do aparelho locomotor; portadores de paralisia cerebral; doengas neuroldgicas; doencas do aparelho

cardiovascular; doengas do aparelho respiratério; em geriatria; em hanseniase.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- AZEREDO, C.A.i Fisioterapia Respiratéria Moderna, 4a edicdo, Ed. Manole, 2003
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- BARROS FILHO, T.E.P; LECH T O Exame Fisico em Ortopedia, Ed. Sawier, 2001
- BENTO, MC'i Fisioterapia Pneumofuncional, 12. Ed. 2002

- BRITO; RR; BRAUT; TCS; PARREIRA; VF i Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria.
Ed. Manole, 2008

- CARVALHO, CRRi Fisiopatologia Respiratéria. Sao Paulo, Ed. Atheneu, 2005

- CARVALHO, J.A. 7T Amputacdo de membros inferiores em busca de plena reabilitagdo, 22 edi¢do, Ed. Manole,
2003

- GAMBAROTO, G'i Fisioterapia Respiratdria em Unidade de Terapia Intensiva. Ed. Atheneu, 2006
- GASKELL, DV WBBER, BA i Fisioterapia Respiratéria. Ed. Phorte, 1988

- GREVE, JM; CASALIS, MEP; BARROS FILHO, TEP i Diagnéstico e Tratamento da lesdo da Medula
Espeinhal, Ed. Rocca, 2001

- KAPANDJI,S, - Fisioterapia Articular, 42 edi¢@o, Ed. Manole, 1980; Sdo Paulo

- KENDALL i Mdsculos: provas e fung@es, 42 edi¢cdo, Ed. Manole, 1995

- LEFF, AR; SHUMACKER, PT - Fisiologia Respiratéria i Fundamentos e Aplica¢cfes. RJ. Ed. Interlivros, 1996
- KISNER C.; COLBY L.A. 1 Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas, Ed. Manole, 2005

- MACHADO, MGR 1 Bases da Fisioterapia Respiratéria i Terapia Intensiva e Reabilitacdo, Ed. Guanabara
Koogan, 2007

- MARQUES, A.P. 1 Manual de Goniometria, Sdo Paulo, 1a edi¢do, Ed. Manole, 1997

- MAXEY, L.; MAGNUSSON, J. i Reabilitagdo pés-cirurgica para o paciente ortopédico, Ed. Guanabara
Koogan, 2003

- PARDINI JR, A.G. i Clinica Ortopédica vol 3 e 4: Tumores do Sistema Mdusculo i Esquelético, Ed. Medsi,
2002

- PEDRINELLI, AT Tratamento do paciente com Amputacdo. Sao Paulo, Ed. Roca, 2004
- PRESTO; B i Fisioterapia Respiratéria, Ed. Elsevier, 2009
- RODRIGUES CR et. al. 1 Doencgas Respiratérias, Ed. Manole, 12. Edicdo, Baruerii SP, 2008

- HERBERT S, XAVIER R, PARDINI AG, BARROS TGP i Ortopedia e Traumatologia i Principios e Prética, Ed.
Artmed, 32. Ed. 2003

- HOPPENFELD S.; MURTHY V.L. T Tratamento e Reabilitacdo de Fraturas, Ed. Manole, 2001

- WEINSTEIN, S.; BUCKWALTER, J 1 Ortopedia de Turek: Principios e sua Aplicagdo, S&o Paulo, 52 edicao,
Ed. Manole, 2000

- WEST, J.B. T Fisiologia respiratoria. Barueri, Ed. Manole, 2002
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- GREVE, JMD - Tratado de Medicina de Reabilitagcdo. S&o Paulo, Roca, 2007
- SARMENTO, GJV'i Principios e Pratica de Ventilagdo Mecénica. Ed. Manole, 2007
- SARMENTO, GJV'i O ABC da Fisioterapia Respiratéria. Sdo Paulo, Ed. Manole, 12. Edi¢do, 2009

- TRANTINO, AB i Doengas Pulmonares. Ed. Guanabara Koogan, 2007
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nomedo Candidato

N° inscri¢cao

Cargopublico

A
Comissao de Coordenagéo e Supervisdo de Concurso Publico da Prefeitura Muniepada
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, E@H@URSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DEXTREMAvenho apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢Bes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme disposto Bdital n® 01/2QL2.

b. Estou ciente de que os documentos emues, TODOS AUTENTICAD®&> serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez
gue seracapensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda,DECLAR(para efeitos legais, que a falta ou incorrecéo de qualquer dos documentos quer@stirelacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento entregugénumerar o documento de acordo com o nimero de ordgpecificado abaixo)

) Pontos
ORDEM TITULO (Especificar)
Pleiteados
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total de Pontos Peliteados
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Obs: Na impossibilidade de compecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por terceiros, mediante apresentacédo
do documento de identidade original do procurador e de procuracdo do interessado com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de copia legivel do documento daiiiade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de 201@e

Assinatura do candidat
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