Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1624
Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 37.640-000
(35) 34351911

00 www.extrema.mg.gov.br

PREFEITURA DE

EXTREMA Insvagiw e Geelae de Reeullades

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO - FARMACEUTICO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2019 O MUNICIPIO DE EXTREMA,
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Jodo Batista da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais dispostas na Lei Organica Municipal Art. 79, convoca os interessados
para inscricdo no processo seletivo de provas para provimento do cargo de

Farmacéutico, por prazo determinado, atualmente vago e cadastro de reserva do cargo

que vagar em consonancia com as Disposi¢gdes Constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacéo
Municipal (em especial com a Lei Organica Municipal, art. 105 e seguintes, art.111;
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EXTREMA, Leis 1.460/99, Lei

3539/2017 e complementares), conforme dispde este Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1-)O processo seletivo sera regido por este edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes e sera organizado pela Secretaria de Recursos Humanos, sediada a Av.
Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624, Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000,
EXTREMA, Minas Gerais. Telefone: (35) 3435-3127. Horario de expediente de segunda
a sexta-feira das8h as 12h e 13h as 17h.

2-)O processo seletivo tera validade de 6 meses, a partir da publicagdo do resultado
final.

3-) O periodo do contrato sera de até 6 meses, podendo ser prorrogado, desde que nao
ultrapassem 2 anos.

4-) Toda mengao a horario neste edital tera como referencia o horario oficial da cidade
de Brasilia -DF.

5-) Fica designada a Comisséo Fiscalizadora, nomeada pela Portaria
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Il - DO REGIME DA CONTRATAGAO E LOCAL DE TRABALHO

1-)O regime de contratagcdo sera por prazo determinado, conforme Lei 3.539/17, sob
regime Estatutario (Lei 789/90).

2-)Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do
Municipio(zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais

0 Municipio de EXTREMA mantém convénio.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1-) O cargo, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricao e provas (tipos, n° de questdes, pontos) constam do ANEXO | deste
Edital.

2-) Ao numero de vagas constante no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas
criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3-) As atribui¢cdes do cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado na selecdo de que trata este Edital sera investido no referido
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste
Edital;
f) Ter idade minima de 18 anos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
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h) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal,

i) Apresentar declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou nao outro cargo,
emprego ou funcéo publica federal, estadual € municipal;

j) Nao possuir impedimentos junto ao 6rgao de classe que impega a obtencéo da

Certidao de Regularidade Técnica.

V — DAS INSCRIGOES

1-) Periodo: 22/03/2019 até 29/03/2019;

2-) A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das normas e
condigbes, estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3-) As inscrigdes sdo isentas de taxas ou quaisquer outros encargos financeiros.

4-) As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente, na Secretaria de Recursos
Humanos, localizada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624, Bairro Ponte
Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais, de segunda a sexta feira no horario
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5-) No momento da inscricdo o candidato devera estar munido de documento original de
identidade e CPF. No caso de perda, serdo aceitas copias autenticadas dos referidos
documentos.

6-)E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacéo dos dados cadastrais no
ato de inscricéo.

7-) A apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas implicara no
cancelamento da inscricdo e na anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer

época.
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VI - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1-)Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da CONTRATACAO o documento comprobatério de conclusdo
do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente processo seletivo.

2-)A relagdo do inscritos sera divulgada no dia 02/04/2019 no site oficial

(http://extrema.mg.qgov.br/).

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1-)A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na Avenida Delegado Waldemar
Gomes Pinto, 1624, Ponte Nova CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais no dia
05/04/2019 as 9 horas.

2-)O candidato devera comparecer ao local da prova 20 (vinte) minutos antes do horario
fixado, munido de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes e
caneta esferografica azul ou preta.

3-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera uma duragdo maxima de 2 (duas) horas
improrrogaveis.

4-) Serao considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o Modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

5-) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou

casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (Modelo antigo ou Modelo novo com
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o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

6-) Os documentos deverao estar em perfeita condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

7-)A sala de aplicacéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera fechada pontualmente
no horario divulgado para realizacdo da mesma n&o sendo permitida a entrada de
candidatos atrasados.

8-) O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica.

9-)Apés instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

10-)Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando
a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja
qual for o motivo alegado.

11-) Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

12-) Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagao das provas.
13-)Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndao possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
14-) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na prova.

15-) Nao serdo computadas questdbes nao assinaladas na prova, ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

16-) Nao se podera substituir a folha de prova por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulacao e reprovacgao do candidato.

17-) A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde
que leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Comissdo do
Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de

amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por integrante da Comissao, que
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garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos,

nao havendo compensacao desse periodo no tempo de duragao da prova.

18-) Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas previstas neste
edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da realizagéo da inscri¢ao.

19-) Serdo mantidos, no minimo, 02 (dois) candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

20-)O candidato, ao terminar a prova, entregara ao representante da comissao
avaliadora, devidamente preenchida e assinada.

21-)Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
22-)Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

23-)Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

e) Durante a realizagdo da prova for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, maquina fotografica, receptor, gravador etc, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizacio;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da

Comissao Avaliadora, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

VIl - DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

1-) Prova Objetiva

1.1-)O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha,
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1.2-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério, sera aplicada a

todos os candidatos e tera duragao maxima de 2:00 horas.

1.3-)Cada questao da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas: (A, B, C, D, ou E).

1.4-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera classificado
o candidato que obtiver no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos.

1.5-) O programa de prova para as questdes de multipla escolha sdo o constante do
Anexo |l deste Edital.

2-) Comprovacao de Experiéncia

2.2-) 1 (um) ponto para os candidatos que tiverem mais de 03 anos de experiéncia
comprovada.

2.2.1-) O candidato devera apresentar comprovacao do tempo de experiéncia no referido
cargo , se houver, no momento da prova objetiva, através de registro na CTPS ou
Declaragéo constando local, CNPJ, periodo e cargo com a devida assinatura e carimbo
da entidade, em um envelope lacrado e devidamente identificado.

3-) Pontuacao por titulos

3.1-) 2 (dois) pontos por titulo de pés-graduacgao na respectiva area.

3.2-) 3 (trés) pontos por titulo de mestrado na respectiva area.

3.3-) 4 (quatro) pontos por titulo de doutorado na respectiva area.

Obs: O candidato devera apresentar os titulos, se houver, no momento da prova
objetiva.

Somente os candidatos que obtiverem no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na
prova objetiva de multipla escolha terdo acrescidos a pontuagcdo por comprovagao de
experiéncia e a pontuacio por titulos, cumulativamente.

4-) Classificagao

4.1-) A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatério dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha (desde que o candidato obtenha 70% dos pontos), com a
pontuagédo da comprovagao da experiéncia e da pontuagéao por titulos, no referido cargo,
em ordem decrescente contemplando todos os candidatos envolvidos.
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IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1-) Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma

pontuacédo,tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar maior idade.

X -DOS RECURSOS

1-) Caberao recursos, em unica e ultima instancia, desde que interposto no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequiente ao da publicagcéo resultado
parcial divulgado no site oficial (http://extrema.mg.gov.br/) e no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA, podendo assim o candidato valer-se da

consulta, contra os seguintes eventos:

a) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro
material);

b) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao).

¢) Qualquer outra decisao proferida no certame.

2-) Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na Secretaria de Recursos
Humanos, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira,das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

3-) A anulagao de qualquer questao, por recurso administrativo, resultard em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes n&o tenham recorrido.

4-) Os recursos interpostos serao decididos em unica instancia.

5-) Nao serao aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico.

6-) Os recursos interpostos seréo respondidos pela referida Comisséao, por intermédio da
Secretaria de Recursos Humanos e da Procuradoria Juridica, o respectivo parecer sera
divulgado nos site oficial (http://extrema.mg.gov.br/) e no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA em 02 dias uteis.
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Xl — DOS PORTADORES DE DEFICENCIA

1-)As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigéo.

2-) O candidato portador de deficiéncia devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

3-) Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao do referido percentual resulta em fragao,
fixa-se o critério de arredondamento da fragcdo para o numero inteiro subsequente,
desde que o novo valor ndo corresponda a mais de 20% (vinte por cento). Por
analogia, com relagdo ao arredondamento, seguiu os preceitos do Decreto n°
3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853/1989.

4-) Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente comprovados.

5-) O candidato que quiser concorrer como portador de deficiéncia devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada)atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéencia, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGA - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6-) Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao no formulario de inscricao.

7-) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8-) Caso necessite de condicbes especiais para se submeter as provas previstas neste
edital, ao candidato portador de deficiéncia devera solicitar por escrito no ato da
inscrigao.

9-)Se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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10-)O atendimento diferenciado obedecera critérios de viabilidade e de razoabilidade e

sera comunicado ao candidato caso seja negado o seu requerimento.

11-) Somente serédo consideradas como pessoas portadoras de defici€éncia aquelas que
se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.
12-)Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correc¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13-)O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacéo, sera
submetido a exames médicos e complementares, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que n&o o incapacite para o
exercicio do cargo. Caso a decisdo nao o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV
daConstituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

14-) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais participantes, com a estrita observancia
da ordem de classificagéo.

15-) As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas
e a pontuagdo minima exigida.

16-) Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos

aprovados e em lista a parte.

Xl - DISPOSIGOES GERAIS

1-)O presente edital, relagdo de inscritos, resultado parcial, recurso e resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA e

no site oficial da Prefeitura http://extrema.mg.qov.br/.
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2-)O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na

forma prevista neste edital.

3-)O candidato devera manter junto a entidade em que prestou o processo seletivo,
durante o seu prazo de validade, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando
eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacao.

4-) A aprovacgao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacédo, do prazo de validade do processo
seletivo e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdao obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame (ou seja, o candidato tem o direito de ser
nomeado dentro do niumero de vagas oferecidas).

5-)O candidato aprovado sera convocado por e-mail, ligagao telefénica ou carta com
Sedex e AR.

6-)O candidato aprovado no presente processo seletivo devera se apresentar na
Secretaria de Recursos Humanos, localizada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto,
1.624, Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais, no prazo de 05
dias corridos a contar do dia da convocacao, no ato da apresentagao o candidato devera
estar munido obrigatoriamente dos documentos relacionados no anexo V. Pedidos de
prorrogacoes serao deferidos apenas conforme conveniéncia administrativa.

7-) E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagbes
pertinentes a este do Edital.

8-)Implicara em desisténcia da vaga quando o candidato convocado ndao comparecer
dentro do prazo estabelecido neste edital, reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo.

9-)O periodo de contratagdo seguira o estabelecido na lei municipal n° 3.539 de 12 de
janeiro de 2017.

10-)A divulgagdo parcial da relacdo dos candidatos classificados sera feita no dia
08/04/2019 no site oficial da Prefeitura  Municipal de Extrema

(http://extrema.mg.gov.br/imprensaoficial/) e no quadro de avisos.
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11-)A divulgacdo final da relacdo dos candidatos classificados sera feita no dia

11/04/2019 no site oficial da Prefeitura Municipal de Extrema

(http://extrema.mg.gov.br/imprensacficial/) e no quadro de avisos.

12-)Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.
13-)As despesas com a execucao do presente contrato correrao por dotagcbes proprias

previstas no Orgcamento Municipal.

Extrema, 21 de margo de 2019

Joédo Batista da Silva Eliane G. de Alvarenga

Prefeito Municipal Secretaria de Recursos Humanos
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ANEXO |
PROVA
REQUISITOS
(ESCOLARIDADE,
CATEGOARIA CARGA
PROFISSIONAL E HORARIA PONTOS
VENCIMENTO | N2 DE OUTRAS EXIGENCIAS SEMANAL TAXA DE N2 DE POR
CARGO MENSAL VAGAS DO CARGO) (HORAS) INSCRICAO TIPO QUESTOES QUESTAO
Portugués 05 04
Superior completo em heci
N Farmadcia com registro Conhecimentos
Farmacéutico R$ 2.772,86 03 no érgio de classe 20 Isento Especificos 10 04
Conhecimentos
de Saude Publica 10 04




Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1624
Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 37.640-000
(35) 34351911

00 www.extrema.mg.gov.br
PREFEITURA DE
EXTREMA Insvagée & Gesliae de Resullados
ANEXO II

SUMULA: E o estudo dos medicamentos, cosméticos e alimentos industrializados

para garantir sua eficiéncia e seguranca.

ATRIBUIGOES

1.
2.

Atuar na pesquisa, producio e distribuicdo de medicamentos e cosméticos.

Testa substancias a serem utilizadas em remédios e em produtos higiénicos e de
perfumaria para observar a reagao que eles provocam no organismo.

Cabe a este profissional fazer o registro de novas drogas e verificar se os
produtos ndo chegam ao consumidor, contaminados ou fora dos padrodes.

Na industria alimenticia, faz o controle de qualidade das matérias primas e do
produto final.

Em farmacias, distribui medicamentos e prepara formulas individualizadas.
Implantar novos métodos de processamentode alimentos, produtos quimicos ou
drogas.

Controlar a venda de medicamentos em drogarias, hospitais e postos de saude.
Preparar remédios individualizados, conforme prescricdo médica.

Desenvolver e aplicar examesde laboratério para o diagndstico de doengas e de
contaminacgao por alimentos, produtos quimicos ou drogas.

Formular cosméticos e produtos higiénicos em industrias e farmacias de

manipulacdo. Atuar no controle de qualidade desses produtos.

10. Acompanhar pacientes internados e submetidos a tratamentos longos, assessorar

médicos e enfermeiros.

11.Pesquisar e testar principios ativos e a aplicagcdo de novas drogas nas divisdes

cientificas de industrias farmacéuticas.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgédo de palavras,
as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuagao:
emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragcdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia,polissemia.

Bibliografia  Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa.

SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
2 — Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis 10.048, de
08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3- Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispbe sobre as condicbes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias, todo o teor. 4 —Lei 8.142 GM/MS, de 28 de dezembro de 1990,
todo o teor. 5 — Portaria n°® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 6 — Portaria
n°® 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 7 - Portaria n°® 2048 GM/MS, de
03 de setembro de 2.009, todo teor. 8- Decreto Presidencial 7508 de 28 de junho de
2011, todo teor. 9- Portaria n° 1555 GM/MS, de 30 de julho de 2013.10 — RENAME. 11-

Formulario Terapéutico Nacional. 12- Politica Nacional de Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Administragdo e economia Farmacéutica:
Controle de estoque; curva ABC. Cuidado Farmacéutico: Conceito e metodologia;

Politica Nacional de medicamentos; Problemas relacionados a medicamentos;
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seguimento farmacoterapéutico; erros de medicagao. 2 — Bioquimica geral: Metabolismo

(carboidratos, lipideos e proteinas). 3 - Farmacoepidemiologia: conceito; estudos de
utilizacdo de Medicamentos. 4 — Farmacologia: Nog¢des gerais sobre a acdo dos
medicamentos; classe de medicamentos. 5 — Farmacologia Clinica: Drogas que atuam
no coracgao; farmacos que agem nas sinapses e nas fungdes juncdes neuroefetoras;
farmacos que agem no Sistema Nervoso Central; Farmacos que afetam a funcao renal e
cardiovascular; farmacos que afetam a funcéo gastrointestinal; farmacos que agem no
sistema respiratério; farmacos que atuam no sistema enddcrino; farmacos
anticoncepcionais; quimioterapia das infec¢cbes parasitarias; tratamento das doengas
microbianas; tratamento farmacolégico da inflamagao; anti-hipertensivos; antidiabéticos.
6 — Fisiologia: sistema renal, filtragdo glomerular, cardiovascular, sistema nervoso
central. 7 — Farmacocinética e Farmacodinadmica: Dinamicas de absorcao, distribuicéo,
excrecdo, acao e eliminacdo dos farmacos; Transportadores de membrana e resposta
aos farmacos; metabolismo dos farmacos; biotransformagao. 8 — Legislagéo: Codigo de
ética da profissao farmacéutica; Dispensacao e controle de antimicrobianos; Substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial; Boas Praticas Farmacéuticas. Prescricao
Farmacéutica. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. 9 —
Farmacoterapia, casos clinicos. 10- Farmacos na gestagdo. 11- Ciclo da Assisténcia

Farmacéutica.

Bibliografia Sugerida: BRUNTON, L.PARKER,K.BLUMENTAL,D.BUXTON, |I. Goodman
e Gilman: manual de farmacologia e terapéutica. 1 ed. Sao Paulo: MCGraw-Hill, 2010.
CAVALLINI, M. E; BISSON, M. P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de
saude. 2 ed. Barueri:Manole, 2010. GOODMAN &GILMAN. As bases Farmacolégicas da
Terapéutica. 11 ed. Sao Paulo: MCGraw-Hill, 2010. KATZUNG, B. G. Farmacologia
basica e clinica. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. Método Dader: manual
de seguimento farmacoterapéutico, 3 ed. (versao em portugués). Portaria 3.916, de
30/10/1.998. Portaria 344 de 12/05/1.998, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria,
Ministério da Saude. RANG, H. P; DALE, M. M.; RITTER, J. M. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1991. RANG,
H.P; DALE, M .M ;RITTER, J. M.Farmacologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2001. RDC 44, de 17/08/2009. Resolucao 596 de 21 de fevereiro de 2014. SILVA, P.
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Farmacologia. 6 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2002. Resolu¢ao n° 585 de 29

de agosto de 2013 do Conselho Federal de Farmacia, todo teor. Resolugéo n° 586 de 29
de agosto de 2013 do Conselho Federal de Farmacia, todo teor. RDC ANVISA 306/04,
todo teor. NETO, P. R. O.,GUIDONI, C.M.. Farmacoterapia: Guia terapéutico das
Doengcas mais prevalentes. 2 ed., 2017.Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), RE no. 1548, de 23 de setembro de 2003. Assisténcia Farmacéutica na

Atencao Basisa: Instrugbes Técnicas para a sua organizagao, Ministério da Saude.
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ANEXO IV

Relagdo de documentacgao para contratagao

Cépias:

- CPF 02 copias;

- RG 02 copias;

- TITULO DE ELEITOR,;

- COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAOQ;

- CARTEIRA DE TRABALHO (parte da foto e o verso desta pagina);

- PIS/PASEP (cartao ou a pagina da carteira de trabalho que contenha);

- CARTEIRA DE HABILITACAO;

- CARTEIRA DE VACINACAO;

- NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO;

- CERTIDAO DE CASAMENTO;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (para fins de dedugéo de tributagao);

- CARTEIRA DE VACINACAO (apenas dos filhos menores de 14 anos);

-1 FOTO 3x4;

- COMPROVANTE DE ENDERECO;

- HISTORICO ESCOLAR;

- RESERVISTA MILITAR;

- CARTAO DO CONSELHO REGIONAL AO QUAL PERTENCER, EXEMPLO
CONSELHO REGIONALDE MEDICINA, CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA,
ETC.

- CERTIFICADO DA ESPECIALIDADE, POR EXEMPLO, DERMATOLOGIA,
PEDIATRIA, GINECOLOGIA, ETC.

ABERTURA DE CONTA BANCARIA (conta salario)
- Caixa Econdmica Federal — Rua Cel. Antdnio Cardoso Pinto, 102 - Centro- Extrema
MG
- Apresentar cépia de RG, CPF e comprovante de residéncia

p -
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ANEXO V
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CRONOGRAMA PREVISTO - PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do Edital 21/03/2019
Periodo: Inscricbes 22/03/2019 a 29/03/2019
Listagem dos candidatos inscritos _ 02/04/2019
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, COMPROVACAO

TITULOS E EXPERIENCIA 05/04/2019 as 9h
Divulgacéo do Gabarito e da Prova 05/04/2019 até as 17h
Resultado Parcial 08/04/2019
Recurso Contra o Resultado Parcial 09/04/2019 a 10/04/2019
RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO 11/04/2019




