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CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO — ORIENTADOR PEDAGOGICO I

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2019 - O MUNICIPIO DE EXTREMA, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Jodo Batista da Silva, no uso de suas atribuicGes legais dispostas na Lei
Organica Municipal Art. 79, convoca os interessados para inscricdo no processo seletivo de

provas para provimento do cargo de ORIENTADOR PEDAGOGICO I, por prazo determinado,

atualmente vago e cadastro de reserva do cargo que vagar em consonancia com as Disposi¢des
Constitucionais referentes ao assunto, Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em especial com a Lei Orgdnica Municipal, art. 105 e
seguintes, art.111; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EXTREMA, Leis 1.460/99 ,

Lei 3539/2017 e complementares), conforme disp&e este Edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1-) O processo seletivo sera regido por este edital, por seus anexos e eventuais retificaces e
sera organizado pela Secretaria de Recursos Humanos, sediada a Av. Delegado Waldemar Gomes
Pinto, 1.624, Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais. Telefone: (35) 3435-
4635. Hordrio de expediente de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e 13h as 17h.

2-) O processo seletivo terd validade de 06 meses, a partir da publicacdo do resultado final.

3-) O periodo do contrato sera de até 6 meses, podendo ser prorrogado, desde que ndo
ultrapassem 2 anos.

4-) Toda mencdo a hordrio neste edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - DF.

5-) Fica designada a Comissao Fiscalizadora, nomeada pela Portaria
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Il — DO REGIME DA CONTRATAGAO E LOCAL DE TRABALHO

1-) O regime de contratacdo serd por prazo determinado, conforme Lei 3.539/17, sob regime
Estatutario (Lei 789/90).

2-) Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o

Municipio de EXTREMA mantém convénio.

11l — DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1-) O cargo, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas (tipos, n2 de questdes, pontos) constam do ANEXO | deste Edital.

2-) Ao numero de vagas constante no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

3-) As atribui¢des do cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

IV —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado na selecdo de que trata este Edital serd investido no referido cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Estar quite com as obrigacses eleitorais;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

f) Teridade minima de 18 anos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
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h) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da
Constituicao Federal;

i) Apresentar declaracdo, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego

ou funcdo publica federal, estadual e municipal;

V - DAS INSCRICOES

1-) Periodo: 26/03/2019 até 03/04/2019;

2-) A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes, estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3-) AsinscricOes sdo isentas de taxas ou quaisquer outros encargos financeiros.

4-) As inscricOes deverdo ser realizadas pessoalmente, na Secretaria de Recursos Humanos,
localizada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624, Bairro Ponte Nova, CEP 37640-000,
EXTREMA, Minas Gerais, de segunda a sexta feira no hordario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5-) No momento da inscricdio o candidato deverd estar munido de documento original de
identidade e CPF. No caso de perda, serdo aceitas cépias autenticadas dos referidos documentos.
6-) E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricao.

7-) A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas implicard no cancelamento

dainscricdo e na anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

VI - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1-) A relagdo do inscritos sera divulgada no dia 04/04/2019 no site oficial

(https://www.extrema.mg.gov.br/).
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VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na Avenida Delegado Waldemar Gomes
Pinto, 1624, Ponte Nova CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais no dia 08/04/2019 as 9 horas.
2-) O candidato devera comparecer ao local da prova 20 (vinte) minutos antes do horario fixado,
munido de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, com foto
e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes, e caneta esferografica azul ou preta.
3-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd uma duragdo mdxima de 02 (duas) horas
improrrogaveis.

4-) Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Puablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o Modelo
novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5-) N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (Modelo antigo ou Modelo novo com o periodo de
validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

6-) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.
7-) A sala de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd fechada pontualmente no
horario divulgado para realizacio da mesma ndo sendo permitida a entrada de candidatos
atrasados.

8-) O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9-) Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer

material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
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10-) Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

11-) Em nenhuma hipdtese havera aplicagdo de provas fora dos locais e hordrios
preestabelecidos.

12-) N3do sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

13-) Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA qualquer responsabilidade
sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

14-) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgées feitas
incorretamente na prova.

15-) N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na prova, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

16-) N3o se podera substituir a folha de prova por erro do candidato e a auséncia de assinatura
na mesma implicard em sua anulacdo e reprovacao do candidato.

17-) A candidata lactante poderda amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficard em local determinado pela Comissdo do Processo Seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante
serd acompanhada por integrante da Comissdo, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢Oes estabelecidos, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo
de duragdo da prova.

18-) Caso necessite de condi¢bes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o
candidato devera solicita-las por escrito no ato da realiza¢do da inscricdo.

19-) Serdo mantidos, no minimo, 02 (dois) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

20-) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao representante da comissdo avaliadora,
devidamente preenchida e assinada.

21-) N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

22-) Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo

no estabelecimento de aplicagdo das provas.
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23-) Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apdés o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

e) Durante a realizacdo da prova for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular,
pager, maquina fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizacdo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo

Avaliadora, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

VIil - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

1-) Prova Objetiva

1.1-) O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha,

1.2-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 02 horas.

1.3-) Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas: (A, B, C, D, ou E).

1.4-) A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd classificado o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

1.5-) O programa de prova para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo Il

deste Edital.
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2) Classificagao
4.1-) A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério dos pontos obtidos na prova

de multipla escolha (desde que o candidato obtenha 60% dos pontos).

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1-) Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgado, tera

preferéncia sucessivamente:

1.1) O candidato que apresentar maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos
especificos;

1.2) O candidato que apresentar maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Educacional;

1.3) O candidato que apresentar maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

1.4) O candidato que tiver a maior idade.

X —DOS RECURSOS

1-) Caberdo recursos, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto no prazo de 01 (hum)
dia atil, a contar do primeiro dia util subseqliente ao da publicacdo resultado parcial divulgado

no site oficial (http://extrema.mg.gov.br/) e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE

EXTREMA, podendo assim o candidato valer-se da consulta, contra os seguintes eventos:

a) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

b) Resultado (erro na pontuacdo e/ou classifica¢do).

c¢) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2-) Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na Secretaria de Recursos Humanos, no
horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3-) A anulacdo de qualquer questao, por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido.

4-) Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

5-) N3o serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico.
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6-) Os recursos interpostos serdo respondidos pela referida Comissdo, por intermédio da
Secretaria de Recursos Humanos e da Procuradoria Juridica, o respectivo parecer serd divulgado

nos site oficial (http://extrema.mg.gov.br/) e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE

EXTREMA em 02 dias Uteis.

XI — DAS PESSOAS COM DEFICENCIA

1-) As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
é assegurado o direito de inscricdo.

2-) O candidato com deficiéncia devera observar a compatibilidade das atribuigées do cargo ao
gual pretende concorrer com a deficiéncia da qual possui.

3-) Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pessoas com
deficiéncia. Porque a aplicacdo do referido percentual resulta em fracdo, fixa-se o critério de
arredondamento da fracdo para o numero inteiro subsequente, desde que o novo valor ndo
corresponda a mais de 20% (vinte por cento). Por analogia, com relacdo ao arredondamento,
seguiu os preceitos do Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853/1989.
4-) Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos com deficiéncia,
devidamente comprovados.

5-) O candidato que quiser concorrer como pessoa com deficiéncia deverd declarar, no momento
da inscricdo, essa condicdo e a necessidade especial da qual possui, apresentando Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCA - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6-) Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario de

inscricao.
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7-) O candidato portador com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo,

nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8-) Caso necessite de condi¢cGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, ao
candidato com deficiéncia devera solicitar por escrito no ato da inscricao.

9-) Se necessdrio, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

10-) O atendimento diferenciado obedecera critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu requerimento.

11-) Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem nas
situacBes previstas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999.

12-) N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13-) O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a
decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e Ultima instdncia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua intimacdo, da
decisdo que o desqualificou.

14-) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas pessoas com deficiéncia, estas
serdo revertidas aos demais participantes, com a estrita observancia da ordem de classificacao.
15-) As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

16-) Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.
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XIl = DISPOSICOES GERAIS

1-) O presente edital, relacdo de inscritos, resultado parcial, recurso e resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA, no site oficial da

Prefeitura http://extrema.mg.gov.br/.

2-) O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste edital.

3-) O candidato devera manter junto a entidade em que prestou o processo seletivo, durante o
seu prazo de validade, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizacao.

4-) A aprovagdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que
todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame (ou seja, o candidato tem o direito de ser nomeado dentro do nimero de vagas
oferecidas).

5-) O candidato aprovado serd convocado por e-mail ou publicacdo no site oficial.

6-) O candidato aprovado no presente processo seletivo devera se apresentar na Secretaria de
Recursos Humanos, localizada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624, Bairro Ponte
Nova, CEP 37640-000, EXTREMA, Minas Gerais, no prazo de 48 horas a contar do dia da
convocacdo, no ato da apresentacdo o candidato devera estar munido obrigatoriamente dos
documentos relacionados no anexo IV.

7-) E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda as publicacdes pertinentes a
este do Edital.

8-) Implicard em desisténcia da vaga quando o candidato convocado ndo comparecer dentro do
prazo estabelecido neste edital, reservando-se a administra¢do o direito de convocar o préximo.
9-) O periodo de contratacdo seguird o estabelecido na lei municipal n? 3.539 de 12 de janeiro

de 2017.
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10-) A divulgacdo parcial da relacdo dos candidatos classificados sera feita no dia 09/04/2019 no

site oficial da Prefeitura Municipal de Extrema (http://extrema.mg.gov.br/imprensaoficial/) e no

guadro de avisos.

11-) A divulgacdo final da relagdo dos candidatos classificados serd feita no dia 12/04/2019 no

site oficial da Prefeitura Municipal de Extrema (http://extrema.mg.gov.br/imprensaoficial/) e no

guadro de avisos.
12-) Caberd ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.
13-) As despesas com a execuc¢do do presente contrato correrdo por dotacdes proprias previstas

no Orgamento Municipal.

Extrema, 25 de Margo de 2019.

Eliane G. de Alvarenga

Secretaria de Recursos Humanos

Andre Yukihisa Koga

Secretaria de Educacgao

Jodo Batista da Silva

Prefeito Municipal
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Prova
Cargo Vencimento N2 Vagas Requisitos Carga Horaria Semanal Taxa de Tipo Ne Pontos  por
Mensal (escolaridade, categoria (Horas) Inscrigdo Questdes questdes
profissional e exigéncias do
cargo)*
Isento
Licenciatura Plena em | 40 horas semanais
. [ P A 05 04
Pedagogia com Habilitagdo | conforme determinacéo Portugués
Especifica em Superviso | 92 Secretaria Municipal
, . de  Educagdo, ara
Orientador R$3.925,51 02 Escolar e/ou Pés-Graduagdo ¢ P
atender a demanda Conhecimentos
Pedagégico Il na area de Educagio - L. 10 04
i necessaria. Especificos
respectivo campo de
atuacdo, minimo 06 meses
de exercicio efetivo na area
. Legislagdo
de Supervisdo Escolar.
Educagdo 10 04

* O candidato deverd apresentar comprovagdo do tempo de experiéncia no referido cargo, se houver, no

momento da prova objetiva, através de registro na CTPS ou Declara¢do constando local, CNPJ, periodo e

cargo com a devida assinatura e carimbo da entidade, em um envelope lacrado e devidamente

identificado.
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ANEXO Il

AtribuigGes Orientador Pedagégico

1. — Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Basica, voltadas para
planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagao das atividades curriculares no

ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Orientar e coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema municipal de ensino.

1.2 — Elaborar a programacao das atividades de sua drea de atuacdo, assegurando sua articulagao
com as atividades de apoio técnico-pedagdgico.

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacado de curriculo das
unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.

1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema municipal de ensino e da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos
e didaticos.

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatdrios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacgdes, cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do sistema municipal de ensino.

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino.

1.7 — Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas.

1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores para
manter um bom nivel no processo educativo.

1.9 — Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e o Departamento Municipal
de Educacao.

1.10 —Estabelecer, implementar e acompanhar as atividades de reforco/ recuperagio para os

alunos com rendimento insatisfatoério.
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1.11 — Interpretar a organiza¢do técnico-pedagdgica do sistema municipal de ensino para a

comunidade.

1.12 — Acompanhar com o Gestor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragcdo com os docentes e as familias.

1.13 — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando garantir a
gualidade e a equidade do sistema municipal de ensino.

1.14 — Elaborar relatério de suas atividades.

1.15 — Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua atividade escolar.

1.16 — Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
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ANEXO 1l

Programa da Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha

ORIENTADOR PEDAGOGICO II

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto literario ou informativo. — Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto Politico-Pedagégico. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formagdo continuada e de aperfeigopamento
profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente. A diversidade como principio para a formagdo de valores
democraticos; Integragdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdao Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dinamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, sele¢do e organizagdo. O trabalho da avaliagdo: concepgdo e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagdgico na educagdo basica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor educacional.
A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e
humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre
educagdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para
vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais

municipais e nacionais. Avaliagdo externa. Politicas de inclusdo.

Legislacdo:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

Parecer CNE/CEB 20/2009 - Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagio Infantil.
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Bibliografia Sugerida:

Legislagao Educagao

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais.

Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica, modalidade Educagdo Especial.

Politica Nacional da Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanga. 42 edicdo. S3o Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagdo de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. Sdo Paulo.
Casa do Psicélogo, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educagdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010, 72p.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edi¢cdo. Campinas. Papirus, 2001.
CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edicdo.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagdo na era da inseguranca. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

HOFFMANN. Jussara, Avaliagdo na pré-escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo
2000.

IMBERNON, Francisco. Formacdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edigdo. Sdo
Paulo. Cortez, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educagdo de qualidade. RAHME, Monica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edi¢do . S3o Paulo. Bertrand
Brasil, 2007.

MARZANO, Robert J., PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORETTO, V. P. Prova: um movimento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 32 Ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-histérico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edi¢gdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. 42 edigdo. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.
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ANEXO IV

Relagao de documentacao para contratacao

Copias:

- CPF 02 copias;

- RG 02 copias;

- TITULO DE ELEITOR;

- COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO;

- CARTEIRA DE TRABALHO (parte da foto e o verso desta pagina);

- PIS/PASEP (cartdo ou a pagina da carteira de trabalho que contenha);

- CARTEIRA DE HABILITACAO;

- CARTEIRA DE VACINACAO;

- NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO;

- CERTIDAO DE CASAMENTO;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (para fins de dedugéo de tributac3o);
- CARTEIRA DE VACINACAO (apenas dos filhos menores de 14 anos);

-1 FOTO 3x4;

- COMPROVANTE DE ENDERECO;

- HISTORICO ESCOLAR;

- RESERVISTA MILITAR;

- CARTAO DO CONSELHO REGIONAL AO QUAL PERTENCER, EXEMPLO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, ETC.

- CERTIFICADO DA ESPECIALIDADE, POR EXEMPLO, DERMATOLOGIA, PEDIATRIA,
GINECOLOGIA, ETC.

ABERTURA DE CONTA BANCARIA (conta salario)
- Caixa Econbmica Federal — Rua Cel. Antdnio Cardoso Pinto, 102 - Centro- Extrema /MG

- Apresentar copia de RG, CPF e comprovante de residéncia
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO - PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital 25/03/2019
Periodo: Inscrigbes 26/03/2019 a 03/04/2019
Listagem dos candidatos inscritos 04/04/2019
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 08/04/2019 as 9h
Divulgagéo do Gabarito e da Prova 08/04/2019 apds as 15h
Resultado Parcial 09/04/2019
Recurso Contra o Resultado Parcial 10/04/2019
RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO 12/04/2019




