Termo de Referéncia para Colaboracéo

Parceria — Entidade que ofereca Projeto de Atendimento Educacional Especializado

Requisitos e Critérios

Justificativas e Respostas

) Modalidade de instrumento juridico adequada para a
parceria

Termo de Colaboragdo para consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco proposta pela Administracdo Publica com
Transferéncia de Recursos Financeiros;

1)) Base legal da politica publica relacionada ao objeto
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998.

Lei Federal n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.
Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Declaragdo Mundial de Educacao para todos (1990).

Declaracdo de Salamanca (1994).

Decreto n° 3.298 que regulamenta a Lei n® 7.853/89

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacéo
Bésica ( Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001).

Plano Nacional de Educacédo- PNE, Lei n® 10.172/2001.
Convencdo de Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo
Decreto n° 3.956/2001.

Resolugdo CNE/CP n° 1/2002.

Lei n° 10.436/02.

Decreto n° 5.296/04.

Decreto n° 5.626/05.

Plano Nacional de Educacdo em direitos humanos ( 2006).
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Plano de Desenvolvimento da Educacao- PDE.

Decreto n° 6.094/07.

Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2008).

Decreto n° 6.571/08.

Convencéo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia ( 2009).
Decreto n° 6.949/09.

Resolugcdo CNE/CEB n° 4/2009.

Plano Nacional de Educagéo (PNE 2011-2020).

Leo n° 13.005/14.

Decreto n° 8.386 de 2 de Dezembro de 2014.

Lei n°® 13.416/15- Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Consolidacéo Escolar da Incluséo no Brasil 2003 a 2016.

Lei Federal n® 13019/14 — Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

Lei Municipal n° 3.369, de 08 de Julho de 2015 - Plano Municipal
de Educacéo.

Lei Orgéanica do Municipio de Extrema/MG.
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Definigdo clara do objeto

Oferecer Atendimento Educacional Especializado de qualidade, no

minimo duas vezes na semana, com duragdo de 1h30min cada

atendimento, no turno inverso a escolarizagéo, para alunos regularmente

matriculados na rede municipal de ensino e/ou alunos transferidos de
Escola Especial ( APAE).

Atender a pessoa com deficiéncia (definida no publico alvo), nas




seguintes areas:

Educacdo — Oferecer AEE, pelo menos duas vezes por semana com
duracdo de 1h30min cada atendimento e acompanhar a inclusdo escolar
destes.

Saude — Oferecer atendimento clinico e orientacao familiar.

Assisténcia Social — Oferecer atendimento a PCD adulta e acompanhar as

familias.

V) Publico alvo

- Alunos com deficiéncia, preferencialmente intelectual ou
Mdltipla.

- Alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento

Educacéo Infantil: Alunos de 04 meses a 5 anos ( Bercéario a Pré II).
Anos Iniciais e Finais: Alunos com deficiéncia Intelectual grave,

transtorno do Espectro Autista (moderado a grave) e multipla deficiéncia.

V) Prazo para execucédo da atividade ou do projeto

12 meses a contar da data da assinatura.

VI) Objetivo geral da Parceria

Ampliar a oferta de vagas no Atendimento Educacional Especializado, no
municipio, assegurando aos alunoso direito de acesso a recursos que
possam potencializar suas capacidades e promover o desenvolvimento e

aprendizagem.

VIl) OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) - GERAL

VIII) RESULTADOS ESPERADOS (RE) - GERAL

o Ampliar a oferta de vagas no Atendimento Educacional

Especializado, no municipio, assegurando aos alunos o direito de

o Elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Plano de AEE dos alunos,

contemplando a identificacdo das habilidades e necessidades




acesso a recursos gue possam potencializar suas capacidades e
promover o desenvolvimento e aprendizagem.

Oferecer Atendimento Educacional Especializadode qualidade
paraEducacédo Infantil: Alunos de 04 meses a 5 anos ( Bercario a
Pré II) e Anos Iniciais e Finais: Alunos com deficiéncia Intelectual
grave, transtorno do Espetro Autista (moderado a grave) e mdltipla
deficiéncia.

Efetivar a articulacdo pedagodgica entre os professores do Centro
de AEE e os professores das salas de aula comuns do ensino
regular, a fim de promover as condigcbes de participacdo e
aprendizagem dos alunos.

Organizacdo e disponibilizacdo de recursos e servigcos
pedagogicos e de acessibilidade para atendimento as
necessidades educacionais especificas destes alunos, e a
interface com as unidades de ensino regular, promovendo apoios
necessarios que favoregam a participacdo e aprendizagem dos
alunos nas classes comuns, em igualdade de condigcbes com os
demais alunos.

Colaborar com a Rede Municipal de Ensino na formacgao
continuada de professores e equipe de apoio, bem como apoiar a
producdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis.
Estabelecer redes de apoio a formacdo docente, a0 acesso a
servicos e recursos, a inclusdo profissional dos alunos, entre

outros que contribuam na elaboracdo de estratégias pedagdgicas

educacionais especificas dos alunos.

Implementacdo, acompanhamento e avaliacdoda funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e demais ambientes da escola ( de
forma efetiva).

Producao de materiais didaticos e pedagoégicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum, a partir
dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

Articulacdo com os professores da sala de aula comum e equipe
de apoio, visando a disponibilizagdo dos servi¢cos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares.

Orientacdo aos professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacao.

Ensino e uso de tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao

Participacdo e colaboragdo ativa no preenchimento do PDI(Plano
de desenvolvimento Individual do aluno).

Atendimento de qualidade, através da observacado, registro e

acompanhamento do desenvolvimento da crianca.




e de acessibilidade.

o Participar das acOes intersetoriais realizadas entre a escola
comum e os demais servicos publicos de saulde, assisténcia
social, trabalho e outros necessarios para o desenvolvimento dos
alunos.

e Organizar o trabalho de forma a valorizar a acao pedagdgica
interdisciplinar, envolvendo todos os profissionais da instituicao .

de

facilitador e mediador do conhecimento, como patrticipante ativo da

e Profissionais com conhecimentos especificos, no papel
aprendizagem das criancas.
e Avaliacdo semestralindividual em forma de relatério descritivo, que

devera ser entregue as unidades escolares.

1) PSICOLOGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OEZ1- Intervir por meio de modificagdo comportamental.

RE1- Reducdo de comportamentos inadequados, nos contextos escolar,

familiar e social.

OE2 - Acolher as familias no processo de entrada na instituicao.

RE2 — Formagéo de vinculo com a institui¢ao.

OE3 - Orientar a familia, cuidadores e professores da importancia da
rotina e promocédo de autonomia do individuo.

RE3 — Participagéo de todos os envolvidos no processo terapéutico.

OE4 - Acolher criangas e adolescentes em suas demandas especificas.

RE4 — Reducdo ou eliminacdo de sintomas que afetam os aspectos

psicoemocionais do individuo.

Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(OE)
OE1 ¢ (MQ1-OEL1l) 100% dos atendidos com modificacdo de comportamento.
o (MQ2-OEL1l) 75% de assiduidade nos atendimentos.




OE 2 ¢ (MQ1-OE2) 100% das familias encaminhadas acolhidas no processo de entrada da instituicao.

OE 3 e (MQ1-OE3) 80% das pessoas envolvidas no processo de desenvolvimento do individuo.

OE 4 ¢ (MQ1-OE4) 100% dos encaminhamentos acolhidos.

MEIOS DE VERIFICACAO

Metas Indicadores Meios de Verificagao
Quantitativas

(MQ)

(MQ1-OE1) Relatorios

Melhora do comportamento

Troca com 0s que convivem com o individuo.

(MQ2-OE2) Grau de Satisfacéo e Pesquisa de Satisfacao com familias de atendidos.
(MQ3-0OE3) Troca com todos 0s e Relatorios.

envolvidos
(MQ4-OE4) N° de criangas e e Planilhas de atendimento e relatorios.

adolescentes acolhidos




2) FISIOTERAPIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1- Restaurar e/ou manter as fungbes fisica, sensorial e social do
individuo em acompanhamento.

RE1- Melhora da qualidade de vida e integracdo do individuo na

sociedade.

OE2 -Avaliar e reavaliar a condicdo neuromusculoesquelética dos
individuos, tracando objetivos e condutas de tratamento adequadas do
atendimento.

RE2 — Garantia da reabilitagdo/habilitacdo adequada.

OE3 Proporcionar atendimento fisioterdpico com as variadas técnicas,

recursos fisicos e materiais disponiveis.

RE3 -Atendimento especifico para cada individuo.

OE4- Orientar os estimuladores, familia, cuidadores e professores, quanto

a postura e posicionamento adequado dos atendidos.

RE4 — Colaboragdo de todos os envolvidos na qualidade da rotina do

paciente.

OE5- Encaminhar os usudrios para médicos especializados para
tratamentos complementares.

RE5 — Complementacédo do atendimento do individuo.




OES6 — Realizar trocas com todos os profissionais envolvidos no processo | RE6 -Enriquecimento do trabalho na equipe multidisciplinar.
de reabilitacéo.

Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1 ¢ (MQ1-OE1) 100% dos atendidos com modificacdo na reabilitacdo e na condicdo neuromusculoesquelética apresentada.
o (MQ2-OE1l) 75% de assiduidade nos atendimentos.
OE 2 e (MQ1-OE2) 100% dos agendamentos das avaliagdes e reavaliagdes realizadas.
OE 3 ¢ (MQ1-OE3) 100% dos materiais e recursos utilizados para a reabilitacdo neuromusculoesquelética.
OE4 ¢ (MQ1-OE4) 100% dos familiares e/ou responsaveis, professores e cuidadores orientados sobre os posicionamentos corretos e
adequados.
OES e (MQ1- OE5) 100% dos atendidos que necessitem do encaminhamento & outras especialidades.
OE 6 e (MQ1- OE6) 100% da troca de informag8es com a equipe multidisciplinar.
MEIOS DE VERIFICACAO
Metas Indicadores Meios de Verificacao
Quantitativas
(MQ)
(MQ1-OE1) Melhora das func¢des fisicas, e Avaliacao, reavaliacao e relatérios.

sensoriais e social.
e Troca com a familia, e com a equipe multidisciplinar.




(MQ1-OE2)

Evolucao

Neuromusculoequelética

Avaliacdo, reavaliacao e relatérios.

(MQ1-OE3) Capacitacdo e Habilitagdo Curriculo, contratacao e cursos e atualizacdes realizadas.
doProfissional
(MQ1-OE4) Melhora da postura na Visita escolar e domiciliar.
evolugéo clinica
Orientacdes para as familias durante os atendimentos.
(MQ1-OE5b) Numero de Arquivo com cépia dos encaminhamentos realizados.
encaminhamentos realizados
(MQ1-OES®6) Numero de reunides clinicas Reunido Clinica

realizadas

3) ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1-Pleitear e manter os titulos de qualificacdo da entidade. RE1- Garantia da manutengéo dos titulos.

OEZ2 -Assegurar os direitos sociais das pessoas com deficiéncia, criando | RE2 — Autonomia e participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia na

condicbes para promover sua autonomia, integracdo e participacao sociedade.

efetiva na sociedade e em sua comunidade, por meio de ac¢des de

prevencdo de deficiéncias, habilitacdo e reabilitacdo, equiparacao de

oportunidades e protecdo social.
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OE3 -Promover o acompanhamento sécio assistencial de familias, RE3 —Conscientizacdo dos pais e/ou responsaveis da importancia do

fortalecendo os vinculos internos e externos. acompanhamento dos usuarios em todas as esferas.

OE4 - Desenvolver parceria com as politicas sociais do municipio. RE4 — Ampliacdo da rede de atendimento.

OE5 - Promover o bem estar e a qualidade de vida aos adolescentes | RE5 — Prevencado de psicopatologias e inser¢céo na sociedade.
maiores de 16 anos e adultos.

Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1 ¢ (MQ1-OE1) 100%dos titulos de qualificacao.
[ ]
OE 2 e (MQ1-OE2) 100% dos atendidos inseridos nos meios sociais.
OE 3 e (MQ1-OE3) 100% das familias em cadastro interno.
OE4 e (MQ1-OE4) 80%incluidas em programas do municipio.
OES5 e (MQ1- OE5) 100% dos atendidos, incluidos em programas da institui¢ao.
MEIOS DE VERIFICACAO
Metas Indicadores Meios de Verificacao

Quantitativas

(MQ)
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(MQ1-OE1)

Ne° de titulos

Manter e pleitear novos titulos.

(MQ2-OE2) N° de familias cadastradas Questionarios e relatorios.
(MQ3-OE3) Levantamento das familias Visitas, entrevistas e relatorios.
que precisam de
acompanhamento
(MQ4-OE4) Levantamento das politicas Familias inseridas nessas politicas.
publicam municipais.
(MQ5-OE5) Numero de adolescentes e Relatorios.

adultos inseridos nos

programas da instituig&o.

4) FONOAUDIOLOGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1-. Estimular e desenvolver a aquisicdo de fala e linguagem das | RE1- Ampliagdo da capacidade de comunicacéo.

criancas para que possam assumir uma posicdo mais ativa na atividade

dialégica.

OEZ2Promover atividades terapéuticas a fim de estabilizar as possiveis | RE2 — Melhora da fala e da escrita.

trocas articulatorias apresentadas na fala ou na escrita.

OE3 Orientar os estimuladores, familia, cuidadores e professores da | RE3 — Participacdo de todos os envolvidos no processo terapéutico.
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importancia da estimulacdo de fala e linguagem corretamente no

cotidiano da crianca.

OE4 — Realizar trocas com todos os profissionais envolvidos no processo
de reabilitacéo.

RE4 -Enriquecimento do trabalho na equipe multidisciplinar.

Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1 ¢ (MQ1-OE1) 100%dos atendidos em processo de desenvolvimento de fala.
OE 2 e (MQ1-OE2) 100% dos que necessitam em atendimento.
OE 3 e (MQ1-OE3) 100% das familias envolvidas no processo terapéutico.
OE 4 ¢ (MQ1-OE4) 100% de participacdo em reunides clinicas.
MEIOS DE VERIFICACAO
Metas Indicadores Meios de Verificacao
Quantitativas
(MQ)
(MQ1-OE1) N° de criancas atendidas. e Relatorios.
(MQ1-OE2) N° de criancas atendidas. e Relatorios.
(MQ1-OE3) N° de orientagbes com e Retorno das orientagdes.
familia e com equipe
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multidisciplinar. ¢ Relatorios.

(MQ1-OE4) N° de participagdo em e Atas das reunides.

reunides clinicas.

5) OFICINAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1- Estimular o educando a aprender e praticar atividades, | RE1- Desenvolvimento de habilidades para que possa realizar tarefas
relacionadas a vida adulta. corriqueiras ou mais elaboradas que fortalegam seu processo de inser¢ao no

mundo adulto.

OE2 —Promover atividades que favoregcam o convivio e 0 RE2 — Formacao de vinculo entre educando e outros profissionais.

desenvolvimento de habilidades sociais.

OE3 —Promover atividades artisticas e de lazer. RE3 — Bem estar do educando, evitando aparecimento de possiveis doencas
mentais.
Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1 ¢ (MQ1-OE1) 80% dos atendidos com modificacdo de comportamento.
o (MQ2-OEL1l) 75% de assiduidade nos atendimentos.
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OE 2 e (MQ1-OE2) 100% dos atendidos com vinculo com a instituig&o.

OE 3 e (MQ1-OE3) 100% com qualidade de vida.

MEIOS DE VERIFICACAO

Metas Indicadores
Quantitativas

(MQ)

Meios de Verificagao

(MQ1-OE1) Melhora do comportamento

Relatorios
Lista de presenca.

Troca com 0s que convivem com o individuo.

(MQ1-OE2) Grau de Satisfacéo e Relatorio.
(MQ1-OE3) Troca com todos os e Relatorios.
envolvidos

Troca de informac&o com o0s que convivem com o individuo.

6) AUTODEFENSORIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1-Oportunizar para o0s educandos discussoes
incentivem o trabalho de autogestéo.

e

atividades que | RE1- Dar acesso aos educandos sobre seus direitos e deveres.
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OE2 -Criar situacdes e discutir com as familias dos educandos a
importancia da autogestdo na vida da pessoa com deficiéncia enfatizar
gue é nesse processo que estdo seus maiores ganhos.

RE2 — Participacdo plena da familia para conquista da autonomia desses

individuos.

OE3 -Tracar metas com objetivos reais que visem o trabalho de
autogestao em todos os setores, respeitando a singularidade de cada um.

RE3 — Autoconhecimento de sua deficiéncia, potencialidades e limitacéo.

OE4 - Ampliar os grupos de autodefensoria.

RE4 - Dar a todos o0s nossos educandos a oportunidade de

autoconhecimento e de seus direitos e deveres.

Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1l e (MQ1-OE1) 100% participagdo dos educandos ja inseridos da autodefensoria.
OE 2 e (MQ1-OE2) 100% da participacdes das familias.
OE 3 ¢ (MQ1-OES3) 100% dos educandos atendidos em suas singularidades.
OE4 ¢ (MQ1-OE4) 100%incluidas em programas do municipio.
OES5 e (MQ1- OE5) 60% dos atendidos, inseridos na autodefensoria.
MEIOS DE VERIFICACAO
Metas Indicadores Meios de Verificagéo
Quantitativas
(MQ)
(MQ1-OE1) N° de encontros e Evolucdo dos educandos.
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e Relatorios.
(MQ2-0OE2) N° de familias envolvidas no e Relatorios.
programa
(MQ3-OE3) Levantamento do perfil dos ¢ Plano de trabalho individual.
participantes do programa.
(MQ4-OE4) Levantamento de educandos e Avaliagéo.
com perfil de
. ¢ Relatorios
autodefendorias.

7) ESTIMULAGAO INFANTIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

) RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1 - Desenvolver integralmente os aspectos fisicos, psicolégicos,
cognitivos, sociais e culturais priorizando a construcdo harmdnica do
desenvolvimento da infancia.

RE1 -Desenvolvimento das potencialidades e habilidades dos aspectos

biopsicossociais.

OE2 -Orientar os estimuladores, familia, cuidadores e professores da
importancia da estimulacdo adequada nessa fase.

RE3 -

desenvolvimento da crianga.

Participacdo de todos o0s envolvidos no processo de

OE3 — Realizar trocas com todos os profissionais envolvidos no processo
de reabilitacéo.

RE4 - Enriquecimento do trabalho na equipe multidisciplinar.
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Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1l ¢ (MQ1-OE1) 100% das criancas atendidas em processo de desenvolvimento.
[ )
OE 2 ¢ (MQ1-OEZ2) 100% de participacdo da familia e da equipe multidisciplinar no desenvolvimento da crianca.
OE 3 ¢ (MQ1-OE3) 100% de participacdo em reunides clinicas.
MEIOS DE VERIFICACAO
Metas Indicadores Meios de Verificacao
Quantitativas
(MQ)
(MQ1-OE1) N° de atendimentos e Evolucao
e Relatorios.
(MQ2-OE2) N° de reunides realizadas e Relatorio de evolugao.
com a familia e equipe
multidisciplinar.
(MQ3-0OE3) Reunido multidisciplinar. e . Atas
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8) ESCOLA DE PAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1-. Ampliaro conhecimento das familias sobre a deficiéncia dos seus | RE1- A familia como representante ativo na garantia de direitos da pessoa

filhos, do processo de desenvolvimento e de seus direitos. com deficiéncia.

OE2 -Estreitar o vinculo entre a familia e a instituicao. RE2 — Formagéo de parceria entre familia e instituicéo.
Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(GE)
OE1 e (MQ1-OE1) 50% das familias participando dos encontros.
OE 2 ¢ (MQ1-OE2) 70% das familias presentes na instituicao.

MEIOS DE VERIFICACAO

Metas Indicadores Meios de Verificacao
Quantitativas

(MQ)

(MQ1-OE1) N° de familias participando e Frequéncia nos encontros.




dos encontros.

(MQ2-OE2) N° de familias participando e Frequéncia.

da rotina da instituicdo

IX) Metas Quantitativas e Qualitativas - GERAL

100% das matriculas previstas no Termo de Colaboracéo.

75% de assiduidade da crianca ao atendimento.

80%, no minimo, de todos indicadores de qualidade, sendo 0 aumento gradativo até o término do contrato, se necessario.

70% no minimo, de satisfacdo das familias atendidas.

70% no minimo de satisfacdo das unidades atendidas ( professores e equipe de apoio).

100% dos registros individuais e coletivos das criangas.

100% dos registros de Plano de Atendimento individuais das criangas.

100% dos registros ( relatério semestral) enviado a escola.

80% de participacdo, colaboragéo e iniciativapara realizagdo deeventos, referente ao publico alvo da Educacgéo Inclusiva.

100% apresentacao dos resultados através de graficos entregues a Secretaria Municipal de Educacdo semestralmente.

100%, no minimo, de contratacao de profissionais qualificados para a funcao, sendo o aumento gradativo até o término do Termo de
Colaboracéo.

e 100% em Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) distribuidos em 2 horas semanais para orientacéo do professor e equipe de apoio na
unidade regular.

Indicadores Meios de Verificacdo

N° de Matriculas e Devolutiva das inscri¢cdes realizadas
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Assiduidade

Controle de Frequéncia

Relatério bimestral entregue a Secretaria de Educagéo

Qualidade do Atendimento

Relatériodo Secretario de Educacao baseado na Politica de Educacéao Inclusiva do Municipio.

Grau de Satisfacéo

Pesquisa de Satisfacdo com familias de atendidos.

Pesquisa de Satisfagdo com unidades Escolares ( professores e equipe de apoio).

Registros individuais e
coletivos

Plano de Atendimento, evolu¢cdo nos atendimentos vistados mensalmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Visita supervisionada

Relatério Semestral

Protocolo de entrega nas unidades escolares e Secretaria de Educagao.

Eventos Iniciativa e projetos apresentados a Secretaria Municipal de Educagéo
Resultados Gréfico, planilhas, outros entregues a Secretaria Municipal de Educacéo.
X - MEIOS DE VERIFICAQAO - GERAL
Metas Indicadores Meios de Verificacao
Quantitativas
(MQ)
(MQ1-OE1) Melhora das fungdes fisicas, e Avaliagao, reavaliacao e relatérios.

sensoriais e social.

e Troca com a familia, e com a equipe multidisciplinar.
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(MQ1-OE2) Evolucéo Avaliacdo, reavaliacao e relatérios.
Neuromusculoequelética
(MQ1-OE3) Capacitacdo e Habilitagdo Curriculo, contratacao e cursos e atualizacdes realizadas.
doProfissional
(MQ1-OE4) Melhora da postura na Visita escolar e domiciliar.
evolugéo clinica
Orientacdes para as familias durante os atendimentos.
(MQ1-OE5b) Numero de Arquivo com cépia dos encaminhamentos realizados.
encaminhamentos realizados
(MQ1-OES®6) Numero de reunides clinicas Reunido Clinica
realizadas
X1) METODO DEMONITORAMENTO E AVALIACAO
O QUE SERA __COMO? QUANDO/ RESPONSAVEL/
AVALIADO? (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE PERIODICIDADE QUEM PARTICIPA CARGO
' MONITORAMENTO E AVALIACAO)
Verificagdo das listas de inscricbes e Gestor da parceria;
contabilizag&o da soma daquelas Semestral Responsavel
N° de Matriculas ' Gestora

Comparacdo com numero estipulado no

Contrato de parceria.

Técnico do projeto

21
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Verificacdo das listas de frequéncia:
contabilizacdo da frequéncia de cada aluno e

divisdo pelo numero de dias que houve

Gestor da parceria;
Responsavel

Coordenador/Orientador

Assiduidade atendimento, e por fim, multiplicacéo por 100. Mensal Técnico do projeto Pedagogico
Comparacdo com a meta de 75% de
assiduidade.
O gestor da Secretaria de Educacao Gestor da parceria;
elaborara relatério sobre a qualidade da Responsavel
9 Técnico do projeto | Coordenador/Orientador
Qualidade do atendimento | educacdo inclusiva levando em conta politica Anual Pedagdgico
de educacao inclusiva (MEC e Municipio)
Seré elaborada pesquisa de satisfacdo com
0 servico objeto da parceria nha visdo da
familia dos atendidos, e das unidades Gestor da parceria;
Grau de Satisfacao : . . Anual Responsavel Gestora
escolares. Cada atributo avaliado tera o L .
Técnico do projeto
mesmo peso no célculo da avaliagdo média.
A média de satisfacdo deve ser comparada
com a meta de 70% de Satisfacéo.
No Plano de Trabalho Anual (planejamento
pedagdgico anual e bimestral) deve-se
Carga Horéria para contabilizar carga horaria disponivel para Gestor da parceria;
L . ~ Semestral Responsavel Coordenagéo
Capacitacédo/ professores realizarem cursos de formagéo L . L
Técnico do projeto Pedagogica

Planejamento etc

continuada e planejamento, avaliagdo e




outros; A carga horéaria disponivel deve ser,

no minimo, 2 horas semanais.

Gestor da parceria;
Mensal Responsavel Gestora

Registros Individuais e Realizacdo de visita supervisionada para L .
Técnico do projeto

coletivos verificagdo.
Iniciativa por parte da instituicdo em projetos Gestor da parceria;
Eventos para unidades escolares, pais, alunos. Anual TécRnei(S:g%rz)Ss\r/cilezto Gestora
Apresentacdo dos resultados obtidos na Gestor da parceria;
Resultados instituicio com cada aluno. Semestral Responsavel Gestora

Técnico do projeto

Xll) ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA
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XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) Xill - PRAZO DE EXECUCAO

(DATA DE INICIO E TERMINO)

Repasse do valor recebido pelo governo federal no @mbito do FUNDEB baseado no

numero de alunos conforme cadastrado no CENSO ESCOLAR do ano imediatamente 01/01/2018 a 31/12/2018
anterior que referencia o repasse dos recursos.

Cessao de uma Van Escolar a ser mantida e custeada pelo municipio, porém sob

responsabilidade da instituicdo quanto ao zelo e correto uso da mesma, sob pena da 01/01/2018 a 31/12/2018
mesma em arcar com todas as despesas se apurada negligéncia ou mau uso.
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Repasse em pecunia para o custeio de duas professoras de Educacéo Basica Anos

Iniciais de acordo com piso nacional, considerando carga horaria de 22 horas semanais. 01/01/2018 a 31/12/2018

Transporte, em carater suplementar, a ser fornecido pelo municipio através de frota e

funcionarios préprios de modo que os alunos possam ser atendidos de acordo com as 01/01/2018 a 31/12/2018

diretrizes estabelecidas nesta parceria.

Fornecimento de merenda escolar para todos os alunos cadastrados de acordo com

CENSO ESCOLAR.

01/01/2018 a 31/12/2018

Fornecimento de material de limpeza, em carater suplementar, a instituicdo de modo a

auxiliar na manutencéo das instalagdes.

01/01/2018 a 31/12/2018

Integrar a instituicAo em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo

através do fornecimento dos mesmos kits e materiais que sao fornecidos aos alunos da 01/01/2018 a 31/12/2018

rede municipal como Kit de Guloseimas no Dia das Criancas, ovos de pascoa, etc.

Repasse em pecunia para custear despesas indiretas e despesas diversas com aplicacao

direta no processo de ensino aprendizagem do aluno especial.

01/01/2018 a 31/12/2018

XIV — DOS VALORES E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Repasse do valor recebido pelo governo federal no @&mbito do FUNDEB
baseado no numero de alunos conforme cadastrado no CENSO
ESCOLAR do ano imediatamente anterior que referencia o repasse dos
recursos

R$ 381.940,78 — Calculado com base no nimero de alunos cadastrados
no CENSO ESCOLAR X Valor por aluno AEE definido para o estado de
MG. R$ 3.569,54 X 107 alunos. * Baseado em dados do Censo Escolar e
do FUNDEB - Exercicio 2017*, que representam a base de calculo para
aplicacdo de todos os outros percentuais de outros itens desta parceria e
constituem 57% do total da mesma. Dotacdo Orcamentaria: 483-101
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Cessdo de uma Van Escolar a ser mantida e custeada pelo municipio,
porém sob responsabilidade da instituicAo quanto ao zelo e correto uso da
mesma, sob pena da mesma em arcar com todas as despesas se
apurada negligéncia ou mau uso.

R$ 11.458,22 — 3% sobre a base de calculo. Dota¢des Orgcamentarias:
455-101 / 456-101

Repasse em pecunia para o custeio de duas professoras de Educacao
Béasica Anos Iniciais de acordo com piso do municipio, considerando
carga horéaria de 22 horas semanais.

R$ 51.855,85 — 15% sobre a base de célculo. Dotagbes Orcamentarias:
488-118/490-118

Transporte, em carater suplementar, a ser fornecido pelo municipio
através de frota e funcionarios proprios de modo que os alunos possam
ser atendidos de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta parceria.

R$ 34.374,67 — 9% sobre a base de calculo. Dotagc6es Orcamentérias:
450 -101/ 451-101 / 452-101 / 453-101 / 454-101 / 455-101 / 456-101 /
458-101

Fornecimento de merenda escolar para todos os alunos cadastrados de
acordo com CENSO ESCOLAR

R$ 38.194,08 — 10% sobre a base de calculo. Dota¢cdes Orcamentérias:
432-144 | 432-100 / 432-147

Fornecimento de material de limpeza, em carater suplementar, a
instituicdo de modo a auxiliar na manutencéo das instalacoes.

R$ 3.819,40 — 1% sobre a base de calculo. Dotagdo Orcamentéria: 481-
101

Integrar a instituicdo em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao através do fornecimento dos mesmos kits e materiais que sé&o
fornecidos aos alunos da rede municipal como Kit de Guloseimas no Dia
das Criancas, ovos de pascoa, etc.

R$ 3.819,40 — 1% sobre a base de calculo. Dota¢éo Orcamentéria: 412-
100

Repasse em pecunia para custear despesas indiretas e despesas
diversas com aplicac&o direta no processo de ensino aprendizagem do
aluno especial.

R$ 19.097,04 — 5% sobre a base de célculo. Dotagdo Orcamentéria: 483-
101

» Valor total disponibilizado para a parceria:

R$ 546.175,32 (quinhentos e quarenta e seis mil, cento e
setenta e cinco reais e trinta e dois centavos).




ANEXO 1

Médulos de profissionais pedagdgicos

Coordenador/ Orientador | 1 profissional

Pedagogico

40 horas semanais

Diretor de escola

1 profissional

20 horas semanais

Professor

1 profissional por turma

22 horas semanais

Médulos de profissionais da saude

Profissional

Coordenador Clinico

1 profissional

10 horas semanais

Fonoaudit6logo 1 profissional 20 horas semanais
Psicélogo 1 profissional 20 horas semanais
Fisioterapeuta 1 profissional 40 horas semanais
Médulos de profissionais da Assisténcia Social
Profissional

Assistente Social

1 profissional

20 horas semanais

Instrutor de Oficina

1 profissional

40 horas semanais

26



Médulos de profissionais administrativos

Profissional

Cozinheiro (a)

1 profissional

40 horas semanais

Auxiliar de limpeza

2 profissionais

40 horas semanais

Servico Gerais

1 profissional,

20 horas semanais

Secretario

1 profissional.

40 horas semanais

Auxiliar Administrativo

1 profissional

40 horas semanais

Motorista

1 profissional

40 horas semanais

Monitora

1 profissional

40 horas semanais
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ANEXO 2

Descricdo de cargos: requisitos e atribuicfes

Cargo: Gestora Pré-requisito: graduacdo em Pedagogia com, no minimo, 3 anos de
docéncia comprovada.

S&o atribuicoes:
- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno do Centro;
- Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacdo do Centro, conforme legislacdo vigente;
- Estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de servicos gerais, adotados para a organizagao e funcionamento do Centro;
- Propiciar e manter entrosamento com outras instituices escolares;
- Avaliar os resultados dos planos e projetos de a¢éo e quando necessario propor reelaboracdo para 0s mesmos;
- Propiciar fluxo de informacgdes entre Centro/Instituicdo Mantenedora e outros érgdos com 0s quais interaja;
- Cumprir a legislacao vigente;

- Comunicar aos 6rgaos superiores sob pena de ser responsabilizado, sobre ocorréncia que exijam providencias ou decisfes que fujam a sua
competéncia;

- Indicar profissionais para participar de cursos, congressos e eventos reelevantes ao Centro de acordo com as areas de atuacao;
- Formular e fazer cumprir instituicbes que visem o bom funcionamento das atividades do Centro;

- Receber, informar e despachar peti¢cdes, papeis, documentos para 6rgaos, setores, a autoridades e ou responséveis dentro dos prazos
determinados;

- Adotar medidas que assegurem a estabilidade e continuidade do atendimento prestado pelo Centro, promovendo e orientando as a¢cdes das equipes;
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- Prestar sempre que necessario orientacao e esclarecimento as familias dos educandos;

- Propor a entidade mantenedora a efetivacdo de parcerias e celebracdo de convénios com 6rgaos oficiais empresas e segmentos de comunidade que
de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos alunos atendidos pelo Centro;

-Cumprir outras atribuicdes que lhes foram conferidas pela Entidade Mantenedora ou por determinacdes legais;

- Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais visando ampliar seus conhecimentos para obter o maximo de aproveitamento e o

desenvolvimento satisfatorio e integral dos alunos;

-Apoiar e propiciar iniciativas que propiciem experiéncias de estagiarios, pessoas voluntarias e outras possibilidades;

- Planejar, coordenar e supervisionar junto as equipes todo o processo educativo do Centro.

- Informar e despachar expedientes junto a secretaria da escola;

- Fazer cumprir o prjeto pedagdgico e o regimento interno do Centro juntamente com as Equipes de trabalho.

Cargo: Psicologia

Pré-requisitos: graduacdo em Psicologia

Sao atribuigbes:

o Participar de estudos, dcisdes e acdes com as equipes e profissionais do CAEE colaborando em questdes especificas de seu campo de

formacédo e conhecimento que contribui para o sucesso do aluno;

Assessorar a acao docente no ambito de seu conhecimento;

Avaliar e atender sempre que necessério, individualmente ou em grupos os educandos que necessitam desse atendimento;
Orientar as familias visando & otimizag&o do processo educitavo;

Colaborar com estudos e observacdes para o enriquecimento da pratica pedagogica desenvolvida no CAEE;

Participar de reunifes da equipe multidisciplinar, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;
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Contribuir com orientacdo aos professores da escola comum sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboracéo
de planos atividades a serem desenvolvidas na escola e familia;

o Encaminhar aos servigcos adequados os educandos com necessidades especificas;
o Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psico-social das familias e dos alunos de forma individualizadas ou grupal,
o Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anota¢des relatorios de seu servico;
o Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagcdo em congressos, simpésios e reunides;
o Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao;
o Contribuir para a realizacao de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios da APAE;
o Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pelo CAEE.
Cargo: Fonoaudiologia Pré-requisitos: Graduagao
S&o atribuicoes:
e Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de casos em parceria com os profissionais do CAEE;
¢ Orientar individualmente ou em grupos os alunos que necessitam da acada fonoaudiologia para desenvolvimento da voz, fala, audicéo e
linguagem;
e Fornecer orientacdes para o professor da escola comum por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos e
gue ajudam no processo de comunicagao;
e Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacao escrita, oral, voz e audicao;
e Promover reunies com pais e profissionais da escola comum, sempre que se fizer necessario para orientacdes e esclarecimentos;
e Manter organizados e atualizados os registros aos alunos;
e Manter sigilo e ética profissional em relacdo aos assuntos do CAEE;
e Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reunides e simpoésios e outras

oportunidades;
Participar de reunifes da equipe multidisciplinar, pedagégicas e/ou administrativas, sempre que necessrio e convocado;
Executar outras atividades inerentes a sua fungéo atribuidas pela escola.

Cargo: Assistente Social Pré-requisitos: Graduacao
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Sao atribuicoes:

Participar do processo de inclusdo, acompanhando e realizando estudos de caso em parceria domiciliares e outras técnicas proprias;
Orientar as familias, quanto a utilizag@o dos recursos comunitarios;

Fazer levantamento dos recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo e encaminhamentos de alunos para melhoria das
condi¢bes socio familiares.;

Levantar e sistematizar informacgfes que permitam a Equipe Multidisciplinar, Pedagdégica e Direcdo, tomar decisdes;

Organizar e manter atualizado as informacdes (ficharios) do Servico Social,

Apresentar a direcao relatorio das atividades de sua area de acao;

Participar de reunibes da equipe multidisciplinar, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;

Manter contato permanente com as familias orientadas apoiando e esclarecendo situa¢des sobre o trabalho desenvolvido pelo CAEE,
procurando, envolvélas no prcesso educativo.

Executar outras atividades inerentes as suas func¢des atribuidas pela escola

Acompanhar alunos ao medico neurologista, psiquiatra e odontologista.

Cargo: Fisioterapia Pré- requisito: Graduacao

S&o atribuicoes:

e Participar do processo de avaliagcdo, reavaliagbes, estudos de caso em parceria com as equipes e profissionais do CAEE.

e Prestar atendimento individual ou em grupo, aos educandos de acordo com as necesidades e possibilidades;

e Fornecer orientac6es aos profissionais da escola do ensino comum e familia sempre que se fazem necessario sobre as condicdes fisicas e
posturais do educando e as respectivas adaptacdes que se fizerem necessarias;

e Participar de reunides e estudos de casos, com profissionais do CAEE e familias mantendo-os informados e orientado-os quanto ao
tendimento e evolugéo do aluno;

e Encaminhar os alunos para os 6rgaos e servicos competentes sempre que fizeram necessarios;

o Manter sigilo e ética profissional em relacdo aos assuntos peculiares ao CAEE e educandos;

e Assessorar o professor do CAEE, oferecendo orienta¢des especificasna sua area de competéncia para a¢des aducativa posturais e de
qualidade de vida para os aducandos;

e Orientar as adaptacfes, que se fizerem necessérias na escola comum e familia, para o bem estar, desenvolvimento e qualidade de vida do




32

aluno;

Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudaes favoraveis ao desenvolvimento do aluno;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo nem reunides, congressos, simposios e outras oportunidades;
Participar de reunibes da equipe multidisciplinar, pedagagicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;

Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela escola.

Pré-requisitos: graduacdo em nivel superior em Pedagogia e
especializagcdo em: Educacéo Especial ou Atendimento Educacional
Especializado.

Cargo: Professor

Sé&o atribui¢des:

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas
dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme
as necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos.
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola.

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo.

Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos
servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagéo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as
parcerias com as areas intersetoriais.

Orientar os demais professores e as familias sobre 0s recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participacao.

Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunica¢do Aumentativa e

Alternativa — CAA,; ensino do sistema Braille, do uso do Soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
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informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistida — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de
atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; e promoc¢ao de atividades para o desenvolvimento das funcdes

mentais superiores.

Pré-requisitos: graduacdo em nivel superior em pedagogia com

licenciatura e habilitacdo para orientacdo e/ou supervisdo
Cargo: Coordenador/Orientador Pedagdgico pedagogica, especializacdo em: Educacgao Especial ou Atendimento
Educacional Especializado.

S&o atribuicoes:

Colaborar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Educacéo Inclusiva e a coloca-lo em pratica.

Orientar o educador da instituicgdo quanto aos aspectos pedagogicos referentes aos alunos com necessidades educacionais especiais
atendidos pela Equipe de Educacéo Inclusiva.

Propiciar condi¢des para a participacao de todos os elementos da instituicdo em torno de seus objetivos educacionais.

Coordenar o planejamento pedagdgico do AEE e acompanhar sua execugao.

Acompanhar os processos de adaptacdo de alunos com necessidades educacionais especiais transferidos, classificacdo e reclassificacdo de
alunos, assim como sua promocao e retengao.

Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola e propor reformulacdo, quando for o caso.

Desenvolver seu trabalho em estreita consonancia com a equipe de suporte pedagoégica e equipe de Educacao Inclusiva, a fim de garantir
unidade de acdo uniforme dos preceitos pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino.

Orientar professor regular no preenchimento do PDI- Plano de Desenvolvimento Individual.

Orientar professor regular no processo avaliativo.

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou critério da Coordenacédo de Educacao Inclusiva.
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Cargo: Secretaria Pré-requisitos: Nao ha.

Sao atribuicoes:

Atender todo pessoal que procura o CAEE, encaminhando-0s aos setores competentes e responsaveis;

Receber telefonemas e informacgdes e repassa-los aos setores competentes;

Manter-se no seu local de trabalho, ausentando-se somente competentes;

Organizar, planejar e desempenhar todos os servigos de escrituragao;

Tomar providencias necessarias referentes ao arquivo da secretaria;

Organizar e manter sempre atualizados documentos da instituicdo, ficharios de alunos e profissionais, de modo a permitir a verificagdo em
qualquer tempo:

Da identidade e regularidade da vida do aluno

Da identidade dos documentos da unidade do CAEE.

Executar as atividades que lhe forem delegados pelos setores competentes;

Programar as atividades da secretaria, responsabilizando-se por sua execucao;

Coordenar, organizar e responder por todos os expediantes da secretaria;

Manter contato com 6rgéos dos Sitemas Municipal e Estadual de Educacao, no sentido de atender determinagdes, solicitacdes ou memso para
tomar conhecimento ou informag8es necessarias & sua fungao;

Organizar e manter atualizado arquivos com documentos leis e normas oficiais necessarias para a documentacdo CAEE, assim como a
correspondéncia recebida e expedida;

Organizar os processos de matricula, conferindo toda a documentacéo;

Cargo: Instrutor de Oficina Pré-requisitos: Ensino médio completo
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Sao atribuigdes:

Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional;

Elaborar e executar plano de atendimento aos atendidos;

Acompanhar os atendidos em todas as tarefas realizadas na instituicao.

Fazer os relatérios de acompanhamento dos atendidos;

Participar das formacdes, oferecidas pela instituicao;

Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo escolar, no &mbito de sua atuacgéo.

Cargo: Auxiliar administrativo Pré-requisitos: Ensino superior completo

Sao atribuigbes:

Participar das acdes e formacgfes da entidade;

Controlar e prestar contas das movimentacgfes financeiras didrias, mensais e anuais e enviar aos 0rgdos competentes.
Realizar planilhas dos diversos setores.

Colaborar com o levantamento de orgamentos para aquisicdo de materiais.

Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo, no &mbito de sua atuacgéo.

Cargo: Cozinheiro Pré-requisitos: Ensino Fundamental incompleto, no minimo, 5° ano.

S&o atribuicdes:

Participar dos projetos pedagoégicos desenvolvidos na Unidade Educacional;

Participar das formacdes;

Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condi¢des e prazos de validade para
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consumo;
Lavar e manter em perfeitas condi¢cdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparacao, distribuicdo e consumo
da merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e as orientacfes da equipe escolar;

Preparar a alimentacao escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;

Comunicar de imediato a equipe de gestao irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relacdo aos géneros
alimenticios;

Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestéo, a aceitagéo da alimentagéo oferecida aos alunos;

Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo escolar, no ambito de sua atuacao.

Cargo: Auxiliar Geral Pré-requisitos: no minimo, Ensino Fundamental I.

S&o atribuicoes:

Sao atribuicdes do servente de escola:
Participar dos projetos pedagdégicos desenvolvidos na Unidade Educacional;
Participar das agfes dos colegiados e das formacoes;

Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalagdes, mobiliario, utensilios, equipamentos e materiais;
Auxiliar na organizagéo do espaco fisico da escola;

Executar as tarefas destinadas a lavanderia;

Verificar, para efeito de seguranca, o uso de agua, luz, gas, bem como de todo o equipamento;

Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nos horérios de entrada e saida;

Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo, no &mbito de sua atuagéo.

Cargo: Servigcos Gerais Pré-requisitos: no minimo, Ensino Fundamental I.
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S&o atribuigdes:

Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional;

Participar das a¢des dos colegiados e das formacoes;

Executar tarefas de limpeza e manutencao externa do prédio, dependéncias, instalagdes, mobiliario, utensilios, equipamentos e materiais;
Auxiliar na organizacéo do espaco fisico da escola;

Executar as tarefas destinadas a lavanderia;

Verificar, para efeito de seguranca, o uso de agua, luz, gas, bem como de todo o equipamento;

Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo, no ambito de sua atuacao.

Cargo: Motorista Pré-requisitos: no minimo, Ensino Fundamental |.

Sao atribui¢des:

Participar das acdes e formacgfes da entidade;

Executar tarefas de limpeza e manutencéo do veiculo utilizado;

Transportar com seguranca os atendidos;

Verificar, para efeito de seguranca, a condic6es de mecanica e hidraulica do veiculo;
Monitorar através de planilhas, a quilometragem rodada;

Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo, ho ambito de sua atuacgao.

Cargo: Monitora Pré-requisitos: no minimo, Ensino Fundamental I.

S&o atribuicdes:

Participar das acdes e formacfes da entidade;

Acompanhar e monitorar com seguranca os atendidos durante o transporte;
Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo, no &mbito de sua atuacéo.




ANEXO 3

ORIENTAGCOES PARA A UTILIZACAO DE RECURSOS
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Os recursos transferidos pela Prefeitura do Municipio de Extrema devem ser utilizados de acordo com as orienta¢des descritas neste documento. Como

subsidio, orienta-se consultar o documento:

v" Manual de Mobiliario de Creche - FNDE

Pessoal (Area Pedagogica / Administrativa / Financeira)

Folha de pagamento

Encargos sobre folha

Proviséo para Rescisao

Provisao para Férias e encargos

Provisdo para 13° e encargos

Vale Transporte

Vale Alimentacdo

Cesta Basica

Consumo

Material de Escritério

Material de Higiene e Limpeza

Material de Manutenc&o pequenos Reparos

Gas — botijao

Tonner

Utensilios

Contas de Consumo (Agua, Luz e Telefone)

Internet

Uniformes para Funcionarios

Colchonetes / Lengois

Tapete emborrachado
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Sistema de Vigilancia e Monitoramento

Servigos Terceiros

Assessoria Contabil

Recarga de Extintores

Servigcos de Manutencéo e Pequenos Reparos

Exame médico periodico

Aluguel

Material Didatico-Pedagégico

Curso de Capacitacdo: assessoria, consultoria de projetos, formacéo continuada de professores.
Obs: Curso de capacitacdo voltado para o professor, que serd o mediador e multiplicador do conhecimento.

Material pedagogico: livros para criancas (capa dura, tecido, plastico, emborrachado de acordo com a faixa etaria), livros para professores,
instrumentos musicais (flauta, pandeiro, chocalho, viola, reco-reco, berimbau, teclado musical eletrénico, xilofone, tambor, tridngulo, maraca, etc),
material de papelaria (Varios tipos de papéis, tesoura, cola, tintas, barbante, palito de sorvete, fita adesiva, etc voltadas para atividades pedagdgicas),

blocos l4gicos.

Brinquedos pedagdgicos: plasticos, madeira, tecido, emborrachado, espuma, de empilhar, de empurrar(boneca, carrinho, jogos, quebra-cabeca,
alinhavo, pinos, jogos de encaixe, bola, corda, bambolé, argolas, minicones, cones, tecidos diversos, chapéus, de encaixe, casinha de boneca,
fantoche, boliche, minhocao, fantasias, minicozinha, utensilios (panelinha, pratinhos, etc.).

Obs: Todos os brinquedos deverédo constar selo do INMETRO e ser de acordo com a faixa etaria, observando-se as normas de seguranca (ndo s6 o

gue vem escrito pelo fabricante, mas observar se nao possui pontas, objetos muito pequenos, farpas, material toxico, etc).

Passeios: culturais (parques publicos, teatro, cinema, exposi¢cao, museu).

Obs: todos os passeios deverao constar no Projeto Pedagdgico e ser de acordo com a faixa etaria.

Material Permanente

Playground: parques de madeira, escorregador, gira-gira, cavalinhos, balanco, casinha, gangorra

Casa de Boneca
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Triciclo

Datashow (utilizada como recurso pedagdgico)

Rédio (utilizada como recurso pedagdgico)

Televisdo (utilizada como recurso pedagdgico)

Bergos

Cadeirdes de alimentacéo

Mesa de refeitorio

Cadeira/banco

Estante

Armario ago




ANEXO 4

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO GERAL

ENCAMINHAMENTO:

De:

Para:

Data:

IDENTIFICACAO DO (A)ALUNO (A):

Nome

Data de Nascimento

Responsavel

Ano e periodo escolar

MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO:

Assinatura e carimbo do profissional responséavel:
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ANEXO 5

AUTORIZACAO PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Eu, , responsavel pelo ( a) aluno (
a) \ regularmente matriculado (@) no ano, na unidade

autorizo e tenho conhecimento de que o (a) mesmo ( a) serd encaminhado ( a) para o AEE- Atendimento
Educacional Especializado, no , do por apresentar diagndstico
de

Extrema, de de 201 _.




